
健高在第 840 号 

令和６年 11 月１日 

 

関係機関 各位 

 

健康福祉局高齢在宅支援課長 

吉原 祥子 

 

ケアマネジャーガイドラインの一部改訂について（通知） 

 

 ケアマネジャーガイドラインの一部改訂を行いましたので、お知らせいたします。関係職員の方に周知いただく

とともに、各種研修や連絡会等で幅広くご活用くださいますよう、お願いいたします。 

 

１ ケアマネジャーガイドラインとは 

  ケアマネジャーガイドラインは、介護支援専門員の役割や目的・目標、業務のポイントをまとめた横浜市の指

針です。 

 

２ 一部改訂の内容 

令和２年度の改訂が最後となっていたため、令和６年度介護報酬改定の概要及びよこはまポジティブエイジ

ング計画（第９期横浜市高齢者保健福祉計画・介護保険事業計画・認知症施策推進計画）の内容を反映する

等の一部改訂を行いました。 

 

３ ケアマネジャーガイドラインの入手方法 

  横浜市のホームページよりダウンロードが可能です。 

  URL： https://www.city.yokohama.lg.jp/business/bunyabetsu/fukushi-kaigo/kaigo/hoken/unei/kaigo.html 

  ※横浜市ホームページ内のトップページからの掲載箇所については、添付資料（２）をご参照ください。 

 

４ 添付資料 

（１）ケアマネジャーガイドライン表紙、目次 

（２）横浜市ホームページ内の掲載箇所について 

 

 

 

 

担当 健康福祉局高齢在宅支援課  

   柏田 小田 

電話 045-671-2405/FAX 045-550-3612 

E メール kf-yoboucm@city.yokohama.lg.jp 

https://www.city.yokohama.lg.jp/business/bunyabetsu/fukushi-kaigo/kaigo/hoken/unei/kaigo.html
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③「福祉・介護」の中の「高齢者福祉・介護」を選択し 
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⑥「介護保険事業運営・開設関連情報」を選択します。 

                             
                                          ⑦「ケアマネジャーガイドライン（令和６年 11 月 

改訂版）」を選択します。 
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