
分別ボックス 清掃活動

日産自動車株式会社　グローバル本社　（西区：６年連続）

☆環境マネジメント組織体制
　各課の責任者や実務担当者で構成し、適正な分別と減量・リサイクルの推進に取り組んでいます。具体的には、自社
の資源センター内での分別に関する研修や、年度ごとにごみの削減目標を設定するなどにより、社員の意識の向上を
図っています。
☆発生抑制の推進
　ＩＤカードによる食堂利用者の把握や、ごはん・料理の量の調節、メニューサンプルを実物から電子画面に変更するな
ど、食品ロスの削減に取り組んでいます。また、社内文書は封筒ではなく通いケースを使うことや、購入した文房具など
の配送には、通い箱を使用しています。
☆分別の徹底
　会社独自の分別表により、分別排出を徹底しています。また、分別に関する質問や回答は、分別情報ボードを活用し
ています。さらに、月２回、各フロアの担当者が環境パトロールを行い、分別状況の確認結果を全社員に伝えています。
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