
　　社員への環境教育

　　　生ごみ処理機

☆消費者に対するＰＲ
　グリーン購入を進めるとともに、Ｊ－Ｍｏｓｓグリーンマークに適合した、商品の製造・販売を行っています。
☆ワーキンググループ（環境委員）の設置
　社員への環境教育を実施しています。また、不適正な排出が判明した場合には、社内環境ホームページを通じて社員
への周知を行っています。
☆分別排出の徹底
　会社独自の分別表の作成や品目を表示した収納型の分別ボックスの設置により、徹底した分別に取り組んでいます。
☆再資源化の推進
　食品残さは、生ごみ処理機を活用し堆肥化をしています。また、プラスチック減容機を導入するなど、積極的な資源化
を進めています。
☆社会貢献活動
　小学校での出前講座の実施や、敷地内で小学生と採取した「ドングリ」を野毛山動物園に提供しています。

プラスチック減容機フロア内分別ボックス
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