
放課後児童健全育成事業の
監査・運営状況調査について

横浜市こども青少年局放課後児童育成課
令和５年７月６日・10日

※この資料は、放課後キッズクラブを除く放課後児童健全育成事業者に向けた、令和
５年度監査・運営状況調査の実施に関する説明資料です。
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１ 監査・運営状況調査について

※1・2 必要と認められる場合には、随時、自己検査及び立入調査を実施します。
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１(１) 監査とは
横浜市内の放課後児童健全育成事業所を対象に、「横浜市放課後

児童健全育成事業の設備及び運営の基準に関する条例」（平成26年
９月横浜市条例第49号。以下「基準条例」という。）を遵守した適正
な運営がされているか否かを確認するために行うものです。
監査は、
・放課後児童健全育成事業者が毎年行う「自己検査」
・横浜市が３年ごとに行う「立入調査」
により行います。
ただし、必要と認められる場合には、随時、自己検査及び立入調査を実
施します。
【根拠法令】児童福祉法第34条の８の３
市町村長は、前条第１項の基準を維持するため、放課後児童健全育成事

業を行う者に対して、必要と認める事項の報告を求め、又は当該職員に、関係
者に対して質問させ、若しくはその事業を行う場所に立ち入り、設備、帳簿書類
その他の物件を検査させることができる。
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１(１) 監査とは

(1)趣旨
児童福祉法に基づき、基準条例を遵守した適正な育成支援内容

及び設備環境が確保されているか否かを確認するための指針
(2) 対象事業所

監査の対象は、放課後児童健全育成事業所として届出を行ってい
る全ての事業所とする。

(3) 監査方法
監査は、（定期又は特別の）報告徴収及び（通常又は特別の）

立入調査により行う。
(4) 行政指導・行政処分

監査の結果、改善を求める必要があると認められる場合は、行政指
導（改善指導・改善勧告）又は行政処分（改善命令・事業制限命
令・事業停止命令）の措置を通じて改善を図る。

横浜市放課後児童健全育成事業の監査指針 【資料１】
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１(１) 監査とは

(1) 趣旨
基準条例の遵守にあたっての具体的な留意事項を定めたもの

（「放課後児童クラブ運営指針(平成27年３月雇児発0331号第34号)」
に定められている内容を踏まえた基準としています。）

(2) 主な内容（目次一部抜粋）
第１ 開所時間及び開所日 [基準条例第18条]
第２ 放課後児童支援員等の数及び資格 [同第10条]
第３ 放課後児童健全育成事業所の構造設備及び面積 [同第９条]
第４ 非常災害に対する措置 [同第６条]
第５ 安全計画の策定と措置 [同第６条の２]
第６ 業務継続の策定と措置 [同第12条の２]
第７ 育成支援 [同第５条]
第８ おやつ等の提供 [運営指針]
第９ 健康管理・衛生管理・安全確保 [同第６条の３、第13条、同第21条]

横浜市放課後児童健全育成事業の指導監督基準 【資料２】
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１(２) 運営状況調査とは
「横浜市放課後児童クラブ補助金」が、適正に執行されている状

況を確認するために行うものです。
運営状況調査は、
① 放課後児童クラブが毎年行う「自己検査」
② 横浜市が３年ごとに行う「立入調査」

により行います。 ただし、必要と認められる場合には、随時、自己
検査及び立入調査を実施します。

【根拠法令】横浜市補助金等の交付に関する規則第27条
市長は、補助金等に係る予算の執行の適正を期するため必要があるときは、

補助事業者等に対して、補助事業等の遂行に関する状況を調査し、又は報告
を徴することができる。
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【監査】と【運営状況調査】の流れ 8



２ 自己検査と立入調査について 9



２(１) 自己検査（監査と運営状況調査）とは
放課後児童健全育成事業者は、横浜市が作成した「チェックシート」により、自
己検査を実施し、その結果を区こども家庭支援課へ報告します。
① 対象事業所

・監査…全ての放課後児童健全育成事業所
・運営状況調査…全ての放課後児童クラブ

② 実施期間 : 令和5年７月～11月
③ 自己検査対象年度

・監査…令和５年度
・運営状況調査…令和４年度、令和5年度（※）

※５年度は新規、変更があった検査項目のみ
④ 報告方法
「自己検査結果報告書」【資料４】に各チェックシートを添付して、電子データを
区こども家庭支援課に提出します。
⑤ 報告期日 : 令和5年11月末まで

（立入調査対象事業所については、各区が指定した期日までに提出）

10



２(１) 自己検査（監査と運営状況調査）とは 11

自己検査（監査） 自己検査（運営状況調査）

目的 基準条例を遵守した適正な運営がされているか
否かを確認する。

横浜市が交付している運営費補助金が、適正に
執行されている状況を確認する。

実施期間

報告先

報告期日

令和５年度　放課後児童健全育成事業所
監査チェックシート

【資料６ー１、※６ー２】
※立入調査対象事業所のみ提出

令和５年度 横浜市放課後児童クラブ事業　運営状
況調査チェックシート（令和４年度分）
【資料7ー１、※7ー２、※７－３】
令和５年度 横浜市放課後児童クラブ事業　運営状
況調査チェックシート（令和５年度分）
【資料７－４】
※立入調査対象事業所のみ提出

提出する
書類

令和５年７月～11月

 全ての放課後児童健全育成事業所対象

様式データは、こども青少年局放課後児童育成課のホームページからダウンロードすることもできます
（７月中に更新予定）
https://www.city.yokohama.lg.jp/business/bunyabetsu/kosodate/houkago-
kids/hokagokenzen/houkago-kannsa.html

放課後児童健全育成事業所等　自己検査結果報告書　【資料４】

各区こども家庭支援課

令和５年11月末まで ※
※立入調査対象事業所については、各区が指定した期日まで

放課後児童クラブ



２(１) 自己検査（監査と運営状況調査）とは
自己検査における判定基準
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自己検査（監査） 自己検査（運営状況調査）

○ 適合している 適正である

△ 適合していないが、比較的軽微な事項で
あって改善が容易と考えられる

適正でないが、比較的軽微な事項であっ
て改善が容易と考えられる

× 適合していない 適正でない
補助金交付額に影響がある

該当なし 該当なし 該当なし



２(２) 立入調査（監査と運営状況調査）とは
横浜市職員が、事業所へ原則３年ごとに立入り、放課後児童クラブから提出された「自己
検査チェックシート」の内容や適正な育成環境が確保されていることを、運営責任者及び職
員への聞き取りや書類等により確認します。
今年度は補助金の適正な執行確認を強化することを目的として、区をまたいで複数の放課

後児童クラブと放課後キッズクラブを運営している法人については、法人本部においてキッズク
ラブの会計面の立入調査に合わせて、児童クラブの内容も確認します。

① 対象クラブ選定の考え方
・原則３年に１回 【資料3】
・新規開設児童クラブ（令和５年４月に開設）
※令和４年度に新規開設の放課後児童クラブについては、最初に立入調査した年の
翌年も対象（令和５年度）

② 実施期間 : 令和５年７月～12月
③ 立入調査対象年度 :【監査】令和５年度

【運営状況調査】令和４年度、令和５年度、令和３年度
④ 調査方法：書類確認、ヒアリング、現場目視 等
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14２(２) 立入調査（監査と運営状況調査）とは



15３令和５年度の主な変更点について

（１）ア 自己検査の確認体制
自己検査は必ず２名（別日でも可）で行い、自己検査チェック
シートに検査を行った職員の氏名及び調査日を記載するようにし
てください。



16３令和５年度の主な変更点について

（１）イ 不適合理由及び改善のための措置欄への記載の徹底

自己検査判定で△や×となった場合、必ず、理由と改善のための
処置を記載して下さい。



17３令和５年度の主な変更点について

（１）ウ 立入調査や自己検査の結果を理事会や運営委員会への報告義務付け

所定の様式（資料８）にて立入調査、自己検査の結果を理事会や運営委
員会（年度末、年度初め）で必ず報告してください。

〇参考様式（別紙）記入例（抜粋）

項目だけではわかりづらいので△、×と
判定の概要を記載

チェックシートの理由及び改善のための
措置欄を転記

指摘事項通知書の内容を転記 改善報告書の内容を転記



18３令和５年度の主な変更点について

（１）エ 立入調査時の書類準備と応対できる職員の立会い

・立入調査開始時刻には書類の準備を完了させておいてください。
（付箋等に書類番号を記載し、机上等に並べて置いて、区職
員がすぐに閲覧できるようにしてください。）

・区職員の質問に適切に回答できる複数名の職員もしくは保護
者の立会をお願いします。
（極力、検査を実施した２名の方に立会いをお願いします。）

※区職員が準備等が不足していると判断する場合は、当日の立
入調査を中止し、後日改めて立入調査を実施する場合がありま
す。



19３令和５年度の主な変更点について
（２）ア 「横浜市放課後児童健全育成事業の設備及び運営の

基準に関する条例」改正による監査項目の見直し
条例改正により「横浜市放課後児童健全育成事業の指導監督基準」も改
訂され、監査項目も追加・改訂されています。

＜監査項目の主な追加・改訂項目＞
・放課後児童支援員のみなし適用
・安全計画の策定と措置（R5年度努力義務、Ｒ６年度義務化）
・業務継続計画の策定と措置（努力義務）
・感染症及び食中毒の予防及びまん延防止（努力義務）
・自動車を運行する場合の所在の確認 （義務化）



20３令和５年度の主な変更点について

（２）イ 運営状況調査の様式再編

変更前 変更後
回答様式 記述式の記載が多い チェック項目方式が中心
項目立て 運営面、会計面 収入の部、支出の部、その他運営項目
区への提出書類 「チェックシート」のみ 「チェックシート」

「支援の単位及び職員最低配置人数確
認表」※
「令和４年度 職員別、補助項目別の
給与額一覧（詳細）」※

※区への提出は放課後児童クラブの令和５年度立入対象クラブのみとなります。

〇主な変更点



21３令和５年度の主な変更点について
（２）イ 運営状況調査の様式再編
〇運営状況調査の「支援の単位及び職員最低配置人数確認表」について

今年度は立入調査のクラブには監査だけではなく、運営状況調査
においても確認表を作成、及び提出していただきます。
なお、自己検査のみのクラブについては、使用は任意ですが、できる
限り活用してください。

支援の単位及び職員最低配置人数確認表（以下「確認表」という）とは
→令和４年度から立入調査のうち監査について運用開始。立入対象クラブは区から指定さ
れた最低６日間について職員配置状況や開所時間、閉所時間を入力することにより、開所
時間や職員配置が実施要綱を満たしているかを確認するためのツール。



22３令和５年度の主な変更点について

＜基本事項＞
・1日につき１枚作成します
・青色セルを入力します。
・青色セルを入力し、オレンジ色セルが出現した場合は矛盾がある項目なので、確認をしてください。

（２）イ 運営状況調査の様式再編

単位ごとに開所時間、閉所時間
を入力すると単位ごとの開所、閉
所の判定をします。

曜日により判定が変わるので、正しく入力してください。



23３令和５年度の主な変更点について
（２）イ 運営状況調査の様式再編 運営時間ごとの

利用児童数から
運営単位が適切
かの判定をします。

職員の勤務時
間帯を〇、△で
入力すると、その
時間帯の職員
配置人数が計
算され、最低配
置人数から不足
の場合はー（マ
イナス）となりオ
レンジ色に変わり
ます。



24３令和５年度の主な変更点について

運営状況調査項目の自己検査にて職員配置を確認する項目（１（１）イ、１（２）ウ、
１（２）オ）に記載されている任意 の２か月についてはそれぞれ共通の月を選定し、以下の
ケース別に基づいて任意の月を設定します。ただし、任意の月は４ 月～12 月の中から選択
します。なお、それぞれの加算補助を期間内で１か月しか受給をしていないクラブはその加算
補助については１か月のみの確認でかまいません

（２）イ 運営状況調査の様式再編（自己検査時の職員配置の確認月について）



25３令和５年度の主な変更点について
（２）イ 運営状況調査の様式再編（自己検査時の職員配置の確認月について）



26３令和５年度の主な変更点について
（２）イ 運営状況調査の様式再編

〇運営状況調査の「令和４年度 職員別、補助項⽬別の給与額⼀覧(詳細）」に
ついて
令和４年度実績報告において、賃金台帳添付の省略により「令和４年度 職員別、補助

項目別の給与額一覧」の提出をしていただいております。区は立入調査の際にクラブが保有し
ている賃金台帳と突合して賃金が適正に報告されているかを確認します。
今回の立入調査では賃金台帳の確認をさらに効率的・効果的に実施するため、４名の職

員を対象に「令和４年度 職員別、補助項目別の給与額一覧（詳細）」（以下「給与額
一覧（詳細）という）の作成、もしくは同等の資料※の提出をお願いします。

※横浜市放課後児童クラブ事業費補助金実績報告書【総支出額内訳】（第21の３号
様式）の支出項目と費目が一致し、月別に一覧となっているものであり、電卓等を極力使
用せず、簡単に確認できるような資料とします。なお、賃金台帳の提出は支出項目が実績
報告書【総支出額内訳】と一致しないため、同等の資料とはみなしません。



27３令和５年度の主な変更点について
（２）イ 運営状況調査の様式再編

２月、３月は
賃金改善加
算補助のみ

対象となる職員の実績報告時に提出した「令和４年度 職
員別、補助項⽬別の給与額⼀覧」との一致を確認
→項目 項目３（１）の自己点検結果に転記

賃金台帳の数値を月ごとに転記

労働条件通知書、賃金台帳、出
勤簿等で確認
→項目３（２）の自己点検結
果に転記

対象者：①常勤職員（年間給与額が一番高い常勤職員）
②非常勤職員（年間給与額が一番高い非常勤職員）
③非常勤職員（年間給与額が二番目高い非常勤職員）
④事務職員（事務職員を雇用していない場合年間給与額が三番目高い非常勤職員）

※法人本部職員は除く



28３令和５年度の主な変更点について
（２）イ 運営状況調査の様式再編

賃金台帳のそれぞれの項目が横浜市放課後児童クラブ事業費補預金実績報
告書【総支出額内 訳】（第 21 の３号様式）」のどの支出項目で計上したかを

記載願います。（例：キャリアアップ手当：その他手当① など）

※立入対象クラブについては自己検査の際に、 「給与額⼀覧(詳細）」への数値の転
記が必要となり、多少のお手間をとらせてしまいますが、ご協力をお願いいたします。



令和４年度 監査・運営状況調査結果報告

○ 令和４年度 放課後児童健全育成事業
監査結果報告 【資料９-1】

○ 令和４年度 放課後児童クラブ事業
運営状況調査結果報告 【資料９-2】

29


	放課後児童健全育成事業の�監査・運営状況調査について
	目次
	１　監査・運営状況調査について
	１(１)　監査とは
	１(１)　監査とは
	１(１)　監査とは
	１(２)　運営状況調査とは
	【監査】と【運営状況調査】の流れ
	２　自己検査と立入調査について
	２(１) 自己検査（監査と運営状況調査）とは
	２(１) 自己検査（監査と運営状況調査）とは
	２(１) 自己検査（監査と運営状況調査）とは
	２(２) 立入調査（監査と運営状況調査）とは
	２(２) 立入調査（監査と運営状況調査）とは
	３令和５年度の主な変更点について
	３令和５年度の主な変更点について
	３令和５年度の主な変更点について
	３令和５年度の主な変更点について
	３令和５年度の主な変更点について
	３令和５年度の主な変更点について
	３令和５年度の主な変更点について
	３令和５年度の主な変更点について
	３令和５年度の主な変更点について
	３令和５年度の主な変更点について
	３令和５年度の主な変更点について
	３令和５年度の主な変更点について
	３令和５年度の主な変更点について
	３令和５年度の主な変更点について
	令和４年度 監査・運営状況調査結果報告
	事務連絡
	事務連絡
	事務連絡
	事務連絡
	事務連絡
	事務連絡
	事務連絡
	質疑応答



