
第３号様式 No.

令和４年 月 日

１．補助額

① 事業実施期間 令和４年 月 令和４年 月

令和３年度

② 補助実績額(賃金改善部分)

ア　補助実績額（向上支援費分）

合計

③ 同一事業者内における拠出実績額・受入実績額

④ 調整後補助実績額(賃金改善部分)(②＋③+ア)

令和４年度

⑤ 補助実績額(賃金改善部分)

イ　補助実績額（向上支援費分）

合計

⑥ 同一事業者内における拠出実績額・受入実績額

⑦ 調整後補助実績額(賃金改善部分)(⑤＋⑥+イ)

⑧ 補助実績額(国家公務員給与改定対応部分)

⑨ 調整後補助実績額合計(賃金改善部分)(④＋⑦)

⑩ 補助実績額合計(②＋⑤＋⑧＋ア＋イ)

２．賃金改善額

令和３年度

① 賃金改善実績額

②

令和４年度

③ 賃金改善実績額

⑥

⑦

上記の内容について、全ての職員に対し周知をした上で、提出していることを証明いたします。

令和４年 月 日

代 表 者 名

141005109999

⑩ 令和４年10月以降における本事業により講じた賃金改
善の水準維持

事 業 者 名

⑧ 本事業による賃金改善に係る計画の具体的内容を職員
に周知している

⑨ 令和４年度の賃金に関する規程について、令和３年人
事院勧告を受けた国家公務員給与の改定に伴う公定価
格の引下げに関わらず、当該引下げに係る分を賃金水
準に反映していないこと。

(⑤基本給及び決まって毎月支払う手当の割合) （97.8%）

賃金改善に伴い増加する法定福利費等の事業主負担分 6,900円

賃金改善額合計((①＋②)＋(③＋⑥)) 103,400円

④基本給及び決まって毎月支払う手当 67,500円

0円

※ ②・⑤・⑧欄については、補助基準額、年齢別平均利用児童数(見込)及び事業実施月数により算定された金額を
記入すること。

※ ③・⑥欄については、同一設置者・事業者が運営する他の施設・事業所から本事業の補助額の一部を受け入れた
場合には当該金額を正の値で、他の施設・事業所へ拠出した場合は当該金額を負の値で記入すること。

25,000円

賃金改善に伴い増加する法定福利費等の事業主負担分 2,500円

69,000円

0円

0円

0円

0円

0円

0円

0円

施設・事業所類型 保育所

施設・事業所番号

2 ～ 9

施 設 ・ 事 業 所 名 よこはま保育園

保育士・幼稚園教諭等処遇改善臨時特例事業賃金改善実績報告書

市 町 村 名 横浜市

施設情報を

記入してください
・令和３年度のみ実施した施設は２月～３月

・令和４年度のみ実施した施設は４月～９月

・令和３～４年度実施した施設は２月～９月です

令和３年度補助実績額 （賃金改善部分）および

（向上支援費分）を記入してください

令和４年度補助実績額（賃金改善部分）および

（向上支援費分）を記入してください

国家公務員給与改定対応部分の数値を記入してください

自動計算のため記入不要です

記入見本
色付きセルのみ記載してください。

（その他のセルは自動計算です）

記載の回答でないと、「３％賃上げ助成」の給付対

象にならないため、あらかじめ記入しています。



第３号様式別添１ No.

賃金改善内訳(職員別内訳)

令和３年度

平均 4月分 5月分 6月分 7月分 8月分 9月分 平均

1 施設長 常勤 1.0 20,000円 60,000円 60,000円 0円 10,000円 10,000円 10,000円 10,000円 10,000円 10,000円 10,000円 10,000円

2 保育士 非常勤 0.6 5,000円 9,000円 7,500円 1,500円 4,160円 2,500円 2,500円 4,000円 5,000円

3 0円 0円 0円

4 0円 0円 0円

5 0円 0円 0円

6 0円 0円 0円

7 0円 0円 0円

8 0円 0円 0円

9 0円 0円 0円

10 0円 0円 0円

11 0円 0円 0円

12 0円 0円 0円

13 0円 0円 0円

14 0円 0円 0円

15 0円 0円 0円

16 0円 0円 0円

17 0円 0円 0円

18 0円 0円 0円

19 0円 0円 0円

20 0円 0円 0円

21 0円 0円 0円

22 0円 0円 0円

23 0円 0円 0円

24 0円 0円 0円

25 0円 0円 0円

26 0円 0円 0円

27 0円 0円 0円

28 0円 0円 0円

29 0円 0円 0円

30 0円 0円 0円

25,000円 2,500円 69,000円 67,500円 1,500円 6,900円 14,160円 12,500円 12,500円 14,000円 10,000円 10,000円 10,000円 15,000円

※1

※2

※3　

※4

※5
※6

※7

※8

総額

【記入における留意事項】

その他
基本給及び決
まって毎月支

払う手当

賃金改善に伴い増加する法定福利費等の事業主負担分については以下の算式により算定することを標準とする。
〔算式〕
令和２年度における法定福利費等の事業主負担分の総額÷令和２年度における賃金の総額×賃金改善額

備考欄には、事業実施期間中の採用や退職がある場合にはその旨、また、賃金改善額が他の職員と比較して高額(低額、賃金改善を実施しない場合も含む)である場合についてはその理由を記入すること。

職員ごとの賃金改善月額について以下の算式によって得た金額を記入すること。
〔算式〕
当該月における賃金改善額÷常勤換算値＝賃金改善月額

施設・事業所に現に勤務している職員全員(職種を問わず、非常勤を含む。)を記入すること。

「常勤」とは、原則として施設で定めた勤務時間（所定労働時間）の全てを勤務する者、又は１日６時間以上かつ20日以上勤務している者をいい、「非常勤」とは常勤以外の者をいう。

常勤換算値について、常勤の者については1.0とし、非常勤の者については、以下の算式によって得た値を記入すること。
〔算式〕
　常勤以外の職員の１か月の勤務時間数の合計÷各施設・事業所の就業規則等で定めた常勤職員の１か月の勤務時間数＝常勤換算値

賃金改善に伴い増加する法定福利費等の事業主負担分を除く。

職員の職種（施設長、主任保育士、保育士、調理員、事務職員　等）を記入すること。

横浜　花子 R4.6　退職

No 職員名
職種
※2

常勤・非常
勤の別
※3

常勤換算値
※4

令和３年度 令和４年度

備考　※8

横浜　太郎

賃金改善額
※5

賃金改善に伴
い増加する法定
福利費等の事
業主負担分　※
6

賃金改善額　※5 賃金改善に伴
い増加する法定
福利費等の事
業主負担分　※
6

令和４年度

賃金改善月額　※7

施設・事業所名 よこはま保育園記入見本
色付きセルのみ記載してください。

（その他のセルは自動計算です）

３％賃上げ助成で支払った賃金改善月額を記載してください。

該当職員の休職等で支払いのなかった月は空欄にしてください

（０円を記載する必要はありません）

令和４年４～９月の６か

月分の賃金改善額合計を

記載してください

令和４年２～３月の2か月分

の賃金改善額合計を記入し

てください

就業規則で

常勤職員が

160時間勤務、

非常勤職員の

勤務時間が

100時間の場

合、

0.62・・・ →

0.6

（小数点第二位

四捨五入）

施設・事業所に勤務している職員

全員を記載してください

＜注意＞

「法人役員を兼務する施設長」や

「延長保育や預かり保育等の通常

の教育・保育以外のみに従事して

いる職員」は賃金改善の対象外で

す。



第３号様式別添２ No.
施設・事業所名

令和３年度

番号 都道府県名 市町村名 施設・事業所名※
他事業所への

拠出額
他事業所から

の受入額
例１ ○○県 ○○市 ○○保育所 200,000円 100,000円
1 神奈川県 横浜市 よこはま保育園

0円 0円
※

令和４年度

番号 都道府県名 市町村名 施設・事業所名※
他事業所への

拠出額
他事業所から

の受入額

例１ ○○県 ○○市 ○○保育所 200,000円 200,000円

1 神奈川県 横浜市 よこはま保育園

0円 0円
※ 同一事業者が運営する全ての施設・事業所(特定教育・保育施設及び特定地域型

保育事業所、特例保育を提供する施設)について記入すること。

よこはま保育園

同一事業者内における拠出見込額・受入見込額一覧表

合計
同一事業者が運営する全ての施設・事業所(特定教育・保育施設及び特定地域型
保育事業所、特例保育を提供する施設)について記入すること。

合計

該当する場合のみ記入してください。

なお、向上支援費分の補助額を受け取る場合は助成額を

他の施設・事業所の賃金改善に充てることはできません。

拠出額＋受入額＝０円と

なるように記載してくだ

さい。

該当する場合のみ記入してください。
なお、向上支援費分の補助額を受け取る場合は助成額を

他の施設・事業所の賃金改善に充てることはできません。

記入見本
色付きセルのみ記載してください。

（その他のセルは自動計算です）



第３号様式別添３
No.

令和４年　　月　　日　　

市 町 村 名 横浜市
施 設 ・ 事 業 所 名 よこはま保育園
施 設 ・ 事 業 所 類 型 保育所
施 設 ・ 事 業 所 番 号 141005109999

代 表 者 職 ・ 氏 名 代表取締役　関内　一郎

□　賃金改善実績報告書に基づき、賃金改善が行われたことを確認しました。

NO 氏名（自署） 備考

例 横浜　太郎

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

※行が足りない場合は追加してください。

賃金改善確認書（保育士・幼稚園教諭等処遇改善臨時特例事業）

職種 確認日

保育士 令和〇年〇月〇日

職員が自署した日を記載して

ください

賃金改善をおこなった職員全員の自署を記載し

ます。

※休業や退職により、該当の職員から自署をもら

うことが難しい場合は、代筆せず、第３号様式別

添１（報告書 賃金改善内訳）の備考欄に（育休、

退職等）を記載してください。

本様式のみ、郵送（紙）で提出してくだ

さい。

確認のうえチェックを入れてください



2021（令和３）年度

分 分 分 分 氏 名 分 分

日 日 日 日 日 日

時間 時間 時間 時間 時間 時間

時間 時間 時間 時間 時間 時間

時間 時間 時間 時間 時間 時間

時間 時間 時間 時間 時間 時間

円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円

通 勤 手当 円 円 円 円 通 勤 手当 円 円

住 宅 手当 円 円 円 円 住 宅 手当 円 円

手当 円 円 円 円 ３％賃上げ 手当 円 円

手当 円 円 円 円 性 別 手当 円 円

円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 所 属 円 円

円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 職 名 円 円

円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円

月 月 月 月 月 月

日 日 日 日 日 日

2022（令和４）年度

差 引 支 払 金 249,200 264,200

領   収 印 印 印

小         計 4,000 4,000

実 物 給 与

控
 
除
 
金

所 得 税 2,000 2,000
市 町 村 民 税 2,000 2,000

小         計 10,200 10,200

差    引    残 253,200 268,200

5,000
厚 生 年 金 ・ 保 険 5,000 5,000
雇 用 保 険 200 200

賃 金 計 算 期 間 3/11～4/10 4/11～5/10
労 働 日 数 20 21
労 働 時 間 数 172

横
浜
　
太
郎

男

よ
こ
は
ま
保
育
園

保
育
士

188
休 日 労 働 時 間 数 0 0
早 出 残 業 時 間 数 0 0
深 夜 労 働 時 間 数 0 0

基 本 賃 金 220,000 225,000
所定時間外割増賃金 20,000 30,000

手
 
 
当

8,400 8,400
5,000 5,000
10,000 10,000

小         計 263,400 278,400

非 課 税 分 賃 金 額

臨 時 の 給 与 0 0

印

賞 与 0 0
合         計 263,400 278,400

社
会
保
険
料
控
除

健 康 保 険 5,000

差 引 支 払 金 459,200 249,200 239,200 259,200

領   収 印 印 印 印

小         計 4,000 4,000 4,000 4,000

実 物 給 与

2,000

控
 
除
 
金

所 得 税 2,000 2,000 2,000 2,000
市 町 村 民 税 2,000 2,000 2,000

小         計 10,200 10,200 10,200 10,200

差    引    残 463,200 253,200 243,200 263,200

5,000
雇 用 保 険 200 200 200 200

社
会
保
険
料
控
除

健 康 保 険 5,000 5,000 5,000 5,000
厚 生 年 金 ・ 保 険 5,000 5,000 5,000

賞 与 220,000 0 10,000 10,000
合         計 473,400 263,400 253,400 273,400

臨 時 の 給 与 0 0

小         計 253,400 263,400 243,400 263,400
（

常
時
使
用
さ
れ
る
労

 
働
者
に
対
す
る
も
の
）

非 課 税 分 賃 金 額

手
 
 
当

8,400 8,400 8,400 8,400
5,000 5,000 5,000 5,000

基 本 賃 金 220,000 220,000 220,000 220,000
所定時間外割増賃金 20,000 30,000 10,000 30,000

早 出 残 業 時 間 数 0 0 0 0
深 夜 労 働 時 間 数 0 0 0 0

172
休 日 労 働 時 間 数 0 0 0 0

2/11～3/10
労 働 日 数 20 21 18 20賃

 
 
金
 
 
台
 
 
帳

賃 金 計 算 期 間 11/11～12/10 12/11～1/10 1/11～2/10

労 働 時 間 数 172 188 165

賃金台帳（見本）

指定の様式はありません。
記載内容はあくまで一例です。
賃金改善を実施したことがわかるよう
実施前と実施後のものを提出してくだ
さい。


