
保育・教育施設長向け組織マネジメント等講習開催要項 

 

開 催 会 場 

横浜市技能文化会館 802 大研修室 （横浜市中区万代町２丁目４番地７）  

※すべての講義を上記会場で実施します。 

 

講 師 

株式会社フォーサイツコンサルティング 代表取締役 浅野 睦（あさの まこと）氏  

リスクマネジメント協会理事。横浜市社会福祉協議会福祉施設責任者向け組織マネジメント研修講

師（H30 年度）、キャリアアップ研修マネジメント分野講師(群馬県 H30 年度)他、福祉・保育分野

の研修講師の実績多数あり。ＴＶ番組『ビジネス・ブレークスルー』にてレギュラー出演の実績を持

つ。主な著書：『現場担当者が考えるべき６８のリスク』（新建新聞社刊） 

 

日 程 

講習は 2 日間に分かれて行います。それぞれ複数の開催日をご用意していますので、基本的

には 1 日目（ガイダンス編・リスクマネジメント編）、2 日目（組織マネジメント編）の順に受

講できる日程を申請してください。申請締切は 10 月 7 日（月）です。 

受講日の確定については、追ってご連絡をいたします。（10 月中旬ごろを予定） 

 

 

講 習 内 容 
 

 

 

１ 日 目 

9：30～12：30 ガイダンス編 ※法人管理者の方もご参加いただけます。 

 保育所等に求められるコンプライアンス(最新の保育制度の動向及び社会的要請への対応の必要性)を基

盤においた組織づくりやリスクマネジメント等の必要性について学ぶことで、施設長としての役割や責任

を再認識し、今後の施設運営に活かすことを目的としています。 

 

13：30～17：40 リスクマネジメント編 ※施設長のみが対象です。 

 施設運営の視点から安全対策（事故予防）と事故発生時の対応（保護者対応、マスコミ対応を含む）、

市（区役所・市役所）との連携等についての具体的方策について学びます。危機管理に対しての施設

長としての役割や責任を再認識し、今後の施設運営に活かすことを目的としています。 

 

 

 

 

 

 

開催日 ： 11 月 20 日（水）／11 月 25 日（月）／12 月 ２日（月）／12 月 13 日（金）／ 

１月 14 日（火）／１月 16 日（木）／２月 20 日（木） 

 

 

 

 

裏面あり↓ 

・リスク管理といわれるが何をどうすればいいのか 

・施設の事故予防対策は十分だろうか、職場全体の危機管理意識をどうしたら高められるか 

・園内での事故等のリスクに、施設長としてどう対応していくか 

・事故発生時に、組織としてどのような対応が必要か、事故発生後の保護者対応で何を意識すべきか 

といった施設運営におけるリスクマネジメントに対して、施設長としてどのような役割や責任が求め

られるか、運営する施設の現状を振り返り、今後に活かせる具体的な講習です。 

※ガイダンス編：各回 80 人程度、リスクマネジメント編：各回 40 人程度 

 ガイダンス編とリスクマネジメント編の間に昼休憩 1 時間を挟みます。 

※各回同一の内容です。いずれか 1 日を受講してください。 

 

ガイダンス編では、 

最新の保育制度の動向なども講義をします。 

法人管理者の方もぜひご参加ください！ 

別 紙 



 

２ 日 目 

9：30～16：40 組織マネジメント編 ※施設長のみが対象です。 

施設長として施設における組織運営上の現状を分析し課題を整理し、保育の質を高めていくための

人材育成のあり方や改善に向けての方向性についての具体的方策を学びます。施設長としての役割や

責任を再認識し、今後の施設運営に活かすことを目的としています。 

 

 

 

 

 

 

 

開催日 ：12 月 ３日（火）／１月 10 日（金）／２月 21 日（金）／ 

２月 27 日（木）／２月 28 日（金）／３月５日（木）／３月 10 日（火） 

 

 

 

 

 

 

 ウ ェ ブ 申 請 方 法  

「横浜市から施設・事業者のみなさまへ」の通知欄に申請ページへのリンクがあります！ 

横浜市 HP トップページ→事業者向け情報→分野別メニューの「子育て」 

 →子ども子育て支援新制度移行案内について 

→横浜市から施設・事業者のみなさまへ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・園の保育方針をどのように全職員に周知していくか 

・施設長としてどのように人材育成をすすめていくか（新採用、ベテラン、リーダーなど） 

・職員個々の持ち味を発揮できるような組織を作っていきたい・・・ 

・保育の質向上のために施設長としてどのようにリーダーシップを発揮していくか 

など、組織マネジメントについての施設の現状を振り返り、今後の施設運営に活かす機会としていた

だきたいです。 

※各回 40 人程度 ※各回同一の内容。いずれか 1 日を受講してください。 

※間に昼休憩１時間を含みます。 

※原則として、ガイダンス編・リスクマネジメント編の講習を受けたあと、組織マネジ

メント編の講習を受けてください。 

お知らせの９⽉６⽇欄に 
リンクがあります。 

スマートフォンなどからＱＲコード→ 

でもお申込みできます！ 

締切は 10 月 7 日（月）17 時までです。 


