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定 着

保育士不足に
対するアプローチ

採 用

定 着

採 用
・就職面接会
・保育士宿舎借り上げ支援
・保育士・保育所支援センター
・潜在保育士等への就労奨励金
・中高生へ向けた啓発活動

・養成校ガイダンス
・保育施設見学会
・保育所等の情報紹介サイト
「えんみっけ」活用

新規採用に向け、学生や潜在保育士など
様々な層へアプローチを実施

・職員研修環境の充実
・保育士の子の優先的入所
・休憩室の整備等職場環境
改善のための費用助成

・保育士の相談窓口

保育士確保
コンサルタント派遣

採用・定着から給与等の労務関連
の専門的な相談までＯＫ

保育士が長く安定して働ける職場環境への改善

・勤続７年以上かつ一定の経験を有する
全職員に４万円の処遇改善

・事務職員の雇用等への助成
・本市独自の保育士配置基準



43

６ 保育士の確保・定着に向けた取り組み

保育士不足が深刻化する中で、増加する潜在保育士の掘り起こしを図るために神奈川県、横浜
市、川崎市、相模原市、横須賀市の５県市で共同運営しています。

・ 保育に関する求職・求人情報を管理し、登録者に対して各自治体の就職情報提供を実施。
・ 保育士経験のあるコーディネーターが、求職者に対してサポートを行う。

また、求人票の記載方法や求人の出し方のアドバイス等のサポートも実施。
・ 定期的に保育士就職相談会を開催し、求人・求職双方のマッチングを実施。

センターの具体的な取り組み

センターでの求人掲載等は無料で行えますが、Web上での事業者登録が必要になります。
まずは必ず事業者登録をお願いします。詳細はセンターのHPで確認してください。

過去に事業者登録をして求人を出していても、３カ月で求人情報は消えてしまいますので、定
期的な情報の更新をお願いします。
また、かながわ保育士・保育所支援センターを利用して就職した潜在保育士等には、横浜市か

ら就労奨励金の交付も行っています。

保育士・保育所支援センター（以下、「センター」）とは

センターを利用するには

保育士の確保に向けた取り組み
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