
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 横浜市では、市民や企業など、様々な担い手の皆様との対話を進め、それぞれが持つ資源やノ

ウハウを活用することにより、新たな価値を創造し、社会や地域の課題、行政課題の解決を図る

「共創」の取組を進めています。 
本日、横浜市（市長 林 文子）とキャタピラージャパン合同会社（横浜市西区、代表執行役

員 Steve Lanctot（スティーブ・ランクト））は、子ども・青少年育成支援や災害対応等、複数

の分野において、相互に連携を強化することで、市民サービスの向上や地域の活性化を図ること

を目的として包括的に連携を進めることで合意しました。 
 
 
 
 

キャタピラージャパン合同会社から、平成 29 年 12 月に本社を OCEAN GATE MINATO 
MIRAI（西区みなとみらい 3-7-1）に移転するにあたり、「横浜市と幅広い分野で連携関係を築き、

地域貢献活動を行いたい」とのご提案を共創フロント（※）にいただきました。その後、対話を

重ねた結果、本日の発表となりました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. 子ども・青少年育成支援に関すること 
2. 災害対応への協力に関すること 
3. 地域活動・社会活動支援に関すること 
4. 市内中小企業支援に関すること 
5. ダイバーシティの推進に関すること 
6. 環境に関すること 
7. その他地域社会の活性化及び市民サービス向上に関すること 
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※共創フロントとは 

行政と民間が互いに対話を進め、新たな事業機会の創出と社会的課題の解決に取り組むために、横浜

市が設置した相談・提案受付窓口です。  
［HP］http://www.city.yokohama.lg.jp/seisaku/kyoso/front.html 

地域活性化に関する包括的な連携の内容 

キャタピラージャパン合同会社と横浜市が 
地域活性化に関する包括的な連携を進めます 

裏面あり 

http://www.city.yokohama.lg.jp/seisaku/kyoso/front.html


 

 
 
子ども・青少年育成支援に関すること 

 
◎ 小学校・中学校・高校へのキャリア教育の支援 

グローバルな企業としての特色を活かし、各学校での職業講話の実施やオフィスでの職業

体験・見学のご招待等、市内の子どもたちのキャリア教育支援にご協力いただきます。 
 
◎ 小・中学生への学習プログラムの提供 

建機の仕組みを学習できるプログラム（油圧機器の仕組み

が分かる実験、IoT 等先端技術を取り入れた建機の紹介、現

車によるデモンストレーション体験や見学 等）をご提供い

ただきます。 
 
 
◎ 大学生のインターンシップ受入れ 

市内大学生を対象として、みなとみらいに移転した本社にて、インターンシップを 
受け入れていただき、国際的な企業での就労体験の機会を提供いただきます。 

  

 
  災害対応への協力に関すること 

 
◎ 災害対応における建機の貸出及び建機の操作技術向上への支援 

災害対応において、関連企業である東京レンタル(株)とも協力し、キャタピラー社の製品

である建機を含む各種機材の貸出や建機の操作訓練における助言等について、協議の上、ご

協力いただきます。 
 
 
  地域活動・社会活動支援に関すること 

 
◎ 建機の魅力を活かした街の賑わい創出への協力 
  市内のさまざまなイベントへ建機を出展するなど、街の賑わい創出にご協力いただきます。 
 
◎ 「CATERPILLAR FOUNDATION」を通じた市内の社会貢献活動への支援 
  貧困を撲滅し、世界各地で持続可能な発展の実現に貢献する「CATERPILLAR 

FOUNDATION」を通じた助成を希望する市内の各種団体に、応募にあたっての支援をして

いただきます。 
 

◎ 社員による地域貢献活動支援 
キャタピラー社の社員によるプロボノ活動（専門知識やスキルを活かしておこなう社会貢

献活動）として、外国人社員による英語教育など市内での地域貢献活動を実施していただき

ます。 
  

主な取組内容 

次項あり 



 

  市内中小企業支援に関すること  

 
◎ 先端技術の導入推進への協力 

IoT 等（ビッグデータ、AI、ロボット等）を活用したビジネス創出に向けた、交流・連携、

プロジェクト推進、人材育成等の場である『I▫TOP 横浜』（IoT オープンイノベーション・パ

ートナーズ）へ参画いただき、オープンイノベーションによる社会課題の解決や、キャタピ

ラー社がもつ技術やノウハウを活かした市内中小企業への支援を検討していただきます。 

 
 
  ダイバーシティの推進に関すること  

 
◎ 女性活躍などダイバーシティの推進 

「地域ダイバーシティ in 横浜」（※）に参画いただくなど、横浜市が進めるダイバーシテ

ィの推進にご協力いただきます。 

 
  環境に関すること 

 
・水源林保全や温暖化対策に関する、本市の取組の推進にご協力いただきます。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

問合せ先 
政策局共創推進課長  梅澤 厚也  Tel 045-671-4394 

※「地域ダイバーシティ in 横浜」とは 
女性活躍推進に意欲的な企業と横浜市役所が、女性活躍やダイバーシティの推進に向けた取組事

例の共有や意見交換を行うために平成 23 年度から活動している異業種交流会です。 
[HP] http://www.city.yokohama.lg.jp/seisaku/danjo/diversity/ 

http://www.city.yokohama.lg.jp/seisaku/danjo/diversity/

