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　　　横浜市精神障害者生活支援センター指定管理者選定評価採点表

5段階評価
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様式６

様式７

5

合 計

施設運営に関する
計画
（２２）

具体的事業実施
方針
（３５）

１　精神保健医療福祉関連施設
　の運営実績について

２　社会福祉事業等の実績につ
　いて

３　地域における協働・連携の実
　績について

４　利用者に対する事故対策、緊
　急時対策等の安全管理について

５　個人情報管理に関する取り組
　みについて

６　団体の経営状況について

１　横浜市の施策と生活支援セン
　ターとの関連性について

事業運営状況に
関すること
（２８）

評　　価　　項　　目

事業実施方針
（１５）

事
業
計
画
に
関
す
る
こ
と
（

7
2
）

２　生活支援センターが地域で果
　たす役割と機能について

３　「指定管理者制度」の趣旨を
　踏まえた事業展開の方針につい
　て

１　精神障害者の社会復帰、自立
　及び社会参加のための事業の実
　施について

２　精神障害者に対する入浴、食
　事その他のサービスの提供につ
　いて

４　地域における精神障害者の自
　主的な活動に対する支援につい
　て

５　地域における精神障害者との
　交流の機会の提供について

5

様式５

監査結果
報告書
前事業年度
の収支計算
書

様式９－１

5

5

5

5

5

様式８

5

様式１
定款・寄付
行為
前事業年度
の事業報告
書

様式３

様式４

4

4

4

5

　・精神保健医療福祉関連施設を設置しているか。
　・良好な運営実績があるか。

　・福祉保健サービス事業の経験があるか。
　・良好な運営実績があるか。

　・地域の関係機関・団体等との連絡会等を設置しているか。
　・行事等を通じて、地域と協働・連携を図っているか。

　・マニュアルや要綱等を作成しているか。
　・マニュアルや要綱等の適正な運用がなされているか。

１　開館時間及び休館日の設定に
　ついて

　・個人情報の保護に関し規則等が制定されているか。
　・職員研修等を行って、周知を図っているか。

　・団体の経営状況が良好であるか。
　・監査結果に関して、過去３年間において重大な指摘事項がないか。また、指摘
　　事項に対して、迅速に改善に取り組んだか。

5

5

　・横浜市障害者プラン等とセンターの関連性を十分に理解しているか。

　・地域の状況を把握し、地域に果たす役割について、優れた認識を持っているか。
　・区等との連携について、具体的な考え方が示されているか。

　
　・利用者のサービス向上に努めようとする姿勢が十分にあるか。
　・限られた財源を効率的に執行しようとしているか。

1.0

1.2

３　精神障害者の日常生活に関す
　る相談及び情報の提供について

5

5

様式10

様式11

様式12

5

5

６　精神障害者の家族の日常生活
　に関する相談及び家族間の交流
　に対する支援について

２　職員の勤務体制と組織図につ
　いて

　・考えられる業務内容や取組みについて、アイデアが積極的かつ具体的に示されて
　いるか。

　・提案内容が具体的に示されているか。
　・利用者の立場に立ったサービス内容が示されているか。

　・提案内容が具体的に示されているか。
　・十分な相談体制が採られているか。

　・提案内容が利用者のニーズを反映しているか。
　・利用者の自主的な活動を促す工夫がなされているか。

４　収支予算計画について

３　配置する職員の資格と業務分
　担及び研修計画について

5様式13

７　その他センターの設置の目的
　を達成するために必要な事業に
　ついて

　・提案内容が具体的に示されているか。
　・交流の機会が多彩かつ継続的に示されているか。

　・提案内容が具体的に示されているか。
　・相談の機会が十分に設けられているか。
　・交流が継続的に行われる内容となっているか。

　・提案内容が具体的に示されているか。
　・地域特性を反映した、独自性のある内容となっているか。

　・提案内容が地域特性を活かしたものとなっているか。

　・提案内容が具体的かつ実現可能なものとなっているか。
　・業務が効率的に運営できるものとなっているか。

　・施設運営の経験がある有資格者が適切に配置されているか。
　・業務分担が具体的に示されているか。
　・職員の資質向上に向けた具体的な取り組みが示されているか。

　・提案内容と整合性がとれた計画となっているか。
　・無理が無く、効率的な業務運営が出来る収支予算計画となっているか。
　・積算根拠が明確に示されているか。

1.0

様式９－１
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