
  

  （運用基準  様式３） 

  令和２年12月８日 

 市民局オリンピック・パラリンピック推進部 

オリンピック・パラリンピック推進課 

「東京2020オリンピック・パラリンピック競技大会横浜市記録集作成業務委託契約」 

契約結果 
 

東京2020オリンピック・パラリンピック競技大会横浜市記録集作成業務委託業務委託について、公募型プロポーザ

ル方式で、受託候補者を特定しましたが、東京2020オリンピック・パラリンピック延期のため、見積合せを中止しまし

た。 

１ 件 名 東京2020オリンピック・パラリンピック競技大会横浜市記録集作成業務 

２  委託内容 
 

３  契約の相手方  

４  契約金額  

５  契約日  

６  評価結果  

提案者 評価点数 順位 

株式会社テレビ神奈川 415 １ 

（１者のみ）   

   

   

   

   

７ 評価基準・評価委員会開催経過等 
  

（運用基準様式１のうち、評価委員会開催経過を記載して使用することができる。また、評価基準については、 
別紙として、添付すること。） 
 
 ・委員会開催日及び開催場所：令和２年３月10日（火） スカーフ会館７階大会議室 
 
 ・評価委員の出席状況：６人（充足率6/6） 
 
 ・議事内容：評価の実施（提案内容の評価、審議、ヒアリング） 
 

    

８  問い合わせ先 市民局オリンピック・パラリンピック推進部オリンピック・パラリンピック推進課 

 電話 045-671-3697 

受託候補者を特定しましたが、東京 2020オリンピッ

ク・パラリンピック延期のため、見積合せを中止しまし

た。 
 



提案書評価基準 
 
１ 基本的な評価事項 

受託候補者の特定にあたっては、本市にとって最適な事業者を特定するため、公募型プロポー
ザル方式を採用し、評価点の最も高い提案者を受託候補者とします。 

  
２ 評価点 
  評価委員一人あたりの評価点の満点は 109 点とし、提案書及びヒアリングの内容を、原則とし
て A、B、C、D の 4 段階（一部の項目を除く）で評価します。 

 
３ 評価点の最も高いものが２者以上あるときの対応 
（１）表１評価項目のうち、評価項目１～６の合計点が高い者を受託候補者として特定します。 
（２）（１）を比較してもなお、受託候補者が特定できない場合は、評価項目 3-4、4-2の項目の合計

点数が高い者を受託候補者として特定します。 
（３）（１）及び（２）を行ってもなお、受託候補者が特定できない場合は、地方自治法施行令第 167

条の９に準じて、当該者にくじを引かせ受託候補者を特定します。受託候補者のうちくじを引
かない者があるときは、これに代えて、当該プロポーザル事務に関係のない職員にくじを引か
せるものとします。 

 
４ ヒアリングを欠席した評価委員の評価点の取扱い 
  評価委員がヒアリングを欠席した場合、その評価委員の評価点は無効とします。 
 
５ 評価方法 
（１）配点 
   表１ 評価項目のとおり 
（２）評価基準 
   表２ 基本的評価事項のとおり 
（３）その他 
  ア 評価委員の持ち点の合計の 60％を基準点とします。（評価委員６人がヒアリングに出席し

た場合の満点は 654点、基準点は 393点）基準点に達しない場合は不適格とします。 
  イ 評価項目 2、3-4-1、4-2-1、5、6の項目のうち何れかが評価委員の過半数が D（0 点）と採

点した場合は、その提案者は不適格とします。 
 
 
 
 
 
 
 



表１ 評価項目 
No. 評価項目 配点 評価 
１ 提案者に 

ついて 
１－１ 
会社概要 0  

１－２ 
類似業務実績 5  

２ 運営体制・進
行管理につい
て 

２－１－１ 
運営体制 (1) 5  

２－１－２ 
運営体制 (2) 5  

２－２ 
進行管理 5  

３ 記録集（冊子
／全体版）に
ついて 
※速報版につ
ては全体版の
抜粋のため、
提案不要 

３－１ 
表題 5  

３－２ 
構成 5  

３－３ 
デザイン・レイアウト 5  

３－４－１ 
記事・コンテンツ (1) 15  

３－４－２ 
記事・コンテンツ (2) 5  

４ 記録集（映像
版）について 

４－１ 
構成 5  

４－２－１  
コンテンツ (1) 10  

４－２－２ 
コンテンツ (2) 5  

５ 取材（撮影）・
作成・編集・
校正について 

取材（撮影）・作成・編集・校正 
15  



６ 提 案 内 容 の 
実現性 

実現性及び費用対効果 
15  

７ 加算項目 
ワーク・ライ
フ・バランス
に関する取組 

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計
画の策定（従業員 101 人未満の場合のみ加算） 

左記認定の
いずれか 
１つ以上を
取得してい
れば２点 

 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基
づく一般事業主行動計画の策定（従業員 301 人未満の
み加算） 
次世代育成支援対策推進法に基づく認定（くるみんマ
ーク、プラチナくるみんマーク）の取得 
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基
づく認定（えるぼし）の取得 

若者推進法に基づく認定（ユースエール）の取得 

よこはまグッドバランス賞の認定の取得 

障害者雇用に
関する取組 

障害者雇用促進法に基づく法定雇用率 2.2％を達成して
いる（従業員 45.5 人以上）、又は、障害者を１人以上雇用
している（従業員 45.5人未満） 

２  

合計 109  



表２ 基本的評価事項 

No. 評価項目 評価事項（評価基準） 
評価事項（評価基準） 

倍率 評価／配点 
Ａ（５点） B（３点） C（２点） D（０点） 

1 提案者に 
ついて 

1-1 
会社概要 

会社概要 
・概要、事業概要、沿革 ※評価対象ではありません。 ー ー 

1-2 
類似業務実績 

・地方公共団体又は民間向けの実績を
含め、類似業務の実績（※）を有し
ているか。 

※全国または全市域（他市町村含む）
以上を対象としたイベントまたは会
議の実施報告書または記録集 

複数の実績がある。 １つの実績がある。  実績がない。 

×1   /5 点 

2 運営体制・進
行管理につい
て 

2-1-1 
運営体制 (1) 

・本事業を行うにあたって、意思疎通
を十分に図る仕組みや工夫、状況に
応じてフレキシブルな対応ができる
提案がなされ、万全な実施体制であ
るか。 

 

高い水準で満たしている。 標準であり、特筆すべき点はな
い。 

満たしていない部分がある。 全く満たしていない。 

×1   /5 点 

2-1-2 
運営体制 (2) 

・東京 2020 大会組織委員会や競技会場
等の取材先各所との連絡・調整等が
できる体制であるか。 

高い水準で満たしている。 標準であり、特筆すべき点はな
い。 

満たしていない部分がある。 全く満たしていない。 

×１    /5 点 

2-2 
進行管理 

・スケジュールは適切か。また、進行管
理の方法は適切か。 

不測の事態を想定し、余裕のあるスケ
ジュールが提案されている。また、確
実にスケジュールどおり業務を進めら
れるよう、適切な進行管理方法が提案
されている。 

妥当なスケジュールが提案されて
いる。また、妥当な進行管理が提
案されている。 

やや具体性や実現性の欠く 
スケジュール提案されている。あ
るいは、やや具体性や実現性の欠
く進行管理が提案されている。 

スケジュールや進行管理方法が提
案されていない。 
あるいは、提案されたスケジュー
ルや進行管理方法が実現性に欠け
る。 

×1   /5 点 

3 記録集（冊子
版）について 

3-1 
表題 

・コンセプトを十分に理解し、多くの
人に分かりやすく、受け入れられや
すい表題案となっているか。 

 

高い水準で満たしている。 標準であり、特筆すべき点はな
い。 

満たしていない部分がある。 全く満たしていない。 

×1   /5 点 

3-2 
構成 

・コンセプトを踏まえ、分かりやすく
読みやすい構成案になっているか 

高い水準で満たしている。 標準であり、特筆すべき点はな
い。 

満たしていない部分がある。 全く満たしていない。 
×1   /5 点 

3-3 
デザイン・ 
レイアウト 

・文字の大きさや行間のバランス、見
出しの使い方、写真・イラスト・図
の活用など読みやすさに配慮したデ
ザインになっているか。また、横浜
市のブランドイメージ及び東京 2020
大会のブランドイメージと調和した
ものとなっているか。 

高い水準で満たしている。 標準であり、特筆すべき点はな
い。 

満たしていない部分がある。 全く満たしていない。 

×1   /5 点 

3-4-1 
記事・コンテンツ 
(1) 

・提案が、コンセプトを踏まえ、行政
の取組や視点での成果だけでなく、
横浜市に関係する多様な主体の視点
や意見、取組などのコンテンツを含
む内容となっているか。 

高い水準で満たしている。 標準であり、特筆すべき点はな
い。 

満たしていない部分がある。 全く満たしていない。 

×3   /15
点 

3-4-2 
記事・コンテンツ 
(2) 

・これまでの東京 2020 大会関連で本委
託において使用可能な記事がある
か。 

５点以上ある。 １～４点ある。 

 

ない。 

×1   /5 点 

裏面あり 



4 記録集（映像
版）について 

4-1 
構成 

・コンセプトを十分に理解し、多くの
人に分かりやすく、受け入れられや
すい構成となっているか。 

高い水準で満たしている。 標準であり、特筆すべき点はな
い。 

満たしていない部分がある。 全く満たしていない。 

×1   /5 点 

4-2-1 
コンテンツ (1) 

・提案が、コンセプトを踏まえ、行政
の取組や視点での成果だけでなく、
横浜市に関係する多様な主体の視点
や意見、取組などのコンテンツを含
む内容となっているか。 

高い水準で満たしている。 標準であり、特筆すべき点はな
い。 

満たしていない部分がある。 全く満たしていない。 

×2   /10
点 

4-2-2 
コンテンツ (2) 

・これまでの東京 2020 大会関連で本委
託において使用可能な映像がある
か。 

５点以上ある。 １～４点ある。  ない。 
×1   /5 点 

5 取材（撮
影）・作成・
編集・校正に
ついて 

取材（撮影）・作
成・編集・校正 

・取材（撮影）・原稿作成・編集作業
について、委託者の意見をよく反映
し、かつ柔軟に対応できる提案とな
っているか。 

・委託者の作業負担が少ない提案とな
っているか。 

高い水準で満たしている。 標準であり、特筆すべき点はな
い。 

満たしていない部分がある。 全く満たしていない。 

×3   /15
点 

6 提案内容の実
現性について 

実現性及び費用対効
果 

・企画内容と運用経費が妥当な関係と
なっているか。 

・費用対効果が高い提案となっている
か。 

高い水準で満たしている。 標準であり、特筆すべき点はな
い。 

満たしていない部分がある。 全く満たしていない。 

×3   /15
点 

No. 評価項目 評価事項（評価基準） 配点 評価／配点 

7 

ワーク・ライフ・バランスに 
関する取組 

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定（従業員 101 人未満の場合のみ加算） 

左記のいずれか１つ
以上を取得していれ

ば２点 

  ／
２点 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく一般事業主行動計画の策定（従業員 301 人未満のみ加算） 

次世代育成支援対策推進法に基づく認定（くるみんマーク、プラチナくるみんマーク）の取得 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく認定（えるぼし）の取得 

若者推進法に基づく認定（ユースエール）の取得 

よこはまグッドバランス賞の認定の取得 

障害者雇用に関する取組 
障害者雇用促進法に基づく法定雇用率 2.2％を達成している（従業員 45.5 人以上）、又は、障害者を１人以上雇用している（従業員 45.5 人未満） ２  

／２
点 

合計 109 点 
 


	【施行】契約結果について（運用基準様式3・評価基準）
	評価基準

