
(HP公表用）

令和４年度小学校英語指導助手配置派遣業務

株式会社インタラック関東南

最終評価点数（委員5人の採点の合計点）

1328

■　評価項目は別紙のとおり

４　評価委員会開催経過
（１）第１回評価委員会　

（２）第２回評価委員会

５　問い合わせ先

教育委員会事務局教育課程推進室

ＴＥＬ　０４５－６７１－３７３２

-

委員会開催日時及び開催場所

「令和４年度小学校英語指導助手配置派遣業務」契約結果

  令和４年度小学校英語指導助手配置派遣業務について公募型プロポーザル方式で受託候補者を特定し、次のとおり契
約しました。

１　業務内容　　

２　契約の相手方

３　評価結果　　　

順位 提案者

1 株式会社インタラック関東南

 主な質疑の観点

○　神奈川県多く配置してくれているが、将来的にAETの数が増えるということはあるか。
○　現場での状況を踏まえてうかがいたい。５、６年生で評価が入ってきているが、AETは担任の評価にどの
くらい関われるのか、指導をしているか。
○　「教科書に応じたパフォーマンステストのご提案」について、詳細を教えてほしい。
○　（上記の件について）実際に活用しようと思ったら、担任から要望をＡＥＴに要望を出すのか。
○　コロナが蔓延している中で、コロナに対応した提案があり、よかった。ただ、なかなか現場は忙しく、浸透
していない。教員が忙しい中で、AETが主体となって教材を作成していくようなスキル指導及び実施について
指導があるのか。
○　令和３年度からの新しい試み、AETの基礎力テストについて。何を重視してテストを実施してるのか、そ
れに伴ってどのような研修を個々にしていくのか、詳細を知りたい。
○　新採用のAETに関する研修については資料から読み取れる。ある程度経験があるAETについてはどの
ような研修を実施しているのか。小学校にとって心配なのは、教科化に伴い、AETの研修がどのように変わっ
たのか、また経験のあるAETについてどのようなスキルアップを心掛けていくのか、ということ。会社としての
考えを知りたい。
○　マンスリーミーティングは全AET対象だと思うが、実際にどのようなことをやっているのか。
○　AETが急に休み、というとき代理講師が来ないということがままある。24時間対応しているのであれば、
前日や深夜であっても対応できることはあるのではないか。
○　学校も働き方改革で朝早くは留守電になっている。FAX等を活用していただき、１時間目の授業に対応で
きるようにしてもらえるとよい。
○　オブザベーションはどのように実施しているのか。（時期、対象等）

委員会開催日時及び開催場所 令和４年１月17日　13時15分～14時15分　横浜市役所　18階会議室みなと12

 評価委員の出席状況 出席5／委員数6（人）（充足率83％）

提案業者が３社以下のため、第１回評価委員会は省略

 評価委員の出席状況


