
 
教 労 第 2134 号  

令和５年２月 16日 

公募型プロポーザル参加者 各位 
教育委員会事務局 教職員労務課長 

発注情報詳細等に対する質問回答書 

 
件名 令和５年度 心理的な負担の程度を把握するための検査等業務委託 

  
上記の件に関して質問がありましたので、次のとおり回答します。 
№ 項目（頁数） 質 問 内 容 回  答 

１ 業務説明資料 

令和５年度 心理的な負

担の程度を把握するた

めの検査等仕様書 P２ 

５ ストレスチェックに

関する問合せ 

電話問い合わせ対応

の令和４年度実績件

数についてご教示く

ださい。 

28件です。（令和５年１月 31日現在） 

２ 業務説明資料 

令和５年度 心理的な負

担の程度を把握するた

めの検査等仕様書 P４ 

（別紙）ストレスチェッ

ク業務内容 
２ 対象者 

「配慮が必要な教職

員 10人」について、令

和４年度の対応内容

と件数についてご教

示ください。 

点字２件、データ（ワード）４件の計６

件です。 

３ 業務説明資料 

令和５年度 心理的な負

担の程度を把握するた

めの検査等仕様書 P５ 

（別紙）ストレスチェッ

ク業務内容 
６ 実施方法 ⑴ 実施手

順 ※ 

回収期限以降の受検

者について、令和４年

度の実績件数をご教

示ください。 

77件です。（令和５年１月 31日現在） 

４ 業務説明資料 

令和５年度 心理的な負

担の程度を把握するた

めの検査等仕様書 P４ 

（別紙）ストレスチェッ

ク業務内容 
５ 調査票、評価基準等 
⑴ 使用調査票 

紙面ではなく WEBシス

テム（PC・スマホ）で

の受検も可能ですが、

希望者は WEBで受検完

結、紙面受検者のみ紙

面での結果送付とい

うご提案は可能でし

ょうか 

不可です。 

 
＜令和４年度 入札結果＞ 

https://www.city.yokohama.lg.jp/business/nyusatsu/kakukukyoku/2022/itaku/kyoiku/R4stresscheck.htm
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