15






199

15

16

27






€Y
)
®)
(4
®)
(©)
Q)

15

14

25

16

15

10

31



¢y

)

©))

60

14

10



4

®)

(©)

10



Q)

(®)

12



©®



(10)

28

- 10 -

7,400

2

10

14 12

27



14

D

17

(12)

1,500 2 20

60

20
30

15 11

- 11 -

99

23



(13)

(14)

- 12 -



(15)

63

14

63

15

78

- 13 -

78



(16)

an

68

80

- 14 -

11

44

14



(18)

(19)

15

228

50

- 15 -

18

13



(20)

15 12

- 16 -



(21)
14 10 17
22

16

(22)

45 45

14 12 28

14
11 30 12 28

- 17 -



(23)

(24)

16

16

- 18 -

16

14 12 28

15

26



(25)

(26)

16

- 19 -

1,400

10

30

22



16

16

@n
14

(28)

84

16

15
14

- 20 -

15



16

- 21 -



14 15 31
@
)
©))
426 93 5,767 4,607 69 48 9,837 512
1,558 | 1,316 2,451 8,676 76 582 4,457 1,000
1,366 545 6,907 8,500 110 142 5,119 7,240
3,350 | 1,955 5,127 1,783 255 773 9,413 8,752
€Y)
)

- 22 -




©)

@ 150mm

@ 700mm

15 25

€y

16

14

10

- 23 -

¢ 1800 ¢ 1350
@ 50mm
¢ 1100mm

50mm



)

15

89

- 24 -

31



©)

15 10
16

(4

3,000
4,500

- 25 -



®)

16

- 26 -

16



(6)

11

Q)

16

15

- 27 -

35

15



16

®)
1.5m
@ 1100mm
1.7m
16
€))
@ 700mm

- 28 -



14

- 29 -

¢ 100 300mm

16



14

@ (
@)
©)
4)
15 25
15
15 10
€))

15
)
16 10
15

- 30 -

31



)

®)

18

4
15

18

16

€))

16

15 10
17

15 12

21

15

- 31 -

10

15



)

€Y)

12

@
)
®
4)
®)

(6)
Q)

- 32 -

12



)

©))

29

€Y
&)
©)
4
®)

(6)

- 33 -



€Y

)

)

@

- 34 -



(b)

©

12

- 35 -

29



)

@

- 36 -




100

170

140

140

120

120

50

50

100

@

40

50

120

120

50

- 37 -




@

90
90

@
40

@
180

@
110

@

- 38 -




130

@

100

170

100

150

@

120

60

110

60

60

40

- 39 -




@

160
170
Q)
0.00335
1,330 15 12
25,270 19
)
1,700
1,900
(8:30 17:00
500 /
(16:30 9:30
2,700 /
)

- 40 -




(2,500

800 450

2,500 7/

®

@

10,000 7,000

- 41 -



(€)) (1) 10,000
@) (2) 7,000
200
1000 5
130
170
Q)
)
21,750 20,750 () 31,750 30,750
500
36,750 35,750 () 46,750 45,750
500
2,000 () 8,400
320
20
43,100 40,100

- 42 -




@ () 21,750
@ @ 21,250
€)) () 20,750
15,000
2,000
€))
[€)) 460
&) @ 500
©)
®3) 320
) 0)) 460
®) 5) 250
®) (6) 230
)
) 500
®) ®) 240
[©)) ©)) 70
21,000
1000 65
1000 65
16,000

- 43 -




)

14

12 28
12 29
14
12/28( ) 6,200
12/30( ) 6,400
1/ 4( ) 5,900
1/ 6( ) 5,700
1/ 7C ) 3,100 27,300
12/28 1/7
27,300

- 44 -




14

12/29 12/30 1/2 1/3 2,300
12731 1/1 2,800
12/29 12/30 1/2 1/3 4,100
12/31 1/1 4,700
12/29 12/30 1/2 1/3 5,800
12/31 1/1 6,500
14
12/28 | 12/29 | 12/30 | 12/31 | 1/1 1/2 1/3 1/4 1/5 1/6 1/7
6,200 6,400 5,900 5,700 | 3,100
27,300
2,300 | 2,300 | 2,800 | 2,800 | 2,300 | 2,300
14
12/28 | 12/29 | 12/30 | 12/31 | 1/1 172 1/3 1/4 1/5 1/6 1/7

- 45 -




14

12 184.53 0 64 .0 225.13 1.0 76
190.59 0 62 .0 213.95 1.0 74
12
12/28 300.33 .6 103 7 0.9 | 330.58 1.5 90 1.3
12/30 439.05 .4 105 .6 1.5 1521.30 2.3 120 1.5
1/4 504.15 .6 104 7 1.6 | 565.03 2.6 123 1.6
1/6 457.90 .5 102 .6 1.6 | 580.69 2.6 122 1.6
1/7 261.12 4 97 6 0.9 | 313.27 1.5 120 0.9
12
12
12/30,1/6 12
12/28,1/4 1/7 12
14
12
679.71 1.0 | 514.35 .0 | 569.20 1.0 | 486.25 1.0
12/28 875.54 1.3 | 456.92 .9 | 697.48 1.2 | 346.69 0.7
12/29 0 461.13 .9 0 354.45 0.7
12/30 1,173.00 1.7 | 489.93 .0 | 810.41 1.4 | 334.74 0.7
12/31 437.77 0.6 | 499.22 .0 0 338.10 0.7
1/1 0 457.59 .9 0 346.10 0.7
172 0 484.67 .9 0 347.40 0.7
173 0 475.50 .9 0 370.98 0.8
1/4 1,175.56 1.7 | 497.40 .0 | 989.73 1.7 1 375.61 0.8
1/5 0 489.75 .0 0 384.60 0.8
1/6 1,194.45 1.8 | 500.78 .0 |1,169.87 2.1 | 379.83 0.8
1/7 712.73 1.0 | 475.09 .9 | 623.97 1.1 ] 373.01 0.8
12
12

- 46 -




14

29,600

27,300| 2,300 12/30
27,300| 12,000| 39,300 12/29,1/2
12/30,1/3 1/1
27,300| 2,300 29,600 12/30
Q)
260 /
230 /
Q)
) 580
@
70
ONG)
40
@
350

- 47 -




4

@

380 7/

12

- 48 -




®)

@

)

@

)

)

- 49 -

11

11



@ €)) 460
@ @) 500
©) ©) 320
@ ) 500
(
)
100
€y 60
@ €)) 710
@) @) 480
©) (©) 40
@ 110
16

- 50 -




27

38

22

26

0.00335
260 /
230 /
580 /

16
)
20

)

43

- 51 -



90

[€)) [€)) 800
@ ) 450
16
)
68 19 22
)
76
)
15

- 52 -




(€H) ) 800
) (@) 450
300
580
km
3,750
540

16

- B3 -




)

33
)
Q)
76
)
47

@ ) 800
@ ) 450
160
[€)) [€)) 840
@ @) 270
@ ) 500
@ ) 330
260

16

- 54 -




27

15

16

- B5 -

55



	表紙
	目次
	鑑文
	第１ 定期監査（事務関係）
	１ 監査の対象及び範囲
	２ 監査の期間
	３ 監査の結果
	(1) 公害健康被害被認定者の障害補償費等の支給事務について改善を求めるもの（環境保全局）
	(2) 事業内容を明示した上で決裁を行い、事業を執行することを求めるもの（環境保全局）
	(3) 分割発注によらず、適正な調達手続を行うことを求めるもの（環境保全局）
	(4) 負担金の支出について改善を求めるもの（環境保全局）
	(5) 発泡スチロール処理施設の位置付けを明確にするなど事務の適正化を求めるもの（経済局）
	(6) 適切な契約手続となるよう改善を求めるもの（都市計画局）
	(7) 土地区画整理事業に係る清算金の徴収事務について改善を求めるもの（都市計画局）
	(8) がけ地緊急対策等事業について適正な事務手続及び復旧工事の促進を求めるもの（建築局）
	(9) 木造住宅の耐震診断及び改修促進について効果的な執行を求めるもの（建築局）
	(10)財産の適正な管理及び有効活用を求めるもの（建築局）
	(11)賃貸借契約を行っている土地について適正な管理及び処分の促進等を求めるもの（建築局）
	(12)庁用車の有効活用及びタクシー利用の見直しを求めるもの（建築局）
	(13)委託業務の適正な執行及び業務内容の見直しを求めるもの（建築局）
	(14)委託契約において適正な履行確認を求めるもの（保土ケ谷区、旭区及び栄区）
	(15)生活保護法第63条に基づく返還金及び第78条に基づく徴収金について適正な債権

管理を求めるもの（保土ケ谷区、旭区及び栄区）
	(16)老人福祉費負担金等について徴収の促進を求めるもの（保土ケ谷区、旭区及び栄区）
	(17)住環境整備事業助成金について適正な支払事務を求めるもの（保土ケ谷区及び旭区）
	(18)類似の補助事業の整理統合を行うなど見直しを求めるもの（旭区）
	(19)区民参加講座について参加人員の増加に向けた工夫を求めるもの（旭区）
	(20)区が使用する車についてあり方の検討を求めるもの（旭区）
	(21)計画的な経費執行を求めるもの（経済局）
	(22)中央卸売市場における土曜日の開場対応について改善等を求めるもの（経済局）
	(23)帳簿諸表の備えを求めるもの（経済局）
	(24)助成金の執行内容が確認できるよう改善を求めるもの（都市計画局）
	(25)未処分保留床について有効活用を求めるもの（都市計画局）
	(26)ほどがやワールドカップ記念コートの土地使用及び管理運営について改善を求め

るもの（保土ケ谷区）
	(27)タクシーチケットの適正管理を求めるもの（旭区）
	(28)戸籍謄本等の郵送請求事務について改善を求めるもの（旭区）


	第２ 定期監査（工事関係）
	１ 監査の対象及び範囲
	２ 監査の期間
	３ 監査の結果
	(1) 改修工事に伴い発生する有価物に関し、設計変更を行うとともに、取扱基準を定

め適正な設計を行うよう求めるもの（建築局）
	(2) 建築設計業務契約の業者選定について改善を求めるもの（建築局）
	(3) 環境負荷低減及びコスト縮減の観点から再生材の砕石の使用を求めるもの（建築局）
	(4) 「公共工事の入札及び契約の適正化の促進に関する法律」に基づく現場施工体 
制の適正な点検と必要な措置の指導について周知徹底を図るよう求めるもの（建築局）
	(5) 適正な契約変更手続を行うよう求めるもの（建築局）
	(6) 工事費の積算業務において、正確な積算とチェック体制の強化を求めるもの（建築局）
	(7) 「機械・電気設備設計積算要領」の周知徹底とチェック体制の強化を求めるもの（水道局）
	(8) 適切な土留めの設置について、請負業者への指導及び安全点検の強化を求めるもの（水道局）
	(9) 積算基準等の周知徹底とチェック体制の強化を求めるもの（水道局）


	第３ 定期監査（監査テーマ「特殊勤務手当」）
	１ 監査テーマ
	２ 監査の対象及び範囲
	３ 監査の期間
	４ テーマ選定の理由
	５ 監査の着眼点
	６ 特殊勤務手当の支給根拠
	７ 監査の結果
	(1) 要約
	(2) 廃止の方向で検討すべきもの
	(3) 見直しの方向で検討すべきもの
	ア一般職職員（総務局等全局区）
	イ企業職員（水道局）

	(4) 支給手続等について改善を求めるもの
	ア年末年始に勤務した場合等に関する特殊勤務手当の支給根拠の規定化を求めるもの（総務局、水道局及び交通局）
	イ勤務実績報告の確認手続について改善を求めるもの（総務局）

	(5) 支給誤りや規定の適用誤りなどから正確な事務処理を求めるもの《措置済事項》
	ア日額手当の支給の適正化を求めるもの（環境事業局、緑政局、下水道局、保土ケ谷区及び栄区）
	イ手当の支給の適正化を求めるもの（水道局）
	ウ支給要件の適正な適用を求めるもの（福祉局及び経済局）
	エ併給が認められていない特殊勤務手当の支給について改善を求めるもの（福祉局、衛生局及び経済局）
	オ特殊勤務手当の支給について正確な事務処理を求めるもの（福祉局及び下水道局）



	むすび



