
 

 

 

 

 

 

 

 
 
横浜市人事委員会が実施する予定の令和６年度の採用試験・選考について、日程及び主な変更点

を次のとおりお知らせします。各試験・選考において、スケジュールの変更がございますので、ご
注意ください。  
今回の変更により、公務員志望の方をはじめ、民間企業への就職を考えている方や転職活動をさ

れている方等、更に多くの方が受験しやすい採用試験となります。共に横浜市政を担う意欲のある
方のチャレンジをお待ちしています！ 
 
 
１ 日程（予定） 

■受験資格、日程の詳細については、採用案内ホームページに掲載する受験案内をご確認ください。 
■上記のほかに採用試験・選考を実施する場合は、採用案内ホームページ等でお知らせします。 

URL:https://www.city.yokohama.lg.jp/city-info/saiyo-jinji/saiyo/ 

試験・選考 試験・選考区分 受験案内公表 申込受付期間 
第一次 

試験・選考 
最終 

合格発表 

大学卒程度 
採用試験 

【春実施枠】 

事務、土木、 
建築、機械、 
電気、デジタル 

３月１日(金) 
 

３月１日(金) 
～ 

３月 15日(金) 

３月 19日(火) 
～ 

４月２日(火) 

５月中旬 
～５月下旬 

社会人 
採用試験 

【春実施枠】 

事務、土木、 
建築、機械、 

電気 

大学卒程度等 
採用試験 

･事務、社会福祉、 
心理、技術系、 
消防など 
･免許や資格を必要 
とする職 

４月９日(火) 
４月９日(火) 

～ 
４月 23日(火) 

６月 16日(日) 
８月上旬 
～８月下旬 

高校卒程度、
免許資格職など 
採用試験 

･事務、技術系、 
消防など 
･免許や資格を必要 
とする職 

６月 20日(木) 
６月 20日(木) 

～ 
７月 17日(水) 

９月 29日(日) 
11月中旬 

～11月下旬 

社会人 
採用試験 

･事務、社会福祉、 
心理、デジタル、 
技術系 
･免許や資格を必要 
とする職 

･学校栄養、学校事務 ８月 13日（火） 
８月 13日(火) 

～ 
８月 27日(火) 

８月 30日（金） 
   ～ 
９月 13日（金） 

12月上旬 

就職氷河期世代 
を対象とした 

採用試験 
事務 

障害のある人を 
対象とした 
採用選考 

事務、学校事務 ５月 31 日（金） 

６月 14日(金) 
～ 

６月 28日(金) 
 (郵送:６月 25 日(火)消印有効) 

９月１日(日) 10月下旬 

令 和 ６ 年 ２ 月 １ 日 
人事委員会事務局任用課 

横 浜 市 記 者 発 表 資 料 

令和６年度 横浜市職員採用試験・選考日程及び変更点について 

～「民間企業志望の方も受験しやすい採用試験」を拡充します～ 

 
 

裏面あり 



 

 

２ 令和６年度の主な変更点（予定） 
   変更点以外の詳細などは、受験案内をご確認ください。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

春実施試験【大学卒程度・社会人】 

 試験概要                                           

 

 

 

         

 

 試験科目                                            

実施試験 試験区分 受験資格（年齢・資格要件）※１ 

大学卒程度採用試験 

【春実施枠】 

事務 

22歳から 30歳まで 

土木 

建築 

機械 

電気 

デジタル※２ 

社会人採用試験 

【春実施枠】※３ 

事務 31歳から 40歳まで 

土木 31歳から 60歳まで 

建築 
31歳から 60歳まで 

一級建築士免許所持者に限る 

機械 
31歳から 60歳まで 

電気 

※１ 年齢要件は、令和７年４月１日時点のものです。 

※２ 大学卒程度採用試験のデジタル区分は、年齢要件の他に受験資格が必要です。なお、春実施のみの実施となります 

のでご注意ください。 

※３ 社会人採用試験【春実施枠】の受験資格については、年齢・資格要件の他に職務経験等が必要となります。 

 事務 その他の試験区分 
第一次試験 適性検査（SPI３）※テストセンター方式、全国どこからでも受検可能 
第二次試験 プレゼンテーション 面接（プレゼンテーションを含む） 
第三次試験 面接  

※ プレゼンテーション資料の提出方法やテーマ等の詳細は令和６年３月１日公表予定の受験案内をご確認ください。 

 
 

・技術職の第一次試験を SPI３で実施 
・デジタル区分の実施前倒し（６月→３月）、 
第一次試験は SPI３で実施 

  
 
 
 
 

社会人 
 

大学卒程度 
 

第一次試験を SPI３のみで実施する 
技術職向け試験を新設 新設 

【共通】実施時期（３月～）・合格発表の前倒し（５月中） 
 

  公務員試験対策不要な SPI型試験の拡大！技術職試験の追加による受験機会の増加！   

 

 

          



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

夏実施試験【大学卒程度等】 

 試験科目                                         

試験科目 
試験区分 

第一次 第二次 第三次 
教養 専門 論文 面接 面接 

事務 〇 ― 〇 〇 〇 
学校事務 〇 ― 〇 〇  

社会福祉、心理、土木、建築、 
機械、電気、農業、造園、環境、 

衛生監視員、保健師 
ー 〇 ― 〇 

消防【一般】、消防（救急救命士） 〇 ― ― 〇※ 
消防【専門】 ― 〇 ― 〇※ 

※ 消防（一般、専門及び救急救命士）は、第二次試験で面接の他、グループワーク、体力検査を実施 

 

 第一次試験 専門 
第二次試験 面接等 

消防【一般】 
論文試験を廃止する区分 
 第一次試験 教養 

第二次試験 面接等 

※技術系職種は令和５年度から教養を廃止しています。 
※消防【専門】は従前より論文試験を実施していません。 
 

試験科目 

※ 事務、学校事務、消防（救急救命士）は例年通り実施予定です。 

試験科目 
社会福祉、心理、土木、建築、機械、電気、農業、造園、
環境、衛生監視員、保健師、消防【専門】 
 

教養及び論文試験を廃止する区分 

        教養・論文を一部廃止し、チャレンジしやすい採用試験に！           

裏面あり 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問合せ先 
人事委員会事務局任用課長  阿部 康裕 Tel 045-671-3344 

秋実施試験【高校卒程度・免許資格職など、社会人、就職氷河期世代を対象とした】 

 社会人採用試験及び就職氷河期世代を対象とした職員採用試験の第一次試験を SPIで実施！     

 

 

 

          

 対象試験区分                                            
・全ての区分において、第一次試験を SPI３で実施  ・第二次試験科目の論文廃止 

 試験科目                                            

   【免許資格職など・社会人】保育士区分の受験資格（年齢要件）を変更します                                          
令和５年度（旧）  令和６年度（新） 

免許資格職など 
採用試験（保育士） 34歳まで  免許資格職など 

採用試験（保育士） 30歳まで 

社会人採用試験 
（保育士） 35歳から 60歳まで  社会人採用試験 

（保育士） 31歳から 60歳まで 

 

             【社会人】デジタル区分の受験資格を見直します                      

           【免許資格職など】栄養士区分の受験資格を見直します                                        

 就職氷河期世代を 
対象とした（事務） 社会人事務 社会人 

その他の試験区分 
第一次試験 適性検査（SPI３）※テストセンター方式、全国どこからでも受検可能 

第二次試験 面接Ⅰ プレゼンテーション 面接（プレゼンテーショ
ンを含む） 

第三次試験 面接Ⅱ 面接  
※ プレゼンテーション資料の提出方法やテーマ等の詳細は令和６年８月 13日公表予定の受験案内をご確認ください。 

 

試験名称 試験区分 

社会人採用試験 
事務、社会福祉、⼼理、デジタル、⼟⽊、建築※、機械、
電気、造園、環境、衛⽣監視員（獣医師免許所持者）、
保育⼠、保健師、学校栄養、学校事務 

就職氷河期世代を対象とした 
職員採用試験 事務 

 

              【社会人】保健師区分の受験資格を緩和します                       

令和５年度（旧）  令和６年度（新） 
保健師免許を取得した後、保健師、看護師
又は助産師としての職務経験を直近７年
中５年以上有する者 

 保健師、助産師又は看護師として直近７年中５ 
年以上の職務経験を有し、保健師免許を試験申 
込締切までに有する者 

※ その他、年齢要件があります。 

保健師免許を取得する前の、助産師又は看護師の職務経験も受験資格に含めることが可能に 

申込み締切までの間に合格していることが必要な試験を見直し、「基本情報技術者試験」は含
まない取扱いとします 

令和５年度（旧）  令和６年度（新） 
栄養士又は管理栄養士  管理栄養士 

 

必要な免許（見込み可）を、「管理栄養士」に限定 

※ 秋実施の建築区分は一級建築士免許所持者以外の方も受験が可能です。 

※ 詳細は令和６年８月 13日公表予定の受験案内をご確認ください。 

※ 免許資格職など・社会人採用試験の「学校栄養」区分は、従来どおり「栄養士又は管理栄養士」の免許（見込 
み可）で受験可能です。 

※ 年齢要件は、試験実施年度の翌年４月１日時点のものです。 
※ 別途、保育士の登録等の要件が必要です。 
※ 社会人採用試験については、年齢要件の他に職務経験等が必要です。 

 


