
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 横浜市では、横浜経済を牽引するスタートアップの創出と成長支援に取り組んでいます。 

 この取組の一環として、技術系スタートアップを輩出するエコシステム形成を目指し、新たに

設置するイノベーション拠点の活性化を担当する係長級職員を公募により採用します。 

 

募集概要 

  
横浜市では、令和６年度からの新規事業として、スタートアップ・研究者・企業の新規事業担当者・投

資家など、様々なビジネス人材が日常的に出会い、事業化のヒントや投資チャンスを得ることのできる拠
点を新たに創出し、横浜から未曽有のイノベーションを巻き起こしていくことを目指します。 
 これを実現するためには、企業や投資家などあらゆるステークホルダーとの接点を積極的に作ってい
くことが重要であり、スタートアップ業界に関する経験や知見、素地となる一定の人脈がなければ、スピ
ーディーで効果的な事業展開はできません。 

行政職員では持ちえないこれらの経験、人脈をもとに、横浜のスタートアップ・エコシステムの形成に
意欲的に取り組んでいただける方を募集します。 

あなたが培われた知識やノウハウをぜひお貸しください！ 
 
■募集人員 
 横浜市経済局イノベーション推進課新拠点活性化担当係長１名 
■任用形態、期間 
 一般任期付職員 
 採用日（令和６年６月頃）から令和８年３月 31 日まで 
 ※最長で５年間まで期間を延長できる場合があります。 
■業務内容 
 ・技術系スタートアップを輩出するエコシステム形成 

（起業家や VC、事業会社等の関係者の呼び込み、つなぎ等） 
 ・ビジネス人材が交流する新拠点の活性化に向けたイベントプログラムの企画、運営 
 ・企業版ふるさと納税による寄附獲得 
■応募資格 
 ・新規事業創出やスタートアップ支援・協業等の経験のある方 
 ・スタートアップやベンチャーキャピタル等との人脈を有している方 
 ・日常会話レベルの英語力を有している方 
■応募受付期間 
 令和６年 1 月 31 日（水）から３月 10 日（日）まで 
■募集要項 

下記、横浜市 Web ページに掲載しています。内容をご確認の上、ご応募ください。  
https://www.city.yokohama.lg.jp/business/keizai/sougyo/06minkan.html 

■応募方法 
 転職情報サイト「リクナビ NEXT」（下記 URL）の応募フォームからお申し込みください。 

※募集開始と同時に公開予定 
http://next.rikunabi.com/company/cmi0578485037/nx1_rq0026659748/ 

■選考方法 
 （１）第一次選考  書類選考 
 （２）第二次選考  オンライン面接（３月下旬） 
 （３）最終選考   面接（４月上旬） 
 

 

お問合せ先 

経済局新産業創造課長  大橋 直之 Tel 045-671-3913 

 

令 和 ６ 年 １ 月 3 0 日 
経 済 局 新 産 業 創 造 課 

横 浜 市 記 者 発 表 資 料 

イノベーション新拠点の活性化を担う係⻑級職員を公募 

 

 


