
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

物流・運送業界の「2024 年問題」や自動車整備士免許の保有者数の減など、採用をめぐる環境は

年々困難さを増しており、交通局にとって人財の確保が最も重要な経営課題の 1 つとなっています。 

このため、バス・地下鉄の安全運行を維持して市民の足を守れるよう、令和５年 12 月に給与改定

を行い、バス乗務員、整備員、地下鉄運輸職員、保守技術員などの市営交通を支える現場職員の基本

給を大幅に引き上げました。 

さらに採用方法の見直し（一般教養試験の廃止）を行い、令和６年度の採用選考より適性検査

（SPI）を導入します。 

 

１ 給与改定について 

  給料表を改定し、交通局採用のバス及び地下鉄職員に対して適用する初任給について、いずれに

ついても月額 16,000 円以上引き上げるとともに、ベースアップを行いました。（令和５年４月１日

に遡及して実施） 

  また、バス整備員については、初任給調整手当（採用５年目まで適用）を現行月額 2,000 円から 

月額 5,000 円に改善しました。 

 

新旧対照表【年齢別の最低保障初任給（給料月額+地域手当）】 

年齢 旧 新 改善効果  年齢 旧 新 改善効果 

18 歳 177,132 円 193,372 円 +16,240 円  29 歳 211,700 円 230,608 円 +18,908 円 

19 歳 177,132 円 196,620 円 +19,488 円  30 歳 215,644 円 233,392 円 +17,748 円 

20 歳 177,132 円 200,216 円 +23,084 円  31 歳 219,588 円 235,828 円 +16,240 円 

21 歳 177,132 円 204,276 円 +27,144 円  32 歳 223,184 円 239,424 円 +16,240 円 

22 歳 177,132 円 208,220 円 +31,088 円  33 歳 226,548 円 242,788 円 +16,240 円 

23 歳 180,380 円 212,280 円 +31,900 円  34 歳 229,912 円 246,152 円 +16,240 円 

24 歳 186,064 円 215,992 円 +29,928 円  35 歳 233,392 円 249,632 円 +16,240 円 

25 歳 191,980 円 219,356 円 +27,376 円  36 歳 237,220 円 253,460 円 +16,240 円 

26 歳 198,012 円 222,604 円 +24,592 円  37 歳 241,744 円 257,984 円 +16,240 円 

27 歳 203,116 円 225,388 円 +22,272 円  38 歳 245,920 円 262,160 円 +16,240 円 

28 歳 207,872 円 227,940 円 +20,068 円  39 歳 249,980 円 266,220 円 +16,240 円 

※バス整備員には上記の額に初任給調整手当月額 5,000 円が加わります。 

※その他、経験に応じて加算があります。 

※令和６年第１回市会定例会の議決をもって正式決定となります。 

 

年収例 

30 歳バス乗務員（未経験入局、５年目、配偶者 1 人、子ども 1 人 各種手当込み） 

給与改定前：約 480 万円⇒給与改定後：約 530 万円（約 50 万 UP） 

裏面あり 
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２ 採用選考における適性検査（SPI※）の導入について 

現在実施している、バス乗務員、整備員、地下鉄運輸職員及び保守技術員すべての職種の選考内

容において、公務員型の一般教養試験及び作文試験を廃止し、民間企業で多く取り入れられている

適性検査（SPI）を導入します。 

【メリット】 

・知識を問う選考から人物重視の選考へ 

・公務員試験対策が不要 

・オンライン受検による受験者の負担軽減（バス乗務員及び整備員のみ） 

 

選考例：バス乗務員（大型二種免許所持者） 

  変更前          変更後 

一次選考 一般教養  一次選考 適性検査（SPI） 

作文  二次選考 面接 

二次選考 面接  運転実技 

運転実技  身体検査 

身体検査 

  

※SPI とは、性格検査、能力検査の二つで構成されている適性検査です。学歴・経験といった履

歴書上の情報だけでなく、受験者本人の性格特性を測定することができます。 

 

３ ウェルカムバック制度の導入について 

以前、交通局で働いており、ご家庭の事情や、転職・留学などを理由に退職された方であって

も、再びご活躍いただけるよう、個別に相談（採用希望条件、業務など）のうえ、採用選考を行い

ます。 

 

採用の詳細については交通局ＨＰ内の「職員採用情報」ページをご覧ください。 

（https://www.city.yokohama.lg.jp/kotsu/saiyo/） 

                                    

 

 

 

 

お問合せ先 

交通局人事課長  田中 省吾 Tel 045-671-3133 

 




