b
it
b
st
i

\|I:|

% M 2 £ 9 A 3 H
BETALIXRZEZANFTBZRES

FHRERDUXFZANGENIULKFORED
KIEICET SRR EARLEY

R AN RAENFHTZE B S T, #SATBAE BRI IS D& | ANTRFAE NN RO
DRI O B AR ) 2R M2 1 T- TR Y . ZORMERSEFRIL, TTRA~OHE L ARNESTE
HHITVET,

DTN, MEFITFE  ASTRAENMEETN K FOEBOFIEIC T 27 IR 20 FLHFEL
TDTAFRLET,

FMtER (BIE)

IS REAEND DR D 8 - T2 B EE i S ER IS & | T HERESITERFEEL e T ) v T %
L. A ZEICROEETREINRHERA TV R Lee .
DS AREE A Rl CRER L O, T OB AN A IR S L QD

CA  FERHE BTN ER LT D

v B AR MR TE TR
UC o AREERHE AT & AR LTV

______________________________________________________________________________________

}

it

Ao A WA (O FHGHETE 20 @ @ BIEN)

HE . W, HRRboE S \IEEI DS < O | BER - FEO
BN —2—vy7obd SEIERTR -BHNENRLIL, BIKE LT
ESIN I IFNEFR B0 T SNT= EFRO BID, BRIDFI 2422 A Bk
TUN—REIN IR o 1 F 7 A )LV AOEFABIRAE L, 2 a3 L
7= 2 pln A Rl & LT — B ORI IR BT 5,

[ RFEOHEH A
FeEEDE DI
O N 2 HEBEICRE LT T — 2 YA = ZWFFERHC BT TR OB L%
EOTAER, Z< OEFEE LD, HEBANFENGEL LD, 28k
RN DORERDSTE | NERIR A X — " &) D Z LN TE -2 & S NFASE
| 5 A 15« PEFEEEEE O AR 72 [RREBOLOTT T A by 23R 2RI
RET DR E, T—F VA T R R T D R & L COREATS
D UT-BHAHLEIZTR Y 52d b, 5%, YTt =— A2 EE S
SHTHY, W FaTLOFEELLBIZ, P -HEALZED, LTVED
I OZEH Z IR L7200,
o BT A Ol = a7 A )V ASEGE D BF MIEHTICE ENDHLT A IV AFURDRH
I D70 8L A DRI A3 U BUEASED vz,

OMAMEZ Dk~ IRBORGREICKT L, BEOWIE — X &5 L, i % fiF
P AR HHGE eI E SR SE R OFEOTREEZX L7 E L,
M Hoske S R & DA TRV L, OISEI AL B A A KigZ _ERl -7,

o Offx 724 X MZBWTC, TTRAEDR T T ¢ TEINEEIEE HAED 2 £%
T B o7 2 &R0, BaRIEE Y o 2 — Tl TERERT & e L7273 O fERIRD
AEAREE R\ CREMRAO LD #LT o 70 & SRR B A D 7

ORZFAEDZT AN TIIGMNSE LRI OFRFIZ LY | A O, &
[EBRb A | BEEOBEEY OUGER Sz, FTo, FADIRE TIE, MBS E
FEORGENZ LD ZROHIAZTLH 72 L —EDOHER badd b, sl T %,

IV b 2 Jifie A
OBCRINEROHEE, mEEEERROTRME, HusOBERREEE & OEEERIE LV D A
2N T, ARG ZFAT L, KFFbt & U CHEE 29@Btosked i o 5E 4 feft
S B R S
PRI OBPHI= 174 /L ARRHERIE Tk, 471 24 2 A ORRIRIEC I T2
REMIN THA LTS S & U, YA O32 1 AL, DVAT F

1



— L DYRIERC COVID-19 BEHRR DOFE 72 &, Ml AT OHERR Z
ZH D & & BICSSERLRRL & U COEEIZ R U 2 b3 < EHilT 5,

2 EFENMO

ORFIFGEDEEAZET I D MBERUZ DN T, %18 L CRHEE Y 1255
HICHEEE SN TV D,

e A | @BV THIIERRIHE R D~ » F 2 73T 100% & HERF CX 720
H 722 SIS Ol EE T 70 < Fau, B 22BN D ME AR REE L C
WD BDLEEZLIDHN, B EREE  SEEITI TR At TR & Ly,
— A | O2BHCI 2 HISEAGAREDSRIL & kRO B O AR DL = &
HIETE TEHHTE 5,
OREEFFED B ERARSS I AT 7o A&0E LR (R 7 v A L— a F ) H—
F) OHEEZ [T 7= AR ZJE DIREN IR C & 5,
4 SoEmE A @il oS U A N AFILEDOREG BV | SHEERREEIEL, RrEERRIISE
JEE - AT DIFNEHEEEDIFENMPE N 2D > T, TR AT D R Fbi s LT
VU R EICRE S FETHHOTH Y A TR L0 bk L7-Huii 21
L2V,
5 B . OFbeR%Z N v ZTRbeD i 2B I0RE S EHEHE0, B b7 ey =7
SRl FEBIET D70 L Ly FERIC & 2 13 2 OB EASIERGED ST,
V EANORE
O—8ar T T4 T L AFEENFEE LD, %L T, FAHITRE <
7RV Z DML BRHA BT A LW O THRL LS 2+ U5 Z LT
g, FHmCE 5,
L TERP | | @RI % A— VAR L B AT RO L T
= I7eAHEDFEFE, F = v ZRHIORUE, EERAH]D RIE L%, F2itkd 2 B4R
7R FRRBHIE TR D SR, S HIZITEANEIRTZ 9 L7 FR A2 ARIRIT HIRRIER,
TORERRIZ OV TEEICERZHED TUZ LY,
o BENZAED Ol a a7 A VAFGUEDFEEG HHH, IEABIRE L TRTE ST
i A | P BEMDS B, 2HMTRFEMERT 270, ThE TED TEZACIL
- ANDHER, SEFUGE, b SO BRIORE S R i, M TE 5,
VI AR O THON VNGl A ELEN 21T 13, BRREMRR Z 11 7= 5 IR 2 32N
ST A | Lot LTS,

SEEHVRR RS SR S OUWTIBIRT SRR ASIREAE RIS LR DR D

FRLTLIZSY,

SR B DR Ml R 2 2

[(SZEIEEMAILKRFEATHARER

1 HREDEM

IENDOZEEDOERE BT B 21T 5 723D, TRk 16 4F 12 HICTHTEE R & i4E,
2 FEEK
K 4 "W %
ZEE | T BH | SWMEEARE Y RAHASE - TR ERT
BN T | ERIEA BALTRYE AERER
. :33 Ei MNATEIEN SR AR
KR AT | MR TSR RIS
WA Fa | BAARSIHEHANS) RS ARSHE
3 A2 FEEMEEE
H583EI(7 H 10 H), 5584 [EI(8 H 19 H)
HEEEE

RRIETI NI RFAE NG MR B S TR BRETBOR RS
FRETTBOR R IESGRE KEE fZ Tel 045-671-4271




	【本送付】記者発表
	【別冊】評価書
	【資料】評価書
	はじめに
	１　法人評価の概要
	２　令和元年度の業務実績の総括的評価
	３　令和元年度の業務実績の項目別評価
	Ⅰ　大学の教育研究等の質の向上に関する目標を達成するための取組
	１　教育に関する取組　《評価：Ａ》
	２　研究の推進に関する取組　《評価：Ａ》

	Ⅱ　地域貢献に関する目標を達成するための取組
	Ⅲ　国際化に関する目標を達成するための取組
	Ⅳ　附属２病院（附属病院及び附属市民総合医療センター）に関する目標を達成するための取組
	１　医療分野・医療提供等に関する取組　《評価：Ｓ》
	２　医療人材の育成等に関する取組　《評価：Ａ》
	３　地域医療に関する目標を達成するための取組　《評価：A》
	４　先進的医療・研究に関する目標を達成するための取組　《評価：Ａ》
	５　医療安全・病院運営に関する取組　《評価：Ａ》

	Ⅴ　法人の経営に関する目標を達成するための取組
	１　業務運営の改善に関する取組　《評価：B》
	２　財務内容の改善に関する取組　《評価：Ａ》

	Ⅵ　自己点検及び評価に関する目標を達成するための取組
	４　参考

	【資料】業務実績報告書
	表紙
	目次
	基本情報
	集計結果一覧
	Ⅰ　教育研究
	Ⅱ　地域貢献
	Ⅲ　国際化
	Ⅳ　附属２病院
	Ⅴ　法人経営
	Ⅵ　自己点検及び評価





