
横浜市ワーク・ライフ・バランス推進実行委員会

平成２１年１２月発行

〒２３１-００１７　横浜市中区港町1-1

企業の皆さまのワーク・ライフ・バランスの
実現に向けた取組を応援します

事務局：横浜市こども青少年局  企画調整課　TEL :０４５-６７１-４２８１　FAX :０４５-６６３-８０６１ 
 　　　　横浜市市民活力推進局  男女共同参画推進課　TEL :０４５-６７１-２０３５　FAX :０４５-６６３-３４３１

検  索 Click!

平成21年度

横 浜 市 City of Yokohama



ワーク・ライフ・バランスは
企業の成長・発展につながる重要な
経営戦略として注目されています 　官民が一体となって、ワーク・ライフ・バランスの実現に取り組むため、20 0 7年1 2月、

「ワーク・ライフ・バランス推進官民トップ会議」（内閣府）が、「仕事と生活の調和（ワーク・

ライフ・バランス）憲章」を策定しました。

　「憲章」では、ワーク・ライフ・バランスの取組は、企業にとって「コスト」としてではなく

「明日への投資」として積極的にとらえるべきであり、企業とそこで働く者は、協調して生

産性の向上に努めつつ、職場の意識や職場風土の改革とあわせ働き方の改革に自主的に取り

組む、とされています。

無職 有職

無職 有職

※資料：厚生労働省「平成13年度第1回21世紀出生児縦断調査」 ※資料：横浜市「よこはま男女共同参画行動計画18～22年度」

出産に伴い７割の女性が退職しています
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ワーク･ライフ・バランスは「明日への投資」
～「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）憲章」～

内閣府ホームページ　http://www8.cao.go.jp/wlb/index.html

男性は子育て期に就業時間が長くなっています

.... ....

ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）とは…
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ワーク・ライフ・バランスは
なぜ必要か

ワーク・ライフ・バランスの
メリットは？
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業務目標を変えずに効率化に務め残業時間を短くすれば、生産性が向上することに

※男女共同参画会議　仕事と子育ての調和（ワーク・ライフ・バランス）に関する専門調査会「企業が仕事と生活の調和に取り組むメリット」（平成20年4月）より（試算）

※男女共同参画会議　仕事と子育ての調和（ワーク・ライフ・バランス）に関する専門調査会「企業が仕事と生活の調和に取り組むメリット」（平成20年4月）より

就業継続の方がコストがかからないだけでなく、知識や経験の損失も防げる

《投入コスト》 400万円
欠員補充までの業務代替費（126万円）
中途採用者給与・採用・研修関係費（260万円）
その他（14万円）

《節約コスト》 312万円
退職者に支払うはずだった給与等（312万円）

純コスト　　88万円純コスト　　88万円

《投入コスト》 1,008万円
休業期間中の有期雇用者給与等（600万円）
短時間勤務期間中の有期雇用者給与等（391万円）
その他（17万円）
《節約コスト》 936万円
休業期間中・短時間勤務期間中の給与等（936万円）

純コスト　　72万円純コスト　　72万円純コスト　　88万円 純コスト　　72万円

※男女共同参画会議　仕事と子育ての調和（ワーク・ライフ・バランス）に関する専門調査会「企業が仕事と生活の調和に取り組むメリット」（平成20年4月）より（試算）

※資料：内閣府「少子化社会白書平成21年版」

《削減コスト》 30,814万円
人件費（残業時間削減分）
光熱費（残業時間削減分）

（29,831万円）
（983万円）

《投入コスト》 91万円
残業削減推進担当者の人件費 （91万円）

純削減コスト純削減コスト 3億723万円3億723万円3億723万円

13,588万円
（13,097万円）
（491万円）

80万円
（80万円）

1億3,508万円1億3,508万円1億3,508万円

1,253万円
（1,204万円）
（49万円）

73万円
（73万円）

1,180万円1,180万円純削減コスト 1,180万円
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※資料：内閣府「男女共同参画白書平成21年版」

2,000
2006 2012 2030 2050

3,000

4,000

6,657 6,628
6,180

5,000

6,000

7,000

8,000

9,000

労働力
人口
（万人）

（年）

4,228

6,6576,6576,657
6,4266,4266,426

5,5845,5845,584

は は

4 5

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス



～

アローヒューマンリソース株式会社
（旧社名：株式会社アローメイツ）

～

【事業所概要】

ワーク・ライフ・バランス委員会
（ミーティングの様子）

女性の力が不可欠と語る社長（中央）

会議はお互いの意見を確認しあう場です。

http://www.ahr.co.jp

※資料：(財)21世紀職業財団「企業の女性活用と経営業績との関係に関する調査」（平成15年度）※資料：(財)21世紀職業財団「女性の活躍推進状況診断」（平成19年度）

★5年前に比べ
　女性の管理職比率が

大幅に増えた

やや増えた

現状維持

やや減った

大幅に減った

0 20018016014012010080604020

173.7

110.9

102.6

93.1

83.5

～ ～

よこはま
グッドバランス賞
～働きやすく子育てしやすい企業～

21
平成

年度

「職場の活性化」「従業員意識が向上」
「業績・評価が向上」

女性の活躍が
進 ん で い る
企業における
プラスの効果

女性の能力を活用した
取組が進んでいる企業
ほど企業経営の業績や
売上は良好という関係が
見られます。「経営業績がアップ」

女性の登用・能力活用による経営業績の向上！

0 10010 20 30 40 50 60 70 80 90

職場の雰囲気がよくなった　 

職場に活気が出た

男女従業員の仕事に対する満足度が向上した

女性従業員のチャレンジ意欲が向上した

女性従業員が積極的に意見を述べるようになった

女性従業員の責任感が向上した

女性従業員の活躍が会社の利益に貢献した

顧客ニーズに的確に対応できるようになった

就職希望者からの企業評価が向上した

投資家からの企業評価が向上した

89%

87%

84%

83%

86%

87%

85%

80%

68%

38%

（％）

5年前の売り上げを
100とした場合の
現在の売上高
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～

～

8 9

医療法人社団恵生会

【事業所概要】

保育室入り口。病院隣接の空き家を改修

新たに開設した第 2めぐみ保育室内の様子

医療法人社団景翠会 金沢病院

【事業所概要】

格安なメニューが豊富な職員専用食堂

24時間 365日運営の保育園の様子

http://www.keisuikai.or.jp/kanazawa.html http://www.takeyama-hp.com/index.html

職場に復帰して働いている看護師

職場で活躍する看護師など
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10 11

ニッパ株式会社

妊娠中の女性社員の休憩室利用

工場の様子

http://www.nippa-group.co.jp/index.html

問題解決を皆で討議

株式会社日立テクニカルコミュニケーションズ

男女問わず生き生きと働ける職場

女性の感性を活かした活躍を期待する社長

http://www.hitachi-tc.co.jp/

両立支援ガイドブックを導入した総務課主任

【事業所概要】【事業所概要】
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12 13

財団法人育生会（横浜病院）
http://www.myclinic.ne.jp/ikuseikai/pc/

【事業所概要】

医療法人社団桜栄会

横浜セラトピア
http://www.oueikai.or.jp/

【事業所概要】

関東陸送株式会社 【事業所概要】
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医療法人社団ゆうあい会 ゆうあいクリニック

～
～

【事業所概要】

検査結果を待つスペースフリーアドレスのためすっきりと整理された
職場の様子

職場で活躍する看護師

http://www.shinyokohama.jp



14 15

セイノーロジックス株式会社
http://www.logix.co.jp/

【事業所概要】

社会福祉法人たちばな会
http://www.tenmori733.jp/

【事業所概要】

株式会社ダッドウェイ 【事業所概要】

～

社会福祉法人公正会 【事業所概要】

～

社会福祉法人 孝徳会　特別養護老人ホーム

陽のあたる丘ＭＩＳＯＮＯ
http://www.kotokukai.or.jp/index.html

http://www.sse-ykc.co.jp/ http://www.dadway.com/

【事業所概要】

～

株式会社スーパーシステムエンジニアリング 【事業所概要】

～
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株式会社ユマニティ
http://www.yumanity.co.jp/index.htm

【事業所概要】

～

横浜磯子介護老人保健施設
http://www6.ocn.ne.jp/~isogo/

【事業所概要】

～

～

特別養護老人ホーム

ワゲン新横浜 【事業所概要】

トヨタメトロジック株式会社 【事業所概要】

～

社団法人日本厚生団

長津田厚生総合病院

http://www.nsbrain.jp/ http://www.wagen.or.jp/shinyokohama/index.html

【事業所概要】

日総ブレイン株式会社 【事業所概要】

http://www.toyota-metl.co.jp/

http://www.nagatsudakousei.jp/
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19年度 認定・表彰事業所

20年度 認定・表彰事業所

19年度・20年度
認定・表彰事業所のご紹介

よこはまグッドバランス賞

認定・表彰されると…
市長より記念品が贈呈されるほか、次の媒体や市主催
のセミナー、講演会等で、事業の取組を広くＰＲします。

● テレビ（H i !  横濱編集局ほか）
● ラジオ（よこはまアラウンドほか）
● 広報よこはま
● フォーラム通信
● リビング新聞　　　　　　　　　　　（20年度実績）

代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

代表者より

増田  信夫さん
都筑区　　　従業員数  78人
コンサルティングサービス・小売り
小学校卒業まで対象の育児期間限定就業制度（Child Care Scheme）、
ＣＣＳ利用者の残業禁止（上司に罰則規定）、保育費半額補助
「メディアからの沢山の取材の機会を頂き、社員が会社を見直す機運
となり、ＣＣＳ利用者とそれを支えるスタッフの励みとなりました。会
社の信頼性向上に繋がり、本業のPRにもなったと考えています。」

（株）マーケティングインフォメーションコミュニティ
代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

代表者より

木村 佳司さん
港北区　　　従業員数  132人
医療サービス
育児介護等の必要時に｢技術職｣への配転制度（原則自動昇格自
動昇給、転勤・異動のない勤務形態を選べる）、国内留学制度
「企業イメージの向上や人材確保において活用することができま
した。例えば、新卒採用の会社説明会においてアピール材料にも
なり、受賞をきっかけに当社を知り、応募してくれた人もいます。」

（株）メディネット

代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

矢津 達彦さん
西区　　従業員数  113人
情報サービス
両立支援の充実により、結婚出産時
の退職者ゼロの実績、社員のこころと
からだや法律等の電話相談サービス

（株）アローズ・システムズ
代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

鈴木 元久さん
保土ケ谷区　　従業員数  71人
介護老人保健施設
施設内託児施設の設置、妊娠期間や
産育休復帰後の柔軟な配属体制

医療法人社団 伊純会
代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

岩澤 利雄さん
神奈川区　　従業員数  176人
医療工業用ガス製造・運輸、青果仲卸
社長と女性社員の意見交換会を定期
的に実施、関連資格取得費用補助、
昇任時の海外洋上研修等の充実

（株）イワサワ

代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

中本 忠雄さん
南区　　従業員数  4人
広告デザイン制作
多能化によるジョブシェアリング（仕
事内容の共有）、繰上繰下・中抜け・時
短等の柔軟な勤務体制

（株）グラフティ
代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

柿原 惇子さん
神奈川区　　従業員数  121人
保育所
実習生やパート等の正規職員への採
用実績、育休中のサポート、出産時の
退職者ゼロ

（社福）白百合会
代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

白鳥 公彦さん
港北区　　従業員数  77人
ベビー・ペット用品販売企画
在宅勤務をはじめ、柔軟な勤務体制、
ノー残業デー、がんばるタイム等、残
業をなくす取組

（株）ダッドウェイ

代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

飯田　誠さん
瀬谷区　　従業員数  39人
障がい者福祉
障がい児を育てる母親のサポート、柔
軟な勤務シフト、残業のない職場づくり

NPO法人でっかいそら
代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

清水 智華子さん
鶴見区　　従業員数  106人
人材派遣
営業アシスタント（スタッフ的な働き
方）へ異動できる制度、子育て期の女
性の能力の活用

日総ブレイン（株）
代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

渡辺 順子さん
青葉区　　従業員数  10人
出版・編集・マーケティング
フレックスタイム、在宅勤務など柔軟
な勤務体制、主婦の再雇用やお仕事
モニター等、積極的な女性の能力活用

（株）ＶＭ ビタミンママ

代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

林　兼正さん
中区　　従業員数  125人
飲食業
女性管理職の積極的な登用、社員食
堂や男女別休憩、仮眠室の設置、研
修の充実

（株）萬珍樓
代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

古宮 清隆さん
西区　　従業員数  47人
自動車運行管理・保育・福祉サービス
コアタイムのない月単位のフレックス
タイム制導入、男性社員の配偶者出
産休暇の取得

（株）みつば

代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

横嶋 大輔さん
青葉区　　従業員数  27人
広告・出版業
オリジナル職階制度等によるモチベ
ーションの向上、在宅勤務、時短等、
働き方の幅を広げる取組

（株）リクルーティング・ギミック
代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

松野　茂さん
金沢区　　従業員数  23人
保育所
有給休暇の時間単位取得等による柔軟
な勤務制度、リーダー会議による職員
の能力を活かし楽しんで働ける仕組み

（社福）黎明会

代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

篠﨑 眞由美さん
旭区　　従業員数  48人
幼稚園、保育所
フリーの職員配置による柔軟な対応、
母親へきめ細やかな対応をするため
に子育て中の職員を採用

（学）八ツ橋学園

代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

代表者より

大矢　清さん
緑区　　　従業員数  267人
医療機関
事業所内託児施設の設置（月9日間24時間オープン）、短時間勤
務・夜勤の免除等、地域への貢献（病院祭り、院内コンサート）
「テレビ神奈川で放映された『Ｈｉ!横濱編集局』で、子どもたちの
姿が映り、母親の看護師たちは大変喜んでいました。職場の士気
向上に役立っております。」

医療法人社団 恵生会
代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

代表者より

清水 隆敏さん
西区　　　従業員数  82人
保育所・学童保育の経営
女性施設長への積極的な両立支援（ロールモデルづくり）、育児短
時間制度の導入、年次有給休暇の制度の改定（半日単位の取得）
「本社スタッフの業務に対する現場スタッフの理解が深まり、取組
への期待から離職が減少しました。利用者に対しても『スタッフを
大切にすること』→『良い園をつくること』がアピールできました。」

相鉄アメニティライフ（株）

代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

代表者より

旭　寛治さん
戸塚区　　　従業員数  273人
ソフトウェア・情報機器等のマニュアル及びコンテンツ作成
・育休後の継続就労支援
・短時間勤務、フレックスタイムなど柔軟な勤務制度の導入
・女性の管理職の積極的登用
「第1回表彰企業となり、会社の広報に大きく役立ちました。また
新卒採用にも好影響。今後も社員のために、働きやすい職場づく
りに取り組んでいきます！」

（株）日立テクニカルコミュニケーションズ
代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

代表者より

深井 仁美さん
金沢区　　　従業員数 6人
フェイスペインティング等のイベントなどの企画・運営など
・遠距離通信による在宅・遠距離勤務
・女性就労分野の拡大、子育て経験者の能力活用
・地域貢献（障がい者・高齢者施設などでの活動）
「タウン誌の取材をはじめ、採用の問合せなど、様々な方に当社に興
味を持って頂くきっかけとなりました。イメージアップにつながり、社
員の愛社精神も向上しました！」

（有）デコデコ

代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

代表者より

宮浦 完次さん
神奈川区　　　従業員数  281人
ＩＴコンサルティング・システム開発
・ワークライフバランス推進室の設置
・テレワーク、短時間勤務など柔軟な勤務制度の導入
・子育て中の職員への支援（社内サイトの立ち上げ）
「社として地道に取り組んできた事を、表彰という形で評価して
頂き大きな喜びでした。これを励みに、更なるワークライフバラン
ス向上に努めて参ります。」

（株）富士通ワイエフシー

代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

山根 誠之さん
中区　　従業員数  273人
福祉・保育サービス・子育て支援
・男女がともに能力を発揮し、働きやす
い職場風土の確立
・男性職員の配偶者出産休暇制度などの取
得実績、短時間勤務制度の積極的な導入

（社福）横浜ＹＭＣＡ福祉会
代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

古宮 清隆さん
西区　　従業員数  40人
自動車管理・保育サービス事業
・男性管理職、女性管理職の育児休業
休暇取得実績
・次世代育成支援対策推進法に基づく
認定マーク「くるみん」の取得

（株）みつば
代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

日浦 美智江さん
栄区　　従業員数  294人
福祉サービス（高齢者､障がい者）
・年次有給休暇を１時間単位で取得で
きるなど、柔軟な制度の運用
・非正社員から正社員への採用実績、
出産後の再雇用の実績

（社福）訪問の家

代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

匂坂　哲さん
都筑区　　従業員数  115人
部品製造・販売
・派遣社員から正社員への採用実績
・女性が少なかった技術部への女性の採用
・短時間勤務制度や子の看護休暇制
度などの実績

（株）フロウエル
代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

櫻井 光隆さん
西区　　従業員数  169人
設備・土木・建築工事
・育児休暇制度、配偶者出産休暇、短
時間勤務制度などの実績
・女性管理職の登用、女性の少なかっ
た職域（設計部門）への女性の採用

（株）日宝工業
代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

飯田　誠さん
旭区　　従業員数  28人
福祉サービス（障がい児・者）
・障がい児を抱えている家族（母親）の
就労支援
・繰上・繰下勤務など柔軟な勤務制度
の導入、実績

NPO法人でっかいそら

代 表 者
所 在 地
事業内容
取組内容

濱田 静江さん
南区　　従業員数  210人
福祉サービス（高齢者､障がい者）
・従業員一人ひとりの希望に応じた柔
軟な就労形態
・パート職員も利用可能な事業所内保
育施設の整備

（社福）たすけあいゆい
※掲載している情報は認定・表彰時のものです。


