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１．규정 

본 계획은 “요코하마시 남녀 공동 참획 추진 조례” (이하, 조례라 함) 제 8 조에 근거한 행동 

계획이며 “남녀 공동 참획 사회 기본법”, “배우자의 폭력 방지 및 피해자 보호 등에 관한 

법률(DV*방지법)”, “여성의 직업 생활에서의 활약 추진에 관한 법률”에 규정하는 계획에 

해당합니다. 
 
＊ “domestic violence(가정 폭력)”을 줄여서 “DV”. 이 계획 및 “요코하마시 DV 시책에 관한 기본방침 및 

행동계획”에서는 배우자 등으로부터의 폭력이라는 뜻으로 사용합니다. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

２．목표 

남녀가 서로 그 인권을 존중하면서 기쁨도 책임도 나누고 성별에 상관 없이 각각의 개성과 

능력을 충분히 발휘하여 모든 분야에 대등하게 참여할 수 있는 남녀 공동 참획 사회의 실현을 

목적으로, 조례에 규정하는 남녀공동 참획의 추진에 관한 7 개의 기본 이념에 기초하여, 남녀 

공동 참획에 관한 시책을 실시하기 위해서 책정합니다. 
 

기본 이념 (요코하마시 남녀 공동 참획 추진 조례 제 3 조에서 요약) 

1 남녀의 인권 존중 

2 성별에 따른, 고정적인 역할 분담 등이 남녀의 활동의 자유로운 선택에 영향을 미치지 

않도록 배려할 것 

3 정책 및 방침 결정에 공동 참획하는 기회 확보 

4 가정생활에서의 활동과 기타 사회생활에서의 활동을 원활히 할 수 있도록 배려할 것 

5 남녀 서로의 성의 이해와 결정의 존중, 여성의 일생에 걸친 건강 유지 

6 국제적인 이해와 협력 

7 남편 등으로부터의 여성에 대한 폭력 등의 근절 

  

제 4 차 요코하마시 남녀 공동 참획 
  

행동계획 구조 

 

（관련된 활동 분야 Ⅱ） （관련된 활동 분야 Ⅰ, Ⅲ, Ⅳ）（관련된 활동 분야 Ⅰ~Ⅳ）

여성 활약 추진 법
(여성의 직업 생활에서의 활약

추진에 관한 법률)

“시정촌 추진 계획”

남녀 공동 참획 사회 기본법

“시정촌 남녀 공동 참획 계획”

요코하마시 남녀 공동 참획 추진 조례
“행동 계획”

제 4차 요코하마시 남녀 공동 참획 행동 계획

요코하마시 기본
구상 (장기 비전)

요코하마시 중기
4개년 계획

기타 계획

DV 방지법
(배우자의 폭력 방지 및 피해자 보호 등에

관한 법률

“시정촌 기본 계획”
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3．계획 기간 

2016 년도부터 2020 년도까지의 5 개년으로 합니다. 

４．기본 인식과 계획 체계 

요코하마시가 앞으로 발전·성장을 계속하려면 남녀 구별 없이 경제 활동이나 지역 활동에서 

활약할 수 있는 기회가 많이 열리는 것과 동시에, 안심하고 생활을 할 수 있는 환경 마련이 

중요합니다. 

이 때문에 “누구나가 안심과 성장을 실감할 수 있고 일본 제일의 여성이 일하기 쉬운, 일할 

보람이 있는 도시의 실현”을 향해서 시의 현황과 특징 등을 토대로 한 “4 가지 중점 시책”과 

“4 가지 대응 분야”마다 구체적 사업을 진행해나갑니다. 

 
 
 
  

요코하마시의 현황과 특징 

시내 기업의 여성 고용 촉진을 위한 일하기 좋은 환경조성과 

기업 등 다양한 근무형태의 촉진이 필요 

• 여성은 단시간 근무 등의 다양한 근무 형태를 희망하고 있다. 

• 남성의 가사·육아에 참획이 적고 여성의 부담이 크다. (소비시간은 여성의 30% 

정도) 

• 시내 기업에 근무하는 것이 지속적인 취업으로 이어지기 쉽다. (통근시간의 감소, 

여성 관리직 비율이 높음)  

요코하마시 특유의 여성 활약 시책의 추진 

경제활동에 참가 여지가 있는 여성이 많이 잠재화 되어있다 

• 결혼·출산을 계기로 70%의 여성이 이직했으며, M 자 커브 (연령 계급별 경제활동 

참가율)의 바닥이 깊다. 

• 여성의 가사 층은 30 만명. 

• 일하고 있지 않은 여성 (20~ 49 세) 중 90 %가 취업을 희망하고 있다. 

어려운 상황에 있는 남녀에 

대한 지원도 필요한 상황에 

있다 

• 한부모 가구가 10 

년으로 약 1.4 배로 

증가하고 있다. 

• DV 상담 건수는 지난 몇 

년간, 약 4,500 건으로 

추이되고 있다. 

Ⅰ 

일하고 싶거나 계속 

일하고자 하는 여성에게 

취업 등 지원 

Ⅱ 

어려운 입장에 있는 

남녀에 대한 지원 

Ⅲ 
남성 중심형 노동 
관행의 재검토 등에 
의한 남성•시니어의 
육아•가사•간병 등 참획 
 

Ⅳ 

사회 기반 전체 및 

청내 체제 강화 

４가지 중점 시책 
 

Ⅰ  

모든 분야에서의 

여성의 활약 

Ⅱ  

안전•안심할 수 있는 

생활의 실현 

Ⅲ 

남녀 공동 참획 사회의 

실현을 향한 이해의 

촉진·사회 만들기 

Ⅳ  

추진 체제의 

정비·강화 

 

4 가지 대응 분야 

누구나가 안심과 성장을 실감할 수 있는  
일본 제일의 여성이 일하기 쉽고, 일하는 보람이 있는 도시 

바람직한 모습 
 

저출산 고령화의 진행에 따라 향후 요코하마시의 경제 성장과 지역 활력 저하가 우려된다. 
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※ 중점시책  최근의 사회정세 등을 감안하여 우선적으로 해결해야 할 것. 

제 4 차 요코하마시 남녀 공동 참획 행동 계획의 체계 

중점 시책에 따른 대응 항목 

 

１ 한부모 가정의 자립 지원 등 

２ DV 방지 및 DV 피해자의 자립을 위한 지원 

３ 여성과 어린이에 대한 폭력 예방 및 근절 

４ 성폭력 예방 대책 추진 

５ 성을 이해하고 존중하는 교육 및 상담 

６ 라이프 스테이지에 대응한 지원과 성차(性差)의료를 
진찰하기 쉬운 환경 만들기 

７ 성별에 관한 문제 해결을 위한 상담·지원 등 

８ 고령자·청소년·장애인·외국인 등 어려움을 겪고 있는 
모든 여성의 안정된 생활과 사회 참여를 위한 지원 

안
전
・
안
심
할 

수 

있
는 

생
활
의 

실
현 

【대
응 

분
야
Ⅱ
】 

남
녀 

공
동 

참
획 

사
회
의 

실
현
을 

향
한 

이
해
의 

촉
진·

사
회 

만
들
기 

【대
응 

분
야
Ⅲ
】 

추
진 

체
제
의 

정
비·

강
화 

【대
응 

분
야
Ⅳ
】 

２ 청내 체제의 강화 

１ 관계 기관·단체와의 연계 강화 및 국가로의 작용 

３ 확실한 PDCA 사이클 실시 

４ 남녀별 등 통계의 충실 

중점시책Ⅱ 

중점시책Ⅲ 

중점시책Ⅳ 

６ 학교·지역·가정에서의 남녀 평등과 자립·직업 의식 
(직업 교육 포함)을 기르는 교육 

７ 지역 방재의 남녀 공동 참획 추진 

１ 남성 시니어의 가정 생활이나 지역 활동에의 참가 촉진 

２ “일하는 방식 개혁”“유연한 근무 형태”의 추진 
(기업 등으로의 작용 등) 

３ 다양한 요구에 대응하는 보육·교육·육아 환경의 정비 

４ 남녀 공동 참획에 관한 조사·연구, 정보 수집·제공 
강화 

５ 남녀 공동 참획 추진을 위한 홍보·계발 

８ 남녀 공동 참획에 관한 국제적인 협조와 활동으로의 
지원 

모
든 

분
야
에
서
의 

여
성
의 

활
약 

【대
응 

분
야
Ⅰ
】 

２ 시 부속 기관 등으로의 여성 참여 비율 향상 

３ 인센티브의 부여 등에 의한 기업으로의 대응 지원 

４ 여성의 취업 지원과 경력 형성과 네트워크 구축 추진 

５ 여성의 창업과 창업 후의 성장 지원 

６ 다양한 선택을 가능케 하는 학습 기회의 제공 

중점시책Ⅰ 

１ 시내 기업 및 관공서에서 
“여성 관리직 30 %”를 위한 가속화 
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５．4 개의 중점 시책과 우선적으로 추진해야 할 사업 

사회 기반 전체 및 청내 체제를 강화하면서 시민 개개인이나 기업 등을 위한 지원을 

실시하여 지역 사회 전체로 대응 강화를 진행합니다. 

 

 

 

  

시민

요코하마시

기업

교육기관

지역사회

남녀 공동 참획 센터

일하고 싶거나 계속
일하고자 하는 여성에게
취업 등 지원

곤란한 처지에 있는
남녀에 대한 지원

사회 기반 전체 및
청내 체제 강화

남성 중심형 노동
관행의 재검토 등에
의한 남성•시니어의
육아•가사•간병 등 참획

싱글 맘

지원

창업

재 배움

NPO
지역 활동
단체 등

안전 · 안심

마을 만들기

지역활동

고용

관리직

등용

제 4차 요코하마시 남녀 공동 참획 행동 계획

요코하마시 남녀 공동
참획 심의회

요코하마시 남녀 공동
참획 추진 회의

각 주체가 협동하여
활동합니다

달성 상황 보고달성 상황 평가 시책 · 사업의 조정, 
진척 관리

남성 시니어의 가정 생활이
나 지역 활동에의 참가

지역 방재의 남녀 공동 참획
추진

“일하는 방식 개혁”“유연한
근무형태”의 추진

(기업등으로의 작용 등)

한부모 가정의 자립 지원 등

DV 방지 및 DV 피해자의
자립을 위한 지원

여성의 취업 지원과 경력
형성과 네트워크 구축 추진

시내 기업 및 관공서에서
“여성 관리직 30 %”를 위한

가속화

여성의 창업과 창업 후의
성장 지원

인센티브의 부여 등에 의한
기업으로의 대응 지원

관계 기관·단체와의 연계
강화 및 국가로의 작용

청내 체제의 강화

확실한 PDCA 사이클 실시

남녀별 등 통계의 충실

육아 참획

※ 시장, 부시장, 관계 구 국장으로 구성 ※ 시장의 부속 기관 (외부 유식자 등) 
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그림 여성의 연령 계급별 경제 활동 참가율 비교 그림 요코하마시에 상주하는 15세 이상 취업자 여성, 

연령 (5 세 계급) 별·시내로 출퇴근하는 인구 

비율과 경제 활동 참가율 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(출처) 총무성 “국세 조사”(2010 년)                            (출처) 총무성 “국세 조사”(2010 년) 

 

 

 

 

 

 

  

중점시책  

 시내 기업에서의 여성 고용 촉진을 위하여, 취업자에 대해서는 99%를 차지하는 중소기업

을 포함, 시내 기업에서 일하는 이점 등의 PR 을 실시하여, “주거지에서 비교적 가까운 시

내 중소기업에서 지속 근무”라고 하는 선택 사항을 포함한, 다양한 커리어의 제안이 이루

어지도록 작용해 갑니다. 

시내 기업에 대해서는 여성을 고용·등용하는 것의 이점을 경영층에 전달하는 등, 여성을 

적극적으로 등용하도록 하고, 기업에 인센티브 등을 부여하는 것을 통해서 고용 기회의 

확대를 도모합니다. 

이로써 가정, 직장, 보육이 근접한 콤팩트 한 도시 조성(콤팩트 시티) 형성을 추진합니다. 

 육아를 하면서 일하는 것이 가능한 환경 정비를 위한 지역 시설 등을 활용한 육아 지원이

나 ICT(정보 통신 기술)의 활용 방안을 검토하고 출산·성희롱 대책을 비롯한 직장의 이해

를 심화시키는 대응을 진행합니다. 

 창업 한 여성은 사원으로 여성을 고용하는 비율도 높고, 또한 출산 및 육아 시 계속해서 

취업하는 여성이 많아, 이른바 M 자 커브의 해소와 유연하고 다양한 근로 방식의 추진 

등 여러 가지 면에서 효과를 기대할 수 있기 때문에 기업에 대한 지원을 강화합니다. 

 소셜 비즈니스나 지역 활동 참가와 같이, 사회 공헌에 중점을 두어 능력을 발휘하고 싶

은 여성 등, 다양한 스타일로 활약하고 싶은 여성에게 기회 제공이나 지역으로의 작용에 

의한 지원 등을 실시해갑니다. 

대응 분야Ⅰ 모든 분야에서의 여성의 활약 

요코하마시는 전국과 타 도시에 비해서 여성의 

노동력 비율, 여성의 관리직 비율이 낮고, 여성의 

경제활동으로의 참획 정도가 충분하지 않습니다. 

여성이 결혼・출산을 계기로 이직하는 원인의 

하나로서 시외 근무 여성이 비교적 많고 장시간 

노동과 장시간 통근시간이라는 노동조건의 문제가 

있습니다. 
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지 표  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

지표 관련도 시내 사업소의 관리직 비율의 추이 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(출처) 요코하마시”남녀 공동 참획에 관한 사업소 조사” (2003~2013 년도) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

성 과 지 표 １ 현재 값 ※１ 목표 값 ※２ 

시내 기업 및 시청 관리직 (과장급 
이상) 에서 차지하는 

여성 비율 

시내 기업 13.5 % (2013 년도) 
(주 1) 

시청 13.0 % (2014 년도) 
30% 

활동 지표 현재 값 목표 값 

시내 기업의 

종업원 여성 비율 (정사원) 
28.6%（2013 년도）(주 2) 50% 

시청에서 여성 직원의 

계장 승진 시험 응시율 (주 3) 
16.1%（2014 년도） 50%（2019 년도） 

주 1·2 종업원 규모 30 명 이상의 시내 기업(농림 수산업·광업 등 제외)을 대상으로 한 조사 결과(사업소 조사) 

주 3 승진 시험(대체로 30 대를 대상)에서 사무 구분의 수험 자격이 있는 여성 직원 중 실제로 시험을 본 여성 

직원의 비율  

성 과 지 표 ２ 현재 값 목표 값 

요코하마시 부속 기관 (주４) 의 여성 

참획 비율 
40.4％（2015 년도） 50％ 

활동 지표 현재 값 목표 값 

여성 비율 40% 미만의 부속기관 수 

(3 인 이하의 부속 기관을 제외) 
48 기관(2015 년도) ０기관 

주 4 지방 자치법 제 138 조의 4 제 3 항 또는 지방 공영기업법 제 14 조의 규정에 따라 법률 또는 

조례가 정하는 바에 따라 설치하는 심사회, 심의회, 조사회 기타 조정, 심사, 자문 또는 조사를 

위한 기관 

 

31.8 32.4 32.0 33.0 32.1
32.5 33.0 

34.1 34.5
35.5

37.0 
38.5 

40.4 

30

35

40

45

50

15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 32（年）

（％）

目標 ５０％

※1 계획 수립시 시점에 파악할 수 있는 최신의 수치 

※2 2020년까지 달성을 목표로 하는 수치 (2020년도 이외의 것은 괄호로 표시) 

4.3

7.8 8.2

13.5

30

0

5

10

15

20

25

30

35

平成15年度平成18年度平成22年度平成25年度平成27年度 平成32年度

管
理
職
（
課
長
相
当
職
以
上
）
に

占
め
る
女
性
割
合
（
％
）

目標値：30％

지표 관련도 부속기관의 여성 참획 비율 

관
리
직(

과
장
급 

이
상) 

중 
여
성
이 

차
지
하
는 

비
율 (

％) 

목표치: 30% 

2003 년도 2006 년도 2010 년도 2013 년도 2020 년도 

목표치: 50% 

(년) 
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지표 관련도 직업을 가지고 있는 여성의 비율 

 
(출처) 총무성 “취업 구조 기본 조사”(2012 년) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

성 과 지 표 ３ 현재 값 목표 값 

25-44 세의 직업이 있는 

여성의 비율 

（2012 년도） 

① 25-29 세 73% 

② 30-34 세 59% 

② 35-39 세 63% 

④ 40-44 세 65% 

①~④ 73% 

관련 지표 현재 값 목표 값 

시내 기업의 

남녀별 평균 근속 연수의 차 

신규 지표에 대한 현재 값 

없음 
 

활동 지표 현재 값 목표 값 

보육소 대기 아동 수 20 인（2014 년도） 0 인 

방과후 19 시까지 있을 수 있는 거처 만들기  

 ①방과후 키즈 클럽의 정비율 26.0%（2013 년도） 전교（2019 년도） 

 
②필요한 분할・이전을 끝낸 

방과후 아동 클럽의 비율 
8.0%（2013 년도） 100%（2019 년도） 

（분할・이전을 마친 모든 클럽） 

워크・라이프・밸런스에 참여하고 

있는 기업의 비율 
28.1％（2013 년도） 40% 

취업 지원 건수  2,297 인（2013 년도） 12,500인（5개년 누계） 

성 과 지 표 ４ 현재 값 목표 값 

여성 기업가 지원으로 의한 

창업 건수 (주５) 
109 건（22－25 년도실적） 170 건（5 개년 누계） 

활동 지표 현재 값 목표 값 

기업・경영 상담 건수 1,491 건（2014 년도） 5,700 건（5 개년 누계） 

여성 기업가를 위한 세미나 등 

횟수 
29 회（2014 년도） 145 회（5 개년 누계） 

 

대응 분야Ⅰ 모든 분야에서의 여성의 활약 

주 5 여성 창업·경영 상담 사업 등을 통해 창업 한 건수 
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（중점시책에 따른 활동 항목） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 【중점시책】Ⅰ-1 시내 기업 및 관공서에서“여성 관리직 30 %”를 위한 가속화 

・ 남녀 공동 참획, 여성의 활약 추진에 임하는 시내 기업을 「요코하마 굿 밸런스 

상」으로 인정・표창함과 공공 조달 등에 적극적으로 평가하는 것을 통하여 여성의 

등용 촉진을 도모합니다. 

・ 시청에서는 「여성의 직업 생활의 활약 추진에 관한 법률」에 따른 특정 사업주 행동 

계획에 따라 「책임직의 의식 개혁」,「일과 가정 생활의 양립 

지원/워크·라이프·밸런스의 추진」및「여성의 챌린지・경력 형성 지원」에 임합니다. 

【중점시책】Ⅰ-3 인센티브의 부여 등에 의한 기업으로의 대응 지원 

・ 중소기업의 사업자가 여성 활약 추진을 위한 취업 규칙의 변경 등에 임하는 경우, 

비용의 일부를 「중소기업 여성 활약 추진 사업 보조금」으로 조성합니다. 

・ 남녀 공동 참획, 여성의 활약 추진에 참여하는 기업에 대해 공공 조달 등에서 

적극적으로 평가함으로써 수주 기회의 증대 등을 도모합니다. (재게) 

【중점시책】Ⅰ-4 여성의 취업 지원과 경력 형성과 네트워크 구축 추진 

・ 여성의 재취업 전직 등 취업을 지원하기 위한 종합 상담 창구 「여성과 일 응원 

데스크' 등에서 경력 플랜에 관한 상담 및 취업 정보의 제공을 실시하는 것 외에 지역 

활동과 소셜 비지니스에서의 활약도 포함한 상담 지원도 실시합니다. 

・ 결혼, 출산, 육아 등으로 이직했지만 재취업을 희망하는 여성 등을 대상으로 재취업 

등에 관한 정보 제공과 인턴십을 실시합니다. 

・ 일하는 여성의 경력 향상과 네트워크 형성을 도와주는 배움과 교류를 위한 이벤트 

「요코하마 여성 네트워크 회의」등을 개최합니다. 

・ 워크·라이프·밸런스 추진의 관점에서 텔레워크 등, ICT를 활용한 유연하고 다양한 근로 

방식의 추진에 대한 계몽과 활동을 합니다. 

【중점시책】Ⅰ-5 여성의 창업과 창업 후의 성장 지원 

・ 여성 기업가를 위한 스타트 업 오피스 「F-SUS 요코하마」를 운영합니다. 또한 사업 

시작에 앞서 실제 점포 운영을 통해 시험적으로 판매 등을 실시하는 트라이얼 

스페이스 「Crea's Market(클레어스 마켓)」을 운영합니다. 

・ 「여성 기업가 첫걸음 학원」등에서 기업을 목표로 하는 여성을 위한 판촉의 노하우를 

전하는 강좌 등을 실시합니다. 강좌 수료자에 대해서는 홍보 및 이벤트 등의 부스 

출전 소개 등을 실시해 지속적으로 지원합니다. 
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그림  모자 세대수 · 부자 세대수 

 

(출처) 총무성 “국세조사” (2000~2010 년) 

 

그림  요코하마시의 DV 상담 건수의 추이 

    
(출처) 요코하마시 “중기 4 개년 계획 2014-2017”(2014 년) 

(출처) 요코하마시 “어린이 청소년 국, 정책국 자료”(2011~2013 년도) 

  

3,661  

4,654  4,865  
4,467  

4,659  

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

2010년 2011년 2012년 2013년 2014년 

중점시책  

 한부모 가정이 증가하고 있는 가운데, 모자 가정이 빈곤에 빠지지 않도록 남녀 임금 격

차・소득 격차 시정을 위한 노력과 함께 취업 지원과 재 배움에 의한 학습 기회의 제공 등 

경제적 자립에 연결하기 위한 종합적인 지원을 실시합니다. 

 DV 방지책에 대해서는, 남녀를 포함하여 상담 기관의 주지를 도모함과 동시에 근절을 위

한 홍보 계발과 젊은 층을 대상으로 한 예방 계발 교육의 충실을 도모합니다. 

 DV 피해자에 대한 지원에 관해서는 피해자의 안전을 보호하고, 아동 학대와 빈곤 등으로 

뒤얽혀 복합적인 과제를 안고 있는 피해자에 대한 지원이 증가하고 있음을 감안하여 관

계 기관 간의 연계에 의해 끊임없는 지원을 실시하고 있습니다. 

시내의 DV 상담 

건수는 최근 4,500건 

전후로 안정되어 가는 

추세에 있습니다. 

대응 분야Ⅱ 안전・안심할 수 있는 생활의 실현 

※ DV 상담 지원 센터는 2011 년 9 월부터 설치 

시내의 한부모 가정은 

전국적인 경향과 

마찬가지로 최근 10년 

동안 약 1.4배로 

증가하고 있습니다. 
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지 표  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

주１ 한부모 가정 등 자립지원 사업 이용자 중 취업 한 사람의 수 

 
 
 
 
 
 
 

 

Ⅱ 안전・안심할 수 있는 생활의 실현 

성 과 지 표 １ 현재 값 목표 값 

한부모 가정의 취업자 수 
(주１) 

303 명 (2014 년도) 

1,900 명 

(2014 년도~2019 년도까지의 

6 개년 누계) 

관련 지표 현재 값 목표 값 

아동 부양 수당 수급자 수 20,869 명 (2014 년도)  

활동 지표 현재 값 목표 값 

한부모 가정 등 자립 지원 사업 

이용자 수 
5,137 명 (2014 년도) 5,300 명（2019 년도） 

남녀 공동 참획 센터에서 

한부모 취업 지원 사업의 이용자 수 
12 명 (2014 년도) 350 명（5 개년 누계） 

지표 관련도  요코하마시의 모자세대・부자세대의 총 수입 

 
 
 
 
（출처）요코하마시 “요코하마시 한부모 가정 자립 지원 계획”의 “요코하마시 모자 가정 등 실태 조사”에서 집계 

(2012년도) 

 

4.3%

18.0%

2.8%

30.4%

19.5%

22.0%

8.3%

8.8%

19.5%

16.5%

50.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

横浜市 母子家庭

横浜市 父子家庭

100万円未満 100～199万円 200～299万円

300～399万円 400～499万円 500万円以上

【참고】아동이 있는 세대의 평균 소득액 (전국）…658만엔 

（2011년 국민생활 기초 조사에 따름） 

요코하마시 부자 가정 

요코하마시 모자 가정 

100 만엔 미만 100~199 만엔 200~299 만엔 

300~399 만엔 400~499 만엔 500 만엔 이상 
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성 과 지 표 ２ 현재 값 목표 값 

부부간에 다음과 같은 행위를 폭력이라고 

인식하는 사람의 비율 (주 2) 

①【정신적 폭력】 교우관계나 전화를 

세밀하게 감시한다 

②【경제적 폭력】 필요한 생활비를 주지 

않는다 

③【성폭력】 피임에 협력하지 않는다 

① 32.2% (2014 년도) 

② 53.7% (2014 년도) 

③ 52.6% (2014 년도) 

①, ②, ③100% 

관련 지표 현재 값 목표 값 

DV 피해자 중 폭력을 당한 후에 상담한 

사람의 비율 
20.7% (2014 년도)  

DV 상담 건수 4,659 건  

활동 지표 현재 값 목표 값 

청년 데이트 DV (주 3) 방지 강좌의 개최 수 26 타임 155 타임（5 개년 누계） 

데이트 DV 주지를 위한 전단지 등 배포 수 
신규 지표로 인해 

현재 값 없음 
30,000 매/년 

주 2 이러한 폭력에 대한 인지도를 높이는 것으로 비교적 인지도가 높은 신체적 폭력을 포함한 모든 폭력에 대한 인식이 

향상되는 것을 목표로 설정 (시민 의식 조사에 따름) 

주 3 교제 상대로부터의 폭력 (「때리고 걷어찬다」, 「상처 받는 말을 말한다」, 「고함친다」, 「메일 확인이나 친구 

교제를 제한한다」, 「성적 행위 강요」, 「데이트 비용이나 돈을 억지로 내게 한다」 등) 

 
지표 관련도 배우자나 파트너 간의 폭력이라고 생각되는 행위 

 
(출처）요코하마시 “남녀 공동 참획에 관한 시민의식 조사” (2014 년도) 

64.8

52.6

53.7

32.2

26.8

33.1

32.5

42.7

3.7

8.4

7.8

16.8

1.1

2.1

2.3

5.1

3.6

3.6

3.4

3.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

身体的暴力【平手で打つ】

性的暴力【避妊に協力しない】

経済的暴力【必要な生活費を渡さない】

精神的暴力【交友関係や電話を細かく監視する】

どんな場合でも暴力にあたると思う どちらかといえば暴力にあたると思う

どちらかといえば暴力にあたるとは思わない 暴力にあたるとは思わない

無回答

대응 분야Ⅱ 안전・안심할 수 있는 생활의 실현 

2.3 

2.6 
정신적 폭력  

(교우관계나 전화를 세밀하게 감시한다) 

 

 

경제적 폭력  

(필요한 생활비를 주지 않는다) 

 

 

성폭력 (피임에 협력하지 않는다) 

 

 

신체적 폭력 (뺨을 때린다) 

어떤 경우라도 폭력에 해당한다고 생각한다 어느 쪽이라고 한다면 폭력에 해당한다고 생각한다 

어느 쪽이라고 한다면 폭력에 해당하지 않는다고 생각한다 폭력에 해당한다고 생각하지 않는다 

무응답 



12 
 

 

（중점시책 에 따른 활동 항목） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【중점시책】Ⅱ-2 DV 방지 및 DV 피해자의 자립을 위한 지원 

<DV 시책에 관한 기본 방침> 

기본 방침 1 상담 지원 체제의 충실 

・구 복지 보건 센터, 남녀 공동 참획 센터, 어린이 청소년 국의 세 곳의 조직이 일체가 

되어 서로의 기능을 보완해 가면서, DV 상담 지원 센터의 기능을 최대한 발휘합니다. 

・DV 상담 지원 센터에서 성별을 불문하고 상담을 받아 들이고 현이 설치하는 남성을 

위한 상담 창구와 연계하여 대응합니다. 

 

기본 방침 2 DV 피해자의 안전·안심의 확보와 자립 지원책의 충실 

・관계 기관·민간 단체와의 연계를 통해 DV 피해자의 일시 보호와 자립을 향한 끊임 없는 

지원을 실시합니다. 

・DV 피해자에게 정신과 의사 상담, 심신의 회복을 위한 강좌, 서포트 그룹을 개최하고 

자조 그룹 등의 지원을 실시합니다. 

・DV 피해자와 동반 아동에 대한 지원을 일체적으로 실시하는 등, DV 가 있는 환경에서 

자란 아이에 대한 지원을 실시합니다. 

 

기본 방침 3 폭력의 미연 방지·근절을 위한 올바른 이해의 보급 등의 시책의 추진 

・전단지, 실 등의 종이 매체와 Web 사이트 등을 충분히 활용하여 상담 창구에 대한 

필요한 정보를 널리 주지합니다. 

・의료기관·학교와 보육소 등을 대상으로 DV 피해자에 대한 정보 제공 방법 및 DV 상담 

지원 센터의 창구 등에 대해서 주지합니다. 

・시내의 중 고 대학을 대상으로 데이트 DV 방지 강좌 등을 실시합니다. 

【중점시책】Ⅱ-1 한부모 가정의 자립 지원 등 

・“한부모 서포트 요코하마 (모자 가정 등 취업·자립 지원 센터)”에서 취업 지원원에 의한 

개개인의 상황에 따른 1 대 1 취업 지원을 실시함과 동시에 구 복지 보건 센터에서도 

필요에 따라 취업에 관한 상담과 지원을 실시합니다. 

・남녀 공동 참획 센터 등에서 한부모 가정 등의 곤란을 겪고 있는 여성을 대상으로 PC 

강좌 등 재배움의 기회를 제공합니다. 

・“잡 스팟(Job Spot)” 등에서 구청의 복지 부서와 헬로우 워크가 연계하여 생활 상담에서 

취업까지 일체적인 지원을 실시합니다. 

・부부 관계나 이혼에 관한 법률, 제도 등에 관한 정보를 강좌, 이벤트, 법률 상담 등을 

통해 제공합니다. 

・생활의 안정과 향상을 도모하고 아동의 건전한 성장을 보호하기 위해 각 가정의 상황에 

따라 육아와 생활지원, 아이에게 지원 등 종합적인 자립 지원을 실시합니다. 
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중점시책 
 

 요코하마시의 “남녀 공동 참획에 관한 시민 의식 조사”에서는 실제로 “일과 가정 생활을 

양립하는 것”을 이상으로 하고 있는 것이 남녀 모두 많은 상황에도 불구하고, 현실은 가

사·육아의 남성 참여는 30% 정도를 분담하고 있는 것에 지나지 않으며, 이상과 현실이 괴

리되어 있는 상황도 볼 수 있습니다. 

따라서 앞으로 남성의 가사·육아·간병 등의 참획을 추진함에 있어서는 남성 자신의 계발

뿐만 아니라 기업에 대한 근무 방법의 재검토 등을 강력히 촉구하고 있습니다. 

 장시간 노동 등의 남성 중심 형 노동 관행의 재검토에 대해서는, 기업 등의 자발적인 노

력이 필수적이기 때문에 의식 계발이나 제도의 도입 등, 활동에 적극적인 기업에 대한 지

원이나 표창 등을 실시하는 등, 의욕 향상을 도모하는 활동을 진행합니다. 

 노년 세대 인구 증가를 감안하여, 노년층이 지역 활동이나 지역에서 가사 지원 등의 방면

에서 활약 할 수 있도록 계기 만들기를 실시하고 있습니다. 

 동일본 대지진 등의 과거 재해의 경험과 교훈을 바탕으로 한 남녀 공동 참획의 시점에서 

일상적인 지역 방재 활동의 중요성에 대해서도 이해를 강화합니다. 

 

 

그림 생활 속에서의 각 활동의 우선도의 이상과 현실 

 
(출처) 요코하마시 “남녀 공동 참획에 관한 시민 의식 조사” (2014 년도) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

21.4 

6.7 

34.2 

2.2 

12.3 

22.1 

30.3 

18.0 

17.8 

25.4 

39.8 

3.5 

3.6 
4.8 

6 
2.3 

1.7 

64.3 

38.3 

64.6 

38.5 

64.3 

40.9 

3.6 

4 

3.5 

1.0 

3.7 

3.7 

2.5 

2.6 

2.3 

2.7 

2 

2.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

希望

現実

希望

現実

希望

現実

全
体

男
性

女
性

仕事を優先したい 家庭生活を優先したい 地域・個人の生活を優先したい 複数の活動（仕事と家庭・地域・個人の生活）を優先したい 分からない 無回答

대응 분야Ⅲ 남녀 공동 참획 사회의 실현을 향한 이해의 촉진·사회 만들기 

남성・여성 모두 약 60%가 생활 속에서 복수의 활동 (일, 가정생활, 지역·개인생활)을 우선으로 하고 싶다고 

느끼면서도 현실은 약 40%밖에 복수의 활동을 우선으로 하고 있지 못합니다. 

전
체 

남
성 

여

성 

일을 우선으로 

하고 싶다 

가정생활을 우선으로 

하고 싶다 
지역・개인의 생활을 

우선으로 하고 싶다 

복수의 생활 (일과 가정・지역・개인의 생활)을 

우선으로 하고 싶다 

모르겠다 무응답 

희망 

현실 

희망 

현실 

희망 

현실 
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지 표  

 

 
 
 
 
 

대응 분야Ⅲ 남녀 공동 참획 사회의 실현을 향한 이해의 촉진·사회 만들기 

성 과 지 표 １~４ 현재 값 목표 값 

남성의 육아 휴직 취득률 (주 1) 4.2％（2013 년도） 13% 

여성과 남성의 가사·육아·간병시간의 비율 (주 2） 

약 1 대 3  

(①남성 2 시간 40 분 

②여성 8 시간 18 분) 

(맞벌이 가구 평일 2014 년도) 

1 대 1.5 

연차 유급휴가 취득율 (주 3) 신규 지표에 대한 현재 값 없음 70% 

다양한 지역 활동에 참여한 적이 없는 사람 비율 

(최근 3 년간) (주 4) 
36.9% (2014 년도) 20% 

관련 지표 현재 값 목표 값 

남성이 육아 휴직을 취득하는 것에 대하여 현재 사회와 

기업의 지원은 충분하다고 생각하는 시민의 비율 
13.1% (2014 년도)  

시내에 주된 사무소를 둔 남녀 공동 참획 사회의 

형성 촉진을 도모하는 활동을 하는 NPO 법인의 수 
62 법인 (2014 년 7 월 31 일)  

활동 지표 현재 값 목표 값 

“요코하마 굿 밸런스 상” 인정 사업소 수 
180 사업소 

(2007-2014 년도까지의 누계） 
225 사업소（5 개년 누계） 

여성 활약 추진에 참여하는 기업에의 지원 수 (주 5) ４건（2014 년도） 60 건（5 개년 누계） 

워크・라이프・밸런스 추진에 관한 세미나 수 6 회 8 회 

남녀 공동 참획에 관한 방재 강좌의 참가자 수 
약 1,750 명  

(2010-2014 년도 평균) 
10,000인 (5개년 누계) 

 

지표 관련도 생활 중에 각 활동에 소비하는 시간 - [평일] 가구 유형별 – 

 
(출처) 요코하마시 “남녀 공동 참획에 관한 시민 의식 조사” (2014 년도)  

주 1 배우자가 출산한 남성 종업원 중 육아 휴직을 취득한 사람의 비율 (사업소 조사에 따름) 

주 2 여성과 남성이 하루에 가사·육아·개호에 할당하는 시간의 비율 (시민 의식 조사에 따름) 

주 3 산정 기간 중의 연차 유급 휴가의 취득 일수 계를 산정 기간 중의 연차 유급 휴가의 부여 일수 계에서 나눈 값(%). 

산정 기간 중의 부여 일수 계에는 이월 분은 포함하지 않는다. (사업소 조사에 따름) 

주 4 워크·라이프·밸런스의 추진을 위해 학습 활동이나 스포츠 활동, 취미 및 오락 활동, NPO 와 자원봉사 활동 등을 포함한 

활동에 최근 3 년간 참가한 적이 없는 사람의 비율을 감소시키는 것을 목표로 한 것 

주 5 중소기업 여성 활약 추진 사업 등에 의한 여성 활약 추진에 참여하는 기업에 대한 지원 수 

맞벌이 가정 

생활에서도 

가사·육아·개호 

시간을 보면 

남성이 여성의 

약 3분의 1이 

되고 있습니다. 
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(중점시책에 따른 활동 항목) 

지표 관련도 육아휴직 취득율 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(출처) 요코하마시 “남녀 공동 참획에 관한 사업소 조사” (2006~2013 년도) 

 

지표 관련도 남성이 육아를 위한 휴직이나 휴가를 취득하는 것에 대한 사회와 기업의 지원에 대한 의식 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(출처) 요코하마시 “남녀 공동 참획에 관한 시민 의식 조사”(2014 년도) 

 

지표 관련도 다양한 지역 활동의 참가 상황 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(출처) 요코하마시 “남녀 공동 참획에 관한 시민 의식 조사”(2005~2014 년도) 

 

 
 
 

1.7 11.4 28.1 45.9 9.4 3.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

そう思う ある程度はそう思う あまりそう思わない そう思わない わからない 無回答

“そう思わない”（計）“そう思う”（計）

38.1% 38.9%
36.9%

20%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

平成17年度

(n=1,929)

平成21年度

(n=2,000)

平成26年度

(n=1,462)

目標値：20％

95.9%

4.2%

92.7%

1.8%

87.0%

1.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性

男性

（％）

平成18年度 平成22年度 平成25年度
【男性】

目標値：13％

지역활동에 참가한 적이 없는 사람의 비율 

平成 32年度 

【남성】 

목표치: 13% 

대응 분야Ⅲ 남녀 공동 참획 사회의 실현을 향한 이해의 촉진·사회 만들기 

2006 년도 2010 년도 2013 년도 

남성 

여성 

그렇게 

생각한다 

어느 정도는 그렇게 

생각한다 
별로 그렇게 생각하지 

않는다 

그렇게 생각하지 

않는다 

모르겠다 무응답 

“그렇게 생각한다” (계) “그렇게 생각하지 않는다” (계) 

목표치: 20% 

2005 년도 2009 년도 2014 년도 2020년도 
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(중점시책에 따른 활동 항목) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【중점시책】Ⅲ-2 “일하는 방식 개혁” “유연한 근무 형태”의 추진 (기업 등으로의 작용 등) 

・ 여성도 남성도 일하기 좋은 직장 만들기를 진행하는 중소 사업소를 “요코하마 굿 

밸런스 상”으로 인정 표창함과 동시에 그 활동을 널리 소개합니다. (재게) 

・기업 경영자·인사 노무 담당자를 위한 워크・라이프・밸런스의 생각 법과 경영상의 이점・

필요성, 구체적인 활동 방법 등에 대한 정보를 제공하는 세미나 개최와 인쇄물의 

발행・계발을 실시합니다. 또한 시민을 위한 세미나와 이벤트를 개최함과 동시에 전단지 

등을 발행하고 계발을 실시합니다. 

・각종 단체, 기업, 학교, 행정 기관 등이 실시하는 연수회 등에 남녀 공동 참획 센터 

등의 직원을 강사로 파견합니다. 

・워크·라이프·밸런스를 실현할 수 있는 직장 환경의 정비를 촉진하기 위하여 중소·중견 

기업 등의 다양한 활동에 관한 상담에 대응함과 함께 전문가를 파견합니다. 

【중점시책】Ⅲ-7 지역 방재의 남녀 공동 참획 추진 

・지진 재해 대책에 있어서 남녀 공동 참획의 시점을 도입한 방재 체제의 확립을 명기하여 

검토부회, 방재 회의, 기획 입안 부서 등으로 여성의 참획을 적극적으로 추진합니다. 

・“YOKOHAMA 나의 방재력 노트”를 활용하여 구청, 가정 방재원 연수회 및 타 지역 육아 

지원 거점 등에서 학습회를 실시합니다. 

・ “요코하마 시민 방재 지원 센터”의 교육·학습 프로젝트에서 남녀 공동 참획의 

시점에서의 방재 대책 교육 과정을 실시합니다. 

【중점시책】Ⅲ-1 남성 시니어의 가정 생활이나 지역 활동에의 참가 촉진 

・남성의 가사·육아 참여 촉진을 도모하는 “아버지를 위한 강좌” 등을 실시합니다. 

・웹 사이트와 홍보물 등으로 남성의 가사·육아 지원에 관한 정보 제공과 시민에 대한 

계발을 실시합니다. 

・개호 등으로 필요성이 높아질 것으로 예상되는 가사 지원 서비스 등에도 “실버 인재 

센터”의 서비스를 활용할 수 있는 것에 대해 주지·PR 를 실시합니다. 

・조부모 세대를 주요 대상으로서 자신 및 지역의 손자 양육과 지역 모두의 육아에 관한 

강좌 등을 지역에 맞는 형태로 실시합니다. 

・고령자의 심신 상황에 맞는 취업과 지역 활동 등을 소개하고 사회 참여를 촉구해가는 

상담 창구 “삶의 보람 취업 지원 스팟”을 개설합니다. 

・ “요코하마 시니어 자원봉사 포인트 사업”을 통해 고령자의 개호 보험 시설 등의 

자원봉사 활동을 지원합니다. 

・ “아버지의 회”를 비롯하여 부모와 자식이 접하는 사업 등을 통해 가정교육과 지역 

활동에 아버지 층의 참여를 촉진합니다. 
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(※ 성과지표는 설정하지 않습니다.) 

(중점시책에 따른 활동 항목) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

중점시책  

 지역의 실정을 감안하여, 시민 개개인이 남녀 공동 참획 추진의 활동을 실감할 수 있는 

시책을 추진해 나가기 위해, 시내에 3 곳의 남녀 공동 참획 센터를 비롯하여 다양한 지

역 자원을 활용 함과 동시에 지역의 다양한 기관들이 네트워크를 형성하여 더욱 지역에 

밀착한 활동을 추진해 나갈 것입니다. 

 관공서가 직접 솔선 수범 하는 것, 청내 추진 체제를 강화하고 각 소관의 활동을 촉진 해 

나가는 것, 과제 해결을 위한 프로젝트 팀을 설치하는 것 등을 통해 지역 사회를 견인 할 

수 있도록 자발적이고 구체적인 행동을 일으켜 나갈 것입니다. 

 시내의 남녀 공동 참획의 상황과 과제를 정확히 파악하는 것으로, 지역 실정에 맞는 시

책을 추진해 나가기 위해 현재 실시하고있는 조사에 대해서도 남녀별 데이터 수집 등, 통

계에 한층 더 충실을 도모합니다. 

대응 분야Ⅳ 추진 체제의 정비·강화 

【중점시책】Ⅳ-1 관계 기관·단체와의 연계 강화 및 국가로의 작용 

・관련된 민간 단체와 경제 단체, 지역 단체 등으로 구성된 “지역 플랫폼”을 설치하고 

관계 기관·단체의 네트워크 만들기와 연계한 활동을 진행합니다. 

・“우먼 포트 요코하마” 등 기존 관련 포털 사이트와 연계하여 정보를 일괄적으로 알기 

쉽게 제공할 수 있는 포털 사이트를 개설합니다. 

・다양한 기회를 통해 국가의 제도 및 예산에 관한 제안·요망을 실시합니다. 

【중점시책】Ⅳ-2 청내 체제의 강화 

・시장을 회장으로 하는 “남녀 공동 참획 추진 회의”를 설치하고 계획 진척 관리를 

실시합니다. 

구체적인 각 사업의 소관을 명확히 하면서 횡단적인 중요 과제에 대해서는 프로젝트 

팀을 설치하여 연계하면서 진행합니다. 

【중점시책】Ⅳ-3 확실한 PDCA 사이클 실시 

・계획 달성을 착실히 도모하기 위하여 계획의 추진 주체를 명확히 하면서 가능한 한 

수치상의 성과 지표 등을 설정하고 연도마다 평가 및 진척 관리를 실시합니다. 

【중점시책】Ⅳ-4 남녀별 등 통계의 충실 

・남녀 각각 처한 상황 등을 객관적으로 파악하기 위해 필요성이 높은 것부터 단계적으로 

시의 남녀별 등 통계를 파악해 갑니다. 
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~활동 분야의 각 지표에 대해~ 

성취도와 진행 상황을 파악·평가하여 과제를 분명히 한 후, 더 효과적인 추진으로 

연결합니다. 또한, 연도별 달성 상황을 시민 여러분께 공표합니다. 

 
“성과 지표 = 활동의 결과 “무엇”이 “어떻게” 되고 있는지”의 설정 

  활동 분야별로 성과 지표를 설정하고 그 달성 상황을 파악하여 차기 행동 계획에 반영합니다. 

 

“활동 지표 = 성과 지표의 달성을 위해 “무엇”이 “어느 정도” 진행되고 있는지”의 설정 

성과 지표의 진척에 관한 지표를 활동 지표로서 설정하고, 진행 상황을 살펴보는 것으로 요인 파악을 

합니다. 

 

“관련 지표”의 설정 

성과 지표에 영향을 미치는 외부 요인 등의 배경 정보를 파악하고 계획의 달성도를 보다 정확하게 

파악하기 위해 성과 지표에 대한 지표를 설정합니다.  

또한 본 지표는 시의 노력뿐만 아니라, 외부 요인의 영향이 큰 것이나, 목표를 달성하는 것이 

반드시 적당한 것은 아니기 때문에, 목표 값은 설정하지 않고 수치의 상황 파악을 하도록 합니다.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

남녀 공동 참획 센터 안내 

요코하마시에서는 남녀 공동 참획 

추진의 거점 시설로서 3 관의 남녀 공동 

참획 센터를 설치하고 있습니다. 남녀 

공동 참획 센터에서는 남녀 공동 참획에 

관한 자료 및 정보의 수집·제공, 

강좌·강연회의 개최, 상담 등 다양한 

사업을 실시하고 있습니다. 또한 홀, 

회의실, 세미나 룸 등을 활동·교류의 

장으로 이용 가능합니다. 

소재지 도쓰카구 가미쿠라타초 435-1 ☎045-862-5050 

교통 JR·시영 지하철 「도쓰카역」도보 5 분 
개관 시간 9:00~21:00 일요일·공휴일 9:00~17:00 

휴관일 매월 넷째 주 목요일·연말 연시 

포럼 

(남녀 공동 참획 센터 요코하마) 

소재지 미나미구 미나미오타 1-7-20 ☎045-714-5911 
교통 게이큐선 「미나미오타역」도보 3 분 

시영 지하철 「요시노초역」도보 7분 

개관 시간 9:00~21:00 

휴관일 매월 셋째 주 월요일・연말 연시 

포럼 미나미오타 
(남녀 공동 참획 센터 요코하마 

미나미) 

소재지 아오바구 아자미노미나미 1-17-3 ☎045-910-5700 
교통 시영 지하철·도쿄 급행 전철 덴엔토시선. 「아자미노역」

도보 5 분 

개관 시간 9:00~21:00 일요일·공휴일 9:00~17:00 

휴관일 매월 넷째 주 월요일・연말 연시 

아트 포럼 

아자미노 

(남녀 공동 참획 센터 요코하마기타) 
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