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uadramento do Plano de A¢

1. Posicionamento

O presente plano é um plano de agdo com base no artigo 8 do "Regulamento de Promogéo de Igualdade de Género
de Yokohama" (doravante referido como Regulamento), e € um plano conforme prescrito na "Lei Basica para uma
Sociedade da Igualdade do Género", "Lei relativa a Prevencao da Violéncia Conjugal e Protecgao, etc das Vitimas (Lei
de Prevengéo da VD)", e da "Lei relativa a Promog&o do Sucesso na Vida Profissional das Mulheres".

* "Violéncia doméstica", abreviando-se como "VD". Neste plano e na "Politica Basica e Plano de Agao sobre as Medidas contra VD de Yokohama",
utilizamos no significado de violéncia conjugal e similares.
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2. Objetivo

Tendo como objetivo a realizagdo de uma sociedade de igualdade de género, em que homens e mulheres possam
participar de forma igualitaria em todas as areas, respeitando os direitos humanos uns aos outros, partilhando a alegria
como também a responsabilidade, independentemente do sexo, exibindo suficientemente a personalidade e
habilidade, com base nos sete principios basicos sobre a promogédo da igualdade de género, tal como definido no
regulamento, sera formulado a fim de implementar medidas relacionadas com a igualdade de género.

Principios basicos (resumo do artigo 3 do Lei de Promogéao de Igualdade de Género da Cidade de Yokohama)

1. Respeito pelos direitos humanos dos homens e das mulheres

2. Tomar cuidado de modo que os papéis fixos, etc, por género nao afete a livre escolha de atividades de
homens e mulheres

3. Garantir a oportunidade de participar, em conjunto, nas decisées da politica e diretiva

4. Tomar cuidado de modo que as atividades na vida familiar e as atividades em outra vida social possam ser
feitas de modo eficaz

5. Respeito mutuo pela compreenséo e decisdo de cada sexo, masculino e feminino, € manutengéo da saude
das mulheres ao longo da vida

6. Compreensao e colaboragédo internacional

7. Erradicagéo da violéncia, etc, contra as mulheres, a partir do marido e outros
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3. Periodo do plano

Serdo os cinco anos entre o ano fiscal de 2016 e o ano fiscal de 2020.

4. Reconhecimento basico e sistema de planejamento

Para que a Cidade de Yokohama possa continuar no desenvolvimento e crescimento daqui em diante, é importante
criar um ambiente onde todos possamos viver com seguranga, € que juntamente sejam abertas diversas

oportunidades de sucesso, independentemente do sexo, em atividades econémicas e comunitarias.

Devido a isso, continuaremos a promover os negécios especificos de cada uma das "4 medidas prioritarias" e dos "4
campos de iniciativas", baseadas na situacao atual e caracteristicas da cidade, em diregdo a "realizagdo da cidade
com mais facilidade e mais gratificante de trabalhar do Japdo, onde todos podem sentir a paz de espirito e o seu

crescimento”.

Cidade com mais facilidade e mais gratificante de trabalhar do Japéo, onde todos

podem sentir a paz de espirito € o seu crescimento

A |

Os 4 campos de iniciativas

Sucesso das mulheres em

todos os campos

Realizagdo de uma vida segura
e protegida

Promocgao de entendimento e

criagao de uma sociedade
voltada para a realizacao de
uma sociedade de igualdade
de género

[\

Desenvolvimento e

fortalecimento do sistema de

promogao

———————————

trabalhar

As 4 medidas prioritarias
| ]

Assisténcia de emprego as
mulheres que desejam
trabalhar / continuar a

Assisténcia aos homens e
mulheres em posigoes
complicadas

Participagao de homens e
idosos na criacao de filhos,
trabalho doméstico e
cuidados de enfer

pela revisao das praticas de
trabalho centrada no sexo
masculiino

v

Fortalecimento de toda a
infraestrutura social e de
dentro da agéncia

L —————————————————

Situacao atual e caracteristicas da Cidade de Yokohama

Promogao de medidas exclusivas de Yokohama as trabalhadoras do sexo feminino

= =

E necessario criar um ambiente facil de trabalhar voltado para a promogéo de

emprego feminino nas empresas de dentro da cidade

- As mulheres desejam diversos estilos de trabalho, tais como o trabalho de horario reduzido, etc.

- A participagdo dos homens nas tarefas domésticas e educacéo dos filhos é pouca, e o fardo
das mulheres é pesado. (o tempo gasto é de cerca de 30% das mulheres)

- Trabalhando-se em empresas de dentro da cidade é mais suscetivel de continuar no trabalho
(redugdo do tempo de deslocamento, alta taxa de gerentes do sexo feminino)

=

latentes

Ha muitas mulheres que podem participar na atividade econémica e estdao

- 70% das mulheres tem se desligado do emprego devido o casamento/parto, sendo profundo o
fundo da curva em forma M (Taxa de forga de trabalho por faixa etaria).

- A camada de trabalho doméstico de mulheres é de 300 mil pessoas.

- Cerca de 90% das mulheres que n&o trabalham (de 20 e 49 anos) desejam trabalhar.

*

Estamos numa situacao

em que é necessario

também fornecer

assisténcias para os

homens e mulheres em

situagoes complicadas

- Houve aumento de familias
monoparentais em 10 anos,
de cerca de 1,4 vezes a
mais.

- O numero de consultas
sobre VD tem passado para
cerca de 4.500 casos.

. s

Com o progresso da baixa taxa de natalidade e envelhecimento da populacao, é preocupante a futura
reducgao do crescimento econémico e da vitalidade regional da Cidade de Yokohama




* Medida prioritaria

Medida prioritaria
Sucesso das |

mulheres em todos Assisténcia de

0S campos emprego as mulheres
[Campo de que desejam
iniciativa l] trabalhar/continuar a
trabalhar
Realizagio de uma Medida prioritaria
vida segura e Il
protegida _— Assisténcia aos I
[Campo de homens e mulheres
o - em posicoes
iniciativa Il] s
Promogao de Medida prioritaria
entendimento e m
criagdo de uma CL
iedad Itad Participagao de homens
socledace voltada e idosos na criagéo de
paraarealizacdo | fihos trabalho e
de uma sociedade doméstico e cuidados
de |guAaIdade de de enfermagem, pela
genero reviséo das praticas de
ampo de rabalho centrada no
Campo d trabalh trad
iniciativa Il Sexo
Desenvolvimento e . AT YR
fortalecimento do Medida prioritaria
sistema de — v —
promogao Fortalecimento de toda
[Campo de a infraestrutura social e
iniciativa IV] de dentro da agéncia

O que deve ser abordado preferencialmente com
base na recente situacao social. etc.

Iniciativas com base nas medidas prioritarias

1 Aceleragdo em direcédo aos "30% do cargo de geréncia de
sexo feminino" nas empresas da cidade e na prefeitura

2 Melhoria na relagdo da participagédo feminina nas instituicdes
afiliadas da cidade

3 Assisténcia de esforgos as empresas ao conceder incentivos,
etc

4 Promocao da assisténcia de emprego e da criagao de rede e
desenvolvimento de carreira feminina

5 Assisténcia no crescimento do empreendedorismo e apés o
empreendedorismo feminino

6 Fornecimento de oportunidades de aprendizagem que permitem a
uma variedade de selegédo

1 Assisténcia para a independéncia, etc as familias
monoparentais

2 Assisténcia a prevengao de VD e a independéncia das vitimas
de VD

¥ X ¢

3 Prevencgao e erradicagdo da violéncia contra mulheres e criangas
4 Promogao de medidas de prevencéo de assédio
5 Educacao e aconselhamento para compreender e respeitar o sexo

6 Assisténcia que atende ao estagio de vida e criagdo de um
ambiente com facilidade de consultar diferengas sexuais na
medicina

7 Consultas e assisténcia a fim de resolver questdes de género, etc.

8 Assisténcia para a vida estavel e participacao social de todas as
mulheres com dificuldades, como idosas, jovens, deficientes,
estrangeiras, etc.

1 Promogao da participagdao de homens e idosos na vida
familiar e atividades comunitarias

2 Promocao da "reforma da forma de trabalho™ e da ”forma de
trabalho flexivel” (tais como divulgagao para as empresas,
etc.)

X

3 Desenvolvimento do ambiente de assisténcia a infancia, educagéo
e cuidados infantis que correspondem a diversas necessidades

4 Fortalecimento na investigagéo e pesquisa, coleta e fornecimento
de informagdes relacionadas a igualdade de género

5 Publicidade e sensibilizagao para a promogéo da igualdade de
género

6 Educagéo para cultivar a igualdade de género, a independéncia e o
profissionalismo (inclusive a educagéo de carreira) na escola,
regiéo e na residéncia

7 Promocgao da igualdade de género na prevencao de desastres
regional

8 Assisténcia a cooperagao e iniciativas internacionais relacionadas
com a igualdade de género

1 Fortalecimento da cooperagao com as instituicoes e
organizagoes relevantes e divulgagao ao governo

2 Fortalecimento do sistema dentro da agéncia
3 Implementacgao do ciclo PDCA confiavel

4 Aprimoramento das estatisticas de género, etc.

X X%
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5. As 4 medidas prioritarias e os negocios que devem ser enfrentados preferencialmente

Vamos continuar com os esforgos para fortalecer com toda a comunidade, realizando a assisténcia a cada um dos
cidadaos e empresas, fortalecendo o sistema de toda a infraestrutura social e de dentro da agéncia.

e b

Medida prieritaria |

Assisténcia de emprego as

Medida prionitaria Il

Assisténcia aos homens e
mulheres em posicoes

mulheres que desejam
trabalhar/continuar trabalhando @ complicadas

Assisténcia para a

Aceleragao direcédo aos “309
eleragao em direg S & independéncia, etc, as familias

do cargo de geréncia de sexo monoparentais
feminino” nas empresas da cidade
e na prefeitura . ~ | istancia 3 5
: Cidaddos | As§|§ten0|a a Preyengao de VD
. . e a independéncia das vitimas
Assisténcia de esforgos as de VD

empresas ao conceder incentivos,
etc.

Promogao da assisténcia de
emprego e da criagdo de rede e
desenvolvimento de carreira

feminina \ y NPO \

| atividades J
Assisténcia no crescimento do i regionais
empreendedorismo e apds o organizagoe

empreendedorismo feminino

etc.

Medida prieritaria IV

)

nstituicoes

Fortalecimento de toda a v Participacdo de homens e
infraestrutura social e de dentro de ensino, idosos na criacao de filhos,
da agéncia e trabalho doméstico e cuidados

de enfermagem, pela revisao das
praticas de trabalho centrada no

organizagdes relevantes e sexo
divulgagéo ao governo Centro de Igualdade de

Fortalecimento da cooperagao
com as instituicbes e

N Promogéo da participagéo de
Géneros homens e idosos na vida familiar e
atividades comunitarias

Fortalecimento do sistema dentro

da agéncia ,
Implementag&o do ciclo PDCA Cidade de Yokohama Promogao da "reforma da forma
confiavel de trabalho" e da "forma de
. - trabalho flexivel" (tais como
Aprlmor%merlto das e;statlstlcas ] divulgagio para as empresas,
e género, etc. : Comunidade s— etc.)

Promogao de igualdade de género
na prevencao de acidentes

Cada ¢rgaoira
trabalhar
cooperativamente

Plano de Acao de Igualdade de Género de

Yokohama — 42 ordem

Avaliacao do Relatério do
progresso progresso

Ajuste de politicas,
negocios, gestéo do

progresso
Conselho para Conferéncia de
Igualdade de Género ——— — Promocao da Igualdade
de Yokohama de Género de Yokohama
* Instituigdes filiadas ao prefeito * Consiste no prefeito, vice-prefeito, e
(peritos externos, etc.) diretores dos distritos relacionados



EGICE Assisténcia de emprego as mulheres que desejam

Jilii=ls-W trabalhar/continuar a trabalhar

* Para a promogéao do emprego feminino nas empresas da cidade, as trabalhadoras estamos nos esforgando
para podermos propor uma variedade de carreiras, incluindo a op¢ao de "continuar a trabalhar em pequenas e
médias empresas na cidade, relativamente perto da residéncia”, fazendo as relagdes publicas dos beneficios
em trabalhar nas empresas da cidade, incluindo pequenas e médias empresas, que representam 99%.

As empresas da cidade, estamos recomendando o recrutamento ativo de mulheres transmitindo-lhes os
beneficios ao emprego e promog¢ao de mulheres e, através da concessao de incentivos as empresas,
faremos o possivel para expandir as oportunidades de emprego.

Como resultado, promoveremos o desenvolvimento urbano compacto (cidade compacta) onde o lar, o
local de trabalho e o local de assisténcia infantil ficam pertos entre os mesmos.

Rumo a melhoria do ambiente para continuar a trabalhar enquanto cuidam dos filhos, além de estudar a
assisténcia de criagcido de filhos utilizando as instalagdes regionais, etc, e a forma de utilizagdao do TIC
(tecnologias de informagdo e comunicagdo), vamos prosseguir com os esforcos para aprofundar a
compreensao do local de trabalho, incluindo as medidas de assédio maternidade.

As empresarias mulheres tem também a alta propor¢ao de contratar mulheres como funcionarias, e ainda,
uma vez que ha muitas mulheres que continuam trabalhando mesmo com o parto e os cuidados da crianga,
vamos reforgcar a nossa assisténcia as empresarias, pois podemos esperar pelos efeitos em muitos
aspectos, como a eliminagéo da curva em forma de M, a promogao de diversos estilos de trabalho flexivel, etc.

Vamos continuar a prestar assisténcia, etc, através do fornecimento de oportunidades e enfoque a regiao,
as mulheres que desejam o sucesso em uma variedade de estilo, como mulheres que desejam demonstrar
suas habilidades com énfase na contribuicdo social, etc, como em participagao nas atividades comunitarias e
em negdcios sociais.
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Na Cidade de Yokohama, em comparagdo com o pais ¢ outras

cidades, a porcentagem da for¢a de trabalho feminina e a
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suficiente.

Como uma das causas das mulheres deixarem o trabalho através do

casamento ou do parto, podemos citar o problema das condi¢des de

locomogdo de casa ao trabalho, sendo que o nimero de mulheres que

i trabalho, como as longas horas de trabalho e o longo tempo gasto na

trabalham fora da cidade ¢ relativamente grande.



Indicador

*1

Numeros mais recentes obtidos no momento da elaboragio do plano
*2  Numeros que visam atingir até o ano fiscal de 2020 (os que néo forem do ano fiscal de 2020, estardo exibidos entre parénteses)

Indicador de desempenho 1 Valor atual ' Valor alvo
Proporgao de mthAere_s que ocupam Empresas na cidade 13.5%
cargos de geréncia (cargos (ano fiscal de 2013)
equivalentes a chefe de segio ou Prefeitura 13.0% 30%
superior) em empresas na cidade e - Ay
na prefeitura (ano fiscal de 2014)
Indicadores de atividade Valor atual Valor alvo
Proporgédo de mulheres funcionarias .
que trabalham em empresas na cidade 28,6% (ano fiscal de 2013) 2 50%
(funcionaria direta)
Porcentagem de exames do teste de
promogao para cargos superiores de 16,1% (ano fiscal de 2014) 50% (ano fiscal de 2019)
mulheres funcionarias na Prefeitura

*3

*1/*2 Resultado da pesquisa (pesquisa do escritorio) com empresas na cidade com escala de 30 ou mais funcionarios
(exceto agricultura, silvicultura, pesca e mineragéo, etc.)
Proporgao de funcionarias que prestaram o exame real, dentre as mulheres funcionarias com qualificagdo para prestar
o exame da classificagédo de secretaria, no teste de promogao (geralmente pessoas entre 30 e 39 anos como alvo)

Fig. relativa ao indicador Alteragdo na proporgéo de cargos de geréncia em empresas na cidade
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(Fonte) Yokohama "Pesquisa de empresas sobre Igualdade de Género" (a.f. 2003 - 2013)

Indicador de desempenho 2 Valor atual Valor alvo
Porcentagem de participagédo feminina em 40,4% (ano fiscal de 2015) 50%
instituicoes relacionadas a Yokohama 4 e °
Indicadores de atividade Valor atual Valor alvo
Numero de instituigdes relacionadas com
menos de 40% de proporgdo de mulheres P < AP
(exceto instituicbes relacionadas com 48 instituciones (afio fiscal 2015) 0 institui¢go
menos de 3 pessoas)

*4 Agéncia para arbitragens, exames, consultorias ou investigagdes do Comité, Conselho, Comiss&o a serem estabelecidos
de acordo com as disposi¢des da lei ou regulamentos em conformidade com as disposi¢des da Lei do Governo Local item
3 do 4, Artigo 138, ou da Lei Publica Empresarial Local Artigo 14

(9%) Fig. relativa ao indicador Porcentagem de participag&o feminina em instituicbes relacionadas
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Indicador de desempenho 3 Valor atual

Valor alvo

(ano fiscal de 2012)
(1) 25-29 anos 73%
(2) 30-34 anos 59%
(3) 35-39 anos 63%
(4) 40-44 anos 65%

Porcentagem de mulheres
empregadas de 25 a 44 anos

(1) a (4) 73%

Indicadores relacionados Valor atual Valor alvo
Diferenga de tempo médio de casa por Sem valor atual, por ser indicador
género nas empresas da cidade novo
Indicadores de actividad Valor atual Valor alvo
Numero de criangas em espera de
vagas na creche 20 pessoas (a.f. 2014) 0 pessoa

Criacao de paradeiro apos as aulas, até as 19h

(1) Porcentagem de manutencéo do

o,
Kids Club apés as aulas 26,0% (a.f. 2013)

Todas as escolas (a.f. 2019)

(2) Proporgao do Clube Infantil apos
as aulas com divisdo/transferéncia
necessaria concluida

8,0% (a.f. 2013)

100% (a.f. 2019)

(Todos os clubes com
divisdo/transferéncia concluida)

Proporgéo de empresas que trabalham
com equilibrio entre o trabalho e a vida
particular

28,1% (a.f. 2013)

40%

Numero de assisténcias de emprego 2.297 (a.f. 2013)

12.500 pessoas

(total de 5 anos)

Fig. Porcentagem de mulheres empregadas
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(Fonte) Ministério de Assuntos Internos e Comunicagdes "Pesquisa Basica da Estrutura de Emprego" (2012)

Indicador de desempenho 4 Valor atual Valor alvo
Numero de casos de empresas 109 casos 170
fundadas por la asistencia a las (dato real de afios fiscales entre casos

mujeres empresarias 2010 a 2013) (Total de 5 afios)
Indicadores de atividade Valor atual Valor alvo

Numero de consultas sobre

. = 1.491 casos (a.f. 2014)
empreendedorismo e gestao

5.700 casos (total de 5 anos)

Numero de seminarios, etc, voltados

- 29 vezes (a.f. 2014)
para mulheres empresarias

145 vezes (total de 5 anos)

*5 Numero de casos em que foram fundadas empresas através do empreendedorismo e consultoria de gestéo de

negocios, etc, de mulheres




(Iniciativas com base nas medidas prioritarias)

*[Medida prioritaria] I-1: Aceleracdo em direcdo aos "30% do cargo de geréncia de sexo feminino" nas
empresas da cidade e na prefeitura

« Trabalhar para promover a nomeacao de mulheres através da certificagcdo e premiacdo das
empresas da cidade envolvidas na igualdade de género e na promocéao ativa das mulheres, como
"Prémio Good Balance Yokohama", e através da avaliagdo de forma positiva nos contratos
publicos, etc.

+ Na Prefeitura, trabalhar para a "conscientizagado de cargos de responsabilidade" para a "Promogéao
da assisténcia no equilibrio de trabalho e casa/equilibrio entre o trabalho e a vida particular" e para
a "assisténcia de desafio/formacao de carreira das mulheres", conforme o plano de agdo do
empregador especifico, com base na "Lei relativa a Promogao do Sucesso na Vida Profissional das
Mulheres".

* [Medida prioritaria] [-3: Assisténcia de esforcos as empresas ao conceder incentivos, etc

+ No caso dos empregadores de pequenas e médias empresas trabalharem na mudanca das regras
de trabalho para a promocéao ativa das mulheres, ajudar uma parte dos custos como "Subsidio
Empresarial para Promogao Ativa das Mulheres em Pequenas e Médias Empresas".

+ Trabalhar para o aumento de oportunidades de pedidos através da avaliagao ativa em contratos
publicos, etc, para empresas envolvidas na igualdade de género e na promocgdo ativa das
mulheres. (mostrado novamente)

* [Medida prioritaria] I-4: Promocéio da assisténcia de emprego e da criaciio de rede e desenvolvimento de
carreira feminina

+ Realizar atendimento de consultas incluindo também o sucesso nas atividades comunitarias e nos
negocios sociais, além de realizar consultas sobre os planos de carreira e fornecimento de
informacdes de emprego nos balcdes de consulta em geral como a "Mesa de Torcida para
Mulheres e Trabalho (Josei to Shigoto Ouen Desk)" e outros, para apoiar o emprego das mulheres,
como re-emprego, mudanga de emprego, etc.

+ Realizar o fornecimento de informagdes e estagios sobre o re-emprego, voltados para as mulheres
que desejam re-emprego apoés terem deixado de trabalhar por motivos de casamento, parto,
cuidados com a crianga, etc.

+ Realizar eventos como a "Reuniao da Rede de Mulheres de Yokohama (Yokohama Josei Network
Kaigi)" e outros, para a aprendizagem e confraternizagéo, a fim de ajudar a formagao de carreira e
a criagao de rede das mulheres que trabalham.

+ Realizar esclarecimentos e estimulos sobre a promocao das formas de trabalho flexiveis e
diversificadas utilizando as TIC, como o teletrabalho, etc, do ponto de vista da promocao do
equilibrio entre o trabalho e a vida particular.

* [Medida prioritaria] I-5: Assisténcia no crescimento do empreendedorismo e apés o empreendedorismo
feminino

+ Gerenciar o escritério de inicializacdo para as mulheres empresarias "F-SUS Yokohama". Além
disso, antes de iniciar o projeto, gerenciar o espacgo experimental "Crea's Market", onde é realizado
experimentalmente a venda, etc, através do gerenciamento real da loja.

+ Realizar cursos como o "Cursinho Ovo para Mulheres Empresarias (Josei Kigyoka Tamago-juku)",
etc, a fim de transmitir o know-how da promogéo para as mulheres que visam o
empreendedorismo. As graduadas do curso, apoiar continuamente fazendo apresentacdes do
estande para as relagdes publicas, eventos, etc.




Medida
prioritaria

Assisténcia aos homens e mulheres em posicoes complicadas

salarial por género e diferenga de renda.

* Enquanto as familias monoparentais tem aumentando, estaremos fazendo uma assisténcia
abrangente para ligar a independéncia econémica de modo que as familias de mae solteiras nao
caiam em situagdes de pobreza, como o fornecimento de oportunidades de aprendizagem através
da assisténcia ao emprego e reestudo, etc, juntamente com os esforgos para corrigir a defasagem

* Para medidas de prevengao de VD (violéncia doméstica), promoveremos o conhecimento das instituicdes de
consulta, incluindo homens e mulheres, e também promoveremos a consciéncia da prevengao e a melhoria
na educacao tendo como alvo jovens e relagdes publicas voltadas para a erradicagao.

* Em relagéo a assisténcia as vitimas de VD, em vista do aumento do atendimento as vitimas que sofrem de
problemas complexos envolvendo o abuso infantil e a pobreza, etc, vamos continuar a fornecer assisténcia
ininterrupta com a cooperagdo entre as organizagdes relacionadas, protegendo a seguranga das vitimas.

Fig. Numero de familias de mae solteira, nimero de familias de pai solteiro

(familias)
20,000 18,401
18,000 16,391 —

16,000
755 13210 _—
’ /

w
§ —#—No. total de familias de mae solteira
g 12,000 —m-Familias de m3e solteira
E 10.000 (com criangas menores de 6 anos)
© ! ~#4—No. total de familias de pai solteiro
(2: 8,000 =>&Familias de pai solteiro

6.000 (com criangas menores de 6 anos)

' 3,439 3,302
2,901 ’ )
4,000 y —— —=
2.000 2,270~ 2,360 -2.742
. 246 222 342
a.f. 2000 a.f. 2005 a.f. 2010

(Fonte) Ministério de Assuntos Internos e Comunicagdes "Censo" (de 2000 a 2010)

Fig. Tendéncia do nimero de consultas de VD em Yokohama

6,000
5,000 4,654 4,659

4,865
4,000 2,661 4,467
3,000
2,000
1,000
0 . . . .

af 2010 af 2011 af 2012 af 2013 a.f 2014

* Centro de Servicio de Consultas de VD se instalé desde septiembre de 2011

(Fonte) Yokohama "Plano a médio prazo de quatro anos de 2014-2017" (2014)

Nos ultimos 10 anos, as
familias monoparentais na
cidade tem aumentado para
cerca de 1,4 vezes,
semelhante a tendéncia
nacional.

1

1

| Nos wltimos anos, o nimero
! de consultas de VD na

i cidade vem a estabilizar

| aproximadamente em 4.500
| casos.

1

1

(Fonte) Yokohama "Material do Departamento de Criangas e Jovens, Departamento de Politica" (anos fiscais de 2011 a 2013)



Indicador

Il Realizagdo de uma vida segura e protegida
Indicador de desempenho 1 Valor atual Valor alvo
Numero de trabalhadores de familias 303 pessoas 1.900 pessoas
monoparentais *' (ano fiscal de 2014) (total dos 6 anos entre os anos
fiscais de 2014 e 2019)
Indicadores relacionados Valor atual Valor alvo
Numero de beneficiarios do subsidio de 20.869 pessoas
criacéo infantil (ano fiscal de 2014)
Indicadores de atividade Valor atual Valor alvo
Numero de usuarios do negocio de
assisténcia a independéncia para (ansc;1ﬂ3:sZ:aF1)IedseS%a(‘)s1 4) 5.300 pessoas
familias monoparentais, etc. (ano fiscal de 2019)
Numero de usuarios do negdcio de
assisténcia ao emprego para familias 12 pessoas 350 pessoas
monoparentais, no Centro de Igualdade (ano fiscal de 2014) (total de 5 anos)
de Género

* 14 R O . y . Nt A 3 1 .
! Niimero de pessoas que trabalharam entre os usudrios do negocio de assisténcia a independéncia para familias monoparentais, etc.

Fig. relativa ao indicador Faturamento total de familias de mae/pai solteira(o) na Cidade de Yokohama

Familias de pai solteiro na
Cidade de Yokohama

4.3%

Familias de mée solteira
na Cidade de Yokohama

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Menos de 1 mi de ienes - Entre 1 a 1,99 mi de ienes # Entre 2 a 2,99 mi de ienes
M Entre 3 a 3,99 mi de ienes # Entre 4 a 4,99 mi de ienes - Acima de 500 mi de ienes

[Ref] Rendimento médio das familias com criangas (de &mbito nacional) ... 6,58 mi de ienes

(A partir da Pesquisa Nacional de Subsisténcia de 2011)

(Fonte) Compilado do "Levantamento de familias de mae solteira, etc, da Cidade de Yokohama", do "Plano de assisténcia a independéncia para

familias monoparentais da Cidade de Yokohama", de Yokohama (a.f. 2012)
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Indicador de desempenho 2 Valor atual Valor alvo

Porcentagem de pessoas que reconhecem como
violéncia os seguintes atos entre marido e mulher

(1) 32,2% (a.f. 2014)
(1) [Violéncia mental] Monitoriza detalhadamente as

relagbes de amizade e os telefones (2) 53,7% (a.f. 2014) (1 ), (2), (3) 100%
(2) [Violéncia econdmica] Nao entrega as despesas
diarias necessarias (3) 52,6% (a.f. 2014)

(3) [Violéncia sexual] Nao coopera com a contracepgao

Indicadores relacionados Valor atual Valor alvo

Proporgéo de pessoas que consultaram apds serem

violentadas, entre as vitimas de VD 20.7% (af. 2014)

Consultas sobre VD 4.659 casos
Indicadores de atividade Valor atual Valor alvo
Numero de cursos realizados para prevenggao da VD 26 secoes 155 secées
em namoros voltados aos jovens (total de 5 anos)
Numero de panfletos, etc, distribuidos para o Sem valor atual, por ser
conhecimento da VD em namoros indicador novo 30.000 folhas/ano

*2 Definido com a finalidade de melhorar o reconhecimento de todos os tipos de violéncia, inclusive a violéncia fisica que relativamente, tem um alto
grau de reconhecimento, através da sensibilizagao destas violéncias (pela pesquisa de sensibilizagédo dos cidad&os)

*3 Violéncia pelo parceiro de namoro ("bater", "chutar", "falar palavras que fere", "gritar em voz alta", "checar e-mails e limitar amizades", "extorséo
do ato sexual", "forcar o pagamento de dinheiro e despesas de namoro", etc.)

Fig. relativa ao indicador Atos considerados como violéncia entre cOnjuges ou parceiros

[l Acho consideravel como violéncia, em qualquer caso Acho mais provavel ser consideravel como violéncia
K Acho mais provavel ndo ser consideravel como violéncia x Nao acho consideravel como violéncia
1 Sem resposta

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Violéncia mental
(Monitoriza detalhadamente as relagées de 7856
amizade e os telefones) N
325 mi 34
Violéncia econémica
(N&o entrega as despesas diarias necessarias) | 8453
o
33.1 &is.e
Violéncia sexual
(Nao coopera com a contracepgao) | 3.7
268 KJIF&G

Violéncia fisica (Da tapas)

(Fonte) Yokohama "Levantamento de conscientizag&o publica sobre a igualdade de género” (a.f. 2014)
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(Iniciativas com base nas medidas prioritarias)

* [Medida prioritaria] II-1: Assisténcia para a independéncia, etc as familias monoparentais

+ Realizar a assisténcia ao emprego um a um pelos funcionarios de apoio ao emprego, de acordo
com a situagao de cada individuo, no "Suporte as Familias Monoparentais Yokohama (Centro de
Assisténcia a Independéncia e Empregos as Familias de Mae Solteira, etc.)", além de realizar a
assisténcia e consultas sobre empregos de acordo com a necessidade, no Centro de Saude e
Bem-Estar Regional.

+ Oferecer oportunidades de re-aprendizagem como curso de PC entre outros, para mulheres que
enfrentam dificuldades como familias monoparentais, etc, no Centro de Igualdade de Género, etc.

+ Realizar, no "Job Spot" entre outros, em cooperagdo com o setor de Bem-Estar da Prefeitura e o
Hello Work, a assisténcia de forma integrada desde consultas do cotidiano até empregos.

+ Fornecer informagdes sobre leis, sistemas, etc, referentes ao relacionamento conjugal e divércio,
através de cursos, eventos, consultas juridicas, etc.

+ Realizar a assisténcia abrangente a independéncia, como assisténcia na criacao de filhos, apoio as

criangas, etc, de acordo com a situacdo de cada familia, a fim de assegurar o crescimento
saudavel das criancas, alcancando a estabilidade e melhoria de vida.

* [Medida prioritaria] II-2: Assisténcia a prevenc¢ao de VD e a independéncia das vitimas de VD
<Politicas Basicas sobre as medidas de VD>
Politica Basical Aperfeicoamento do sistema de assisténcia de consultas

+ As trés organizagdes juntas; Centro de Saude e Bem-Estar Regional, Centro de Igualdade de
Género, Departamento de Criangas e Jovens, complementando mutuamente suas fungdes, irdo
maximizar a funcéo do Centro de Assisténcia de Conselhos de VD.

+ No Centro de Assisténcia de Consultas de VD, além de atender consultas independentemente do

sexo, atendem em cooperagdo com os balcdes de consulta para os homens, instalados pela
provincia.

Politica Basica 2  Garantia da seguranca e protecio das vitimas de VD e melhoria das medidas de
assisténcia a independéncia
+ Realizar a guarda proviséria das vitimas de VD e a assisténcia ininterrupta em direcdo a
independéncia, em cooperagcido com as instituicdes relevantes e organizagdes privadas.

+ Realizar a assisténcia de grupos de auto-ajuda, etc, além de realizar consultas psiquiatricas para
vitimas de VD, cursos para a recuperagao da mente e corpo, e fazer grupos de suporte.

+ Realizar a assisténcia as criangas que cresceram em um ambiente com VD, como realizar a
assisténcia as vitimas de VD e as criangas acompanhadas, de forma integrada, etc.

Politica Basica3 Promocao de iniciativas de divulgacio da compreensio correta para a prevencio e
erradicacio da violéncia

+ Informar amplamente as informagbes necessarias sobre os balcdes de consultas, utilizando
suficientemente os meios de papel como panfletos, adesivos, etc, e Web sites, entre outros.

+ Informar a forma de fornecimento de informacgdes as vitimas de VD e informar sobre os balcbdes do
Centro de Assisténcia de Consultas de VD, para instituicdes médicas, escolas e creches, etc.

+ Realizar cursos, etc, para prevencdo da VD em namoros, voltados para escolas do ginasio,
colegial e faculdades da cidade.

12



Campo de iniciativa lll Promog¢ao de entendimento e criagao de uma sociedade voltada

Participacdo de homens e idosos na criacdo de filhos, trabalho

doméstico e cuidados de enfermagem, pela revisdao das praticas

de trabalho centrada no sexo

* No "levantamento de conscientizagao publica sobre a igualdade de género" de Yokohama, apesar da
situacdo em que muitos homens e mulheres acharem ideal "equilibrar o trabalho e a vida familiar",
na realidade, o envolvimento dos homens no trabalho doméstico e criacao de filhos é apenas de
aproximadamente 30%, no qual podemos observar a situagéo divergente do ideal e da realidade.
Portanto, levando adiante a participagdo dos homens no trabalho doméstico, na criagéao de filhos, nos
cuidados de enfermagem, etc, vamos encorajar fortemente a revisao da forma de trabalhar para a
empresa, e ndo somente sensibilizar os préprios homens.

* Em relagéo a revisao das praticas laborais centradas nos homens de longas horas de trabalho,
etc, é essencial que as empresas tenham iniciativas voluntarias, portanto, prosseguiremos com os
esfor¢os para melhorar a motivagao, tais como dar assisténcia e prémios as empresas ativas
aos esforgos tais como de sensibilizagdo da consciéncia, introdugao do sistema, etc.

* Com base no crescimento da populacao da geragao de idosos, faremos criar oportunidades para que a
camada de idosos possa ser ativa em cenas como atividades comunitarias, assisténcia de
trabalho doméstico nas comunidades, etc.

¢ Com base nas experiéncias e licdes aprendidas nos desastres passados, como o Grande Terremoto
do Leste do Japdo, vamos continuar aprofundando a nossa compreensiao em relagdo a
importancia dos esfor¢os diarios de prevencao de desastres também, a partir do ponto de vista
da igualdade de género.

Medida

prioritaria

Fig. O ideal e a realidade da prioridade de cada atividade na vida

M Quero dar prioridade [ Quero dar prioridade a #l Quero dar prioridade a vida  Quero dar prioridade & multiplas atividades . Nao sei Sem
ao trabalho vida familiar comunitaria e individual (trabalho e vida familiar, vida comunitaria e individual) resposta

0% 10% 20% 3 530% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Homens

Cerca de 60% dos homens e das mulheres desejam dar prioridade a multiplas atividades na vida (trabalho e vida familiar, vida comunitéria e

individual), porém, na realidade, somente 40% esta conseguindo dar prioridade a multiplas atividades.
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Indicador

Il Promogéao de entendimento e criagao de uma sociedade voltada para a realizagdo de uma sociedade de igualdade de género
Indicador de desempenho 1 - 4 Valor atual Valor alvo
Porcentagem de licenga parental dos homens ™ 4,2% (ano fiscal de 2013) 13%
Cercade1a3
P = ((1) Homens 2h40min
roporcdo de mulheres e homens no .
e . - (2) Mulheres 8h18min)
trabalho doméstico, cuidado de criangas e P 1a1.5
. - (Familias com renda de ambos ’
cuidado de enfermagem . PR .
os pais / dias uteis ano fiscal de
2014)
Porcentagem de aquisicéo de férias anuais Sem valor atual por ser 70%
remuneradas indicador novo °
Proporgao de pessoas que nunca
participaram das variadas atividades 36,9% (ano fiscal de 2014) 20%
comunitarias (nos ultimos trés anos) 4
Indicadores relacionados Valor atual Valor alvo
Porcentagem dos cidaddos que acham suficiente a
assisténcia social e empresarial atual, sobre o fato de 13,1% (ano fiscal de 2014)
obter a licenga parental dos homens
Numero de corporagdes privadas sem fins lucrativos
que realizam atividades para a promogao da criagdo 62 corporagdes
de uma sociedade de igualdade de género com (31 de julho de 2014)
escritorio principal na cidade
Indicadores de atividade Valor atual Valor alvo
Numero de empresas com certificados do "Prémio 180 empresas 225 empresas
Good Balance Yokohama" (total dos a.f. 2007-2014) (total de 5 anos)
Numero de assisténcias as empresas que trabalham na )
promog3o ativa de mulheres 4 casos (ano fiscal de 2014) 60 casos (total de 5 anos)
Numero de seminarios sobre a promogao do equilibrio 6 8
entre o trabalho e a vida particular vezes vezes
Numero de participantes no curso de prevengdo de Cerca de 1.750 pessoas 10.000 pessoas
desastres sobre a igualdade de género (média dos a.f. de 2010-2014) (total de 5 anos)

*1  Proporgao de pessoas que tiraram a licenga parental dentre os funcionarios do sexo masculinos que as conjuges deram a luz (pela pesquisa da empresa).

*2  Proporg¢do do tempo gasto por mulheres e homens no trabalho doméstico, criagao de filhos e cuidados de enfermagem (pelo levantamento de conscientizagdo
publica).

*3  Numero que divide o total dos dias obtidos de férias anuais remuneradas durante o periodo de calculo pelo total dos dias de concessdo de férias anuais
remuneradas durante o periodo de calculo (%). O total de dias de concessdo durante o periodo de calculo ndo inclui os dias transferidos (pela pesquisa da
empresa).

*4  Tem o objetivo de reduzir a porcentagem de pessoas que nunca participaram nas atividades para a promogao do equilibrio entre o trabalho e vida particular, tais
como as atividades de aprendizagem, esportivas, de passatempo e entretenimento, incluindo as atividades sem fins lucrativos e de voluntariado, etc.

*5  Numero de assisténcia as empresas que trabalham na promogao ativa de mulheres através de negdcios de promogao ativa de mulheres em pequenas e médias

empresas.
Fig. Tempo gasto em cada atividade diaria - [dias Uteis] por tipo de agregados familiares -
.
_Imbauim_dum&summ[dﬁ_ﬁlﬁmmdm_ds‘a_m&magem_ Mesmo na vida de
[Homens] \\3‘;;‘;:”! |: EI T ;5 ': 219[ l.l I:— fannhai com pais
Ambos trabalhando RN T o Imllr: e que ambos
trabalham,

podemos ver que o

1h22min

o NN o e e e o e

4h18min 3h5min - 6h25min 1

R S T T [TTTITTTITT

8h31min
{

mTrabalho, escola ®Tb..dome  ®Cria. filh/enferm. &Tempolivre ©5Tempo de sono

[Mulheres] tempo do trabalho

Ambos trabalhando

4hOmin

doméstico, criagdo
de filhos, e de
cuidados de

enfermagem dos
(Fonte) Yokohama "Levantamento de conscientizag&o publica sobre a igualdade de género" (ano fiscal de 2014) homens ¢é cerca de

um tergo das

mulheres.
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Fig. relativa ao indicador

Porcentagem de licenca parental

a Af. 2006 A.f. 2010 m Af 2013

[Homens]
Valor alvo: 13%

Homens

Mulheres

92.7%
95.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80%

90% 100%

(%)

(Fonte) Yokohama "Pesquisa de empresas sobre Igualdade de Género" (a.f. 2006 - 2013)

Fig. relativa ao indicador Consciéncia do apoio da sociedade e das empresas sobre o fato dos homens tirar férias ou folgas para a criagéo de filhos

] "Concordo" (total) "N&o concordo" (total)

M Concordo [ Concordo um pouco Hl N3o concordo muito 3 N&o —| Néo sei # Sem resposta
concordo
0% 20% 40% 60% 80% 100%

I

(Fonte) Yokohama "Levantamento de conscientizag&o publica sobre a igualdade de género” (a.f. 2014)

Fig. relativa ao indicador Situagéo de participagdo nas variadas atividades comunitarias

50%
38.9%
~— ¢ —
30% <
R \/alor alvo: 20%
20% {—occomoommmmmooooooooooas , D¢
: Proporgéo de pessoas que nunca participaram de :
0% (i dvidades comunitiras :
0% T T T T )
A.f. 2005 A.f. 2009 Af. 2014 A.f.2020
(n=1,929) (n=2,000) (n=1,462)

(Fonte) Yokohama "Levantamento de conscientizag&o publica sobre a igualdade de género" (a.f. 2005 a 2014)
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(Iniciativas com base nas medidas prioritarias)

* [Medida prioritaria] III-1: Promociao da participacio de homens e idosos na vida familiar e atividades

comunitarias

Realizar o "Curso Voltado para os Pais (Chichioya Muke Kouza)" e outros, para promover a
melhoria na participagédo masculina no trabalho doméstico e na criagéo de filhos.

Realizar o fornecimento de informagdes e a divulgagéo aos cidadaos sobre a assisténcia no trabalho
domeéstico masculino e cuidados infantis, através do Web site, relagdes publicas, entre outros.

Realizar a divulgagao e a informagao sobre o servico que pode ser utilizado, do "Centro de
Recursos Humanos Silver (Silver Jinzai Center)", mesmo nos servigcos de assisténcia domeéstica,
nos quais espera-se que as necessidades cresgcam na assisténcia de enfermagem, etc.

Realizar cursos relacionados a criagdo dos proprios netos e da regido, e a criagao de filhos entre a
regido, voltados a geragao de avés, de forma que corresponda a regiao.

Apresentar empregos e atividades comunitarias de acordo com a condigao fisica e mental dos
idosos, e abrir o balcao de consultas "Ponto de Assisténcia de Empregos para a Vida (lkigai Shuro
Shien Spot)", que incentiva a participagao social.

Dar assisténcia as atividades voluntarias nas instalacdes de seguro dos cuidados de enfermagem
aos idosos, através do "Negdcio de Ponto de Voluntarios Sénior de Yokohama (Yokohama Senior
Volunteer Point Jigyo)".

Promover a participagdo da camada de pais na educacgao do lar e nas atividades comunitarias,

através dos negdcios que interagem os pais e as criangas, incluindo o "Encontro dos Pais (Oyaji no
Kai)".

*[Medida prioritaria] III-2: Promocdo da '"reforma da forma de trabalho" e da '"forma de trabalho

flexivel" (tais como divulgacio para as empresas, etc.)

Certificar e premiar as pequenas e médias empresas que promovem o desenvolvimento do local de
trabalho confortavel tanto para mulheres como para homens, como "Prémio Good Balance
Yokohama", além de apresentar amplamente seus esforgos. (mostrado novamente)

Divulgar, emitir folhetos e realizar seminarios fornecendo informagdes sobre o conceito do equilibrio
entre o trabalho e a vida particular, os méritos e a necessidade na gestao, o método especifico dos
esforgos, etc. Divulgar emitindo panfletos e outros, além de realizar seminarios e eventos voltados
aos cidadaos.

Enviar a equipe do Centro de Igualdade de Género entre outros, como conferencistas, em sessdes
de treinamento e outros, realizadas em varias organizagdes, empresas, escolas, instituicdes do
governo, etc.

Atender as consultas sobre as varias iniciativas de pequenas e médias empresas, etc, além de
enviar especialistas, a fim de facilitar o desenvolvimento do ambiente de trabalho que possa
alcancar o equilibrio entre o trabalho e a vida particular.

[Medida prioritaria] III-7: Promocio da igualdade de género na prevencio de desastres regional

Esclarecer a criagdo do sistema de prevencdo de desastres com a perspectiva da igualdade de
género, nas medidas contra terremotos, e promover ativamente a participagdo de mulheres nos
grupos de trabalho, no conselho de prevencao de desastres, no departamento de planejamento, etc.

Realizar sessdes de aprendizagem na prefeitura, nas sessbdes de treinamento de prevencao de
desastres domésticos, nos pontos de assisténcia para criagcao de filhos, etc, tirando proveito do
"Meu Caderno da Forga de Prevengao contra Desastres de YOKOHAMA (YOKOHAMA Watashi no
Bousairyoku Note)".

Realizar o curriculo de medidas de prevengao de desastres, a partir do ponto de vista da igualdade
de género, no projeto de treinamento e aprendizagem do "Centro de Assisténcia de Prevengéo de
Desastres dos Cidadaos de Yokohama (Yokohama Shimin Bousai Shien Center)".
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\/[:[[:-3 Fortalecimento de toda a infraestrutura social e de dentro da
il gi=l{ W agéncia

* Com base na situagao real da regiao, a fim de prosseguir nas medidas em que cada cidadao possa
sentir os esforcos da promocgao de igualdade de género, além de utilizarmos os diversos recursos
locais comecando pelos trés Centros de Igualdade de Género localizados na cidade, varias
organizacoes relacionadas da regiao formarao uma rede, para continuar a promover esforgos
ainda mais ligada a regiao.

* Vamos continuar a causar ag¢des voluntarias e concretas de modo que possamos conduzir a
comunidade, lidando a prefeitura em si com as iniciativas, fortalecendo o sistema de promog¢éo na
agéncia, continuando a promover os esforgos de cada jurisdigéo, instalando uma equipe de projeto
para resolver problemas, etc.

* Através da compreensao precisa da situacao e questdes de igualdade de género na cidade, prosseguimos
as medidas atendendo as situagbes reais da regido, portanto, em relagdo a pesquisa que realizamos
atualmente, vamos nos esforgar para melhorar ainda mais nas estatisticas, como a coleta de dados
por género, etc.

(* O indicador de desempenho né&o é definido)

(Iniciativas com base nas medidas prioritarias)

* [Medida prioritaria] IV-1: Fortalecimento da cooperacio com as instituices e organizacoes relevantes e
divulgacio ao governo
+ Estabelecer a "Plataforma Comunitaria (Chiiki Platform)", composta por organizacdes privadas,
organizag¢des econdmicas e organizagdes comunitarias relevantes, etc, para prosseguir na criagao
da rede de instituicdes e organizagdes relevantes, com o trabalho em colaboragéao.

- Abrir um site de portal que possa fornecer informagdes coletivas de facil compreensido, em
cooperagao com os sites de portal relacionados existentes, como o "Woman Port Yokohama", etc.

+ Fazer propostas e solicitagdes relacionadas ao sistema e orgamentos nacionais, através de varias
oportunidades.

* [Medida prioritaria] IV-2: Fortalecimento do sistema dentro da agéncia

- Estabelecer a "Reunido de Promogao da Igualdade de Género" sendo o Prefeito como presidente,
e controlar o progresso do plano.

Estabelecer uma equipe de projeto sobre as questdes tranversais importantes, esclarecendo a
competéncia de cada negdcio especifico, e prosseguir o trabalho em colaboracéo.

[Medida prioritaria] IV-3: Implementacio do ciclo PDCA confiavel
+ Afim de conseguir alcangar os planos de forma constante, definir os indicadores de desempenho

sobre os valores numéricos na medida do possivel, esclarecendo o assunto de promog¢ao do plano,
e realizar a avaliagao de cada ano fiscal e o controle do progresso.

[Medida prioritaria] IV-4: Aprimoramento das estatisticas de género, etc.

+ A fim de entender objetivamente as circunsténcias colocadas para os homens e as mulheres,
vamos continuar obtendo as estatisticas por sexo, etc, passo a passo, a partir das coisas com
maior necessidade.
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— Sobre os indicadores dos campos de iniciativa —

Al comprender y evaluar la situacion de progreso y el nivel de realizacién, se aclararon
los temas para que posteriormente se llevasen a cabo las acciones eficaces para la
promocion. Y también ensefaron al publico los logros de cada afo fiscal.

Definicao dos "indicadores de desempenho = como resultado dos esforgos, "o que"
tornou-se "como""

Definir os indicadores de desempenho a cada campo de iniciativa, comprender a situacdo de realizagdo, e refletir
no proximo plano de agdo.

Definicdo dos "indicadores de atividade = rumo a realizagao do indicador de
desempenho, "o que" teve "quanto" de progresso”

Definir os indicadores sobre a evolugdo dos indicadores de desempenho como indicadores de atividade; assim ¢
possivel ver o progresso e compreender os fatores.

Definigdo dos "indicadores relacionados™

Compreender as informag¢des de fundo, tais como os fatores externos que afetam os indicadores de desempenho, ¢
a fim de captar com mais precisdo a realizacdo do plano, definir os indicadores relacionados com os indicadores de
desempenho.

No entanto, estes indicadores ndo sdo apenas os esforcos da cidade, como também ha grandes influéncias de
fatores externos e nem sempre ¢ adequado alcancar a meta, portanto, o valor alvo ndo ¢ definido, e faremos a
compreensao da situacdo através dos niimeros.
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