
内容

10年後、私たちはどのように変わり、変わっていくのか。
　　～ 未来の横浜を考えるディスカッション大会

平成29年7月27日（木）　　17:00～18:45

(公財)横浜市男女共同参画推進協会　男女共同参画センター横浜北

企業団体数 11団体

参加人数 35人

タイトル

10年後、私たちはどのように変わり、変わっていくのか。～ 未来の横浜を考えるディスカッ
ション大会   ／　企画・進行：日立INSソフトウェア株式会社　経営企画本部　経営企画部　田
邉恵子氏

具体的内容

１.講演「働く環境の変化と横浜市人口について」
講師：横浜市政策局男女共同参画推進課　担当係長　西村朋子氏
（講演参考資料）
リクルートワークス研究所　労働政策センター長 中村天江<2025年の「働く」を展望する〉

２.「10年後の職場を考える」シミュ レーション形式のワークショップ
ワーク１
「あなたは、新商品発表会のリーダーに任命されました。１か月後の発表会に向けて、メンバーにどう
業務を任せるか」
新人、30代で通院しながら働いている男性、再雇用週4勤務など様々な働き方や背景を持った人にど
のような業務を任せるのか個人で、そしてグループで考えていく。
ワーク２
「発表会直前にメンバーが欠員、新しい業務も発生するなど、突発的な事情が起きる中、それぞれの
メンバーにどのように業務を任せるか」
チームとしてカバーしたり、制度やツールなどを駆使しながら、乗り切る方法を考えていく。

グループで意見集約後、出た意見を発表。企画・進行の田邊氏より「10年後の世界ということを十分
に意識して、想像力を働かせてください。もっとテクノロジーが発達しているかもしれず、働き方も多様
になっているはず。」というメッセージが伝えられた。

３.講演「この10年間/これからの10年間　世の中の動き・働き方」
講師：富士ゼロックス　田中徹氏
働き方は技術の進歩によりこの10年間で大きく変化した。これからはIoT、ビッグデータ、Robotなどの
活用により、さらに働き方が変化し続けるだろう。

当日写真

感想・気づいた点

・異なる業種の方とのディスカッションは有意義でした。
・10年後の働き方について様々な意見を伺うことができた。また、講師の方のお話で、10年後
の働き方が全く現在とは変わっているかもしれない…という意見から、今後、より考え方の幅
を増やして柔軟に変化に備えたいと思った。
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