
  

 

 平成 23 年度から、女性活躍推進の一環として、企業間でのネットワークづくりを目的

に、損害保険ジャパン日本興亜株式会社と協働で、横浜市内にある企業等をメンバーとし

た異業種交流会「地域ダイバーシティｉｎ横浜」を開催しています。 

 各参加企業が持ち回りで幹事を担い、平成 28 年度は４回、開催いたしました。 

 

１ 平成 28年度参加企業・団体（計 13社・団体） 
 

税理士法人アイ・パートナーズ        佐川急便（株） 

（株）JTBコーポレートセールス       （株）日本政策金融公庫         

プルデンシャル生命保険（株）        （株）ホンダカーズ横浜 

三菱重工環境・化学エンジニアリング（株）  （株）横浜銀行 

（公財）横浜市男女共同参画推進協会          リコージャパン（株）                      

（株）Waris                        ※以上 50音順 

 損害保険ジャパン日本興亜(株)    横浜市        ※以上２者事務局 

 

２ 開催実績 
 

年度 各年度開催回数 累計回数 

平成 23 年度 １回（第１回（キックオフイベント）） １回 

平成 24 年度 ４回（第２回～第５回） ５回 

平成 25 年度 ５回（第６回～第９回＋プラスイベント） 10回 

平成 26 年度 ４回（第 10回～第 13回） 14回 

平成 27 年度 ４回（第 14回～第 17回） 18回 

平成 28 年度 ４回（第 18回～第 21回） 21回 

 

３ 平成 28年度開催内容 

 通年テーマ「働き方改革」 
 

 第 18回 テーマ「フレキシブルワーク」 
 

開催日、開催場所 平成 28年７月 28日、損害保険ジャパン日本興亜（株） 

参加企業数、人数 10団体、37人 

幹事企業 プルデンシャル生命保険（株） 

内容 ・プルデンシャル生命の事例紹介 

・グループ討議１  

自社フレキシブルワークの事例紹介 

・グループ討議２  

導入したい制度＆フレキシブルワーク 
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 第 19回 テーマ「働き手の権利と責任 ～働きがい～」 
 

開催日、開催場所 平成 28年 10月 14日、三菱重工環境・化学エンジニアリング（株） 

参加企業数、人数 11団体、47人 

幹事企業 三菱重工環境・化学エンジニアリング（株） 

内容 ・三菱重工環境・化学エンジニアリング（株）の事例紹介 

・グループ討議１ 

 産休、育休、介護休その他長期休暇、 

 通常の休暇制度の活用状況 

・グループ討議２ 

 制度を使う側と現場に残る側との問題点 

 （お互い気持ち良く制度を使うには 

どうしたらよいか） 

 

 第 20回 テーマ「長時間労働・イクメン・イクボス」 
 

開催日、開催場所 平成 28年 12月７日、損害保険ジャパン日本興亜（株） 

参加企業数、人数 11団体、44人 

幹事企業 佐川急便（株） 

内容 ・佐川急便（株）の事例紹介 

・グループ討議１ 

 男性の働き方 

・グループ討議２ 

 男性が働き方を変えていくために 

 必要なこと 

 

 第 21回 テーマ「通年まとめ」 
 

開催日、開催場所 平成 28年２月２日、損害保険ジャパン日本興亜（株） 

参加企業数、人数 11団体、45人 

幹事企業 損害保険ジャパン日本興亜（株）、横浜市 

内容 ・講演「イクボスについて」 

 損害保険ジャパン日本興亜（株） 

・通年テーマ「働き方改革」 

各企業・団体による報告 

 


