
  

 

 平成 23 年度から、女性活躍推進の一環として、企業間でのネットワークづくりを目的

に、損害保険ジャパン日本興亜株式会社と協働で、横浜市内にある企業等をメンバーとし

た異業種交流会「地域ダイバーシティｉｎ横浜」を開催しています。 

 各参加企業が持ち回りで幹事を担い、平成 26 年度は４回、開催いたしました。 

 

 

１ 平成 26年度参加企業・団体（計 11社・団体） 
 

税理士法人アイ・パートナーズ    （株）神奈川新聞社 

（株）JTBコーポレートセールス    第一生命保険（株） 

（株）日本政策金融公庫        （株）ホンダカーズ横浜 

 （株）横浜銀行            （公財）横浜市男女共同参画推進協会 

 リコージャパン（株）                     ※以上 50音順 

 損害保険ジャパン日本興亜(株)      横浜市        ※以上２者事務局 

 

２ 開催実績 
 

年度 各年度開催回数 累計回数 

平成 23 年度 １回（第１回（キックオフイベント）） １回 

平成 24 年度 ４回（第２回～第５回） ５回 

平成 25 年度 ５回（第６回～第９回＋プラスイベント） 10回 

平成 26 年度 ４回（第 10回～第 13回） 14回 

 

３ 平成 26年度開催内容 
 

 第 10回 テーマ「働く女性のライフプランについて考える」 
 

開催日、開催場所 平成 26年６月 23日、横浜市市民局会議室 

参加企業数、人数 ８団体、27 人 

幹事企業 税理士法人 アイ・パートナーズ 

内容 １．講義 

 将来の生活資金について、統計か

ら、実際に必要な金額と年金の額の差

額、今からどのような対策ができるか

を紹介し、物価と金利の関係や複利の

効果などについてレクチャー。 

平成 26 年度 地域ダイバーシティｉｎ横浜 開催概要 

 



 第 11回 テーマ「女性社員(職員)の育成」 
 

開催日、開催場所 平成 26年 11月 11日、(株)日本政策金融公庫 横浜支店 

参加企業数、人数 10団体、23人 

幹事企業 (株)日本政策金融公庫 

内容 １．女性社員の育成制度の説明 

２．グループディスカッション 

 ｢管理職にチャレンジする 

  社員を増やすために」 

 ①それぞれの会社の育成制度・ 

  取り組みについて紹介 

 ②管理職にチャレンジしたい理由、尻込みしてしまう理由の共有         

 ③管理職を目指すにあたって自身の課題の発表 

 

 第 12回 テーマ「女性営業職のワーク・ライフ・バランスとキャリアづくり」 
 

開催日、開催場所 平成 27年２月６日、横浜市市民局会議室 

参加企業数、人数 ８団体、20 人 

幹事企業 （公財）横浜市男女共同参画推進協会 

内容 １．講演会 

講師：小川由香利氏 

 （一社）営業部女子課の会神奈川支局長  

「女性営業職のワーク・ライフ・ 

 バランスとキャリアづくり」 

２．グループディスカッション 

  ・質疑応答 

 

 第 13回 テーマ「女性が長く働き続けるために必要なことについて考える」 
 

開催日、開催場所 平成 27年３月 12日、リコージャパン(株) 神奈川支社 

参加企業数、人数 ７団体、18 人 

幹事企業 リコージャパン(株)  

内容 １．リコージャパンの 

  ダイバーシティ取組紹介 

２．個人ワーク 

３．グループディスカッション 

４．発表、まとめ 

 


