
平成 25年度 地域ダイバーシティｉｎ横浜 開催概要 

 

 平成 23 年度から、女性活躍推進の一環として、企業間でのネットワークづくりを目的

に、（株）損害保険ジャパンと協働で、横浜市内にある企業等をメンバーとした異業種交

流会「地域ダイバーシティｉｎ横浜」を開催しています。 

 各参加企業が持ち回りで幹事を担い、平成 25 年度は５回、開催いたしました。 

 

 

１ 平成 25 年度参加企業・団体（計 13 社・団体） 
 

株式会社アイデム           税理士法人アイ・パートナーズ 

（株）神奈川新聞社          （株）JTB コーポレートセールス 

第一生命保険（株）          （株）日本政策金融公庫 

（株）ホンダカーズ横浜        （株）有隣堂  

（株）横浜銀行            （公財）横浜市男女共同参画推進協会 

リコージャパン（株）                     ※以上 50 音順 

（株）損害保険ジャパン         横浜市        ※以上２者事務局 

 

２ 開催実績 
 

年度 各年度開催回数 累計回数 

平成 23 年度 １回（第１回（キックオフイベント）） １回 

平成 24 年度 ４回（第２回～第５回） ５回 

平成 25 年度 ５回（第６回～第９回＋プラスイベント） 10 回 

 

３ 平成 25 年度開催内容 
 

 第６回 テーマ「女性の育成」 
 

開催日、開催場所 平成 25 年５月 17 日、男女共同参画センター横浜北 

参加企業数、人数 11 団体、44 人 

幹事企業 （公財）横浜市男女共同参画推進協会 

内容 ①男女共同参画センター横浜北の働く女性応援メニュー紹介 

②講演会＆ディスカッション 

テーマ「『ネットワーク』は

働く女性のライフラ

イン！？」 

講師 伊藤久美氏 

（日本ＩＢＭ株式会社 理事 

ソリューション・プログラ 

ム・エグゼクティブ※当時） 

 



 第７回 テーマ「ワークライフバランスの取組」 
 

開催日、開催場所 平成 25 年９月５日、横浜銀行本店 

参加企業数、人数 11 団体、45 人 

幹事企業 （株）横浜銀行 

内容 ①横浜銀行の取り組み ～ワークライフバランス～ 

②グループディスカッション 

  テーマ１「私の会社のワークライフバランス施策」 

  テーマ２「ワークライフバランスが浸透するためには、どのような

取り組みが 必要か」 

 

 第８回 テーマ「介護と仕事の両立」 
 

開催日、開催場所 平成 25 年 10 月 24 日、神奈川新聞社本社ビル 

参加企業数、人数 11 団体、46 人 

幹事企業 （株）神奈川新聞社 

内容 ワールドカフェ方式でのワークショップ 

テーマ「介護と仕事の両立 働き続けられる職場 私たちならこう作る」

 

 第９回 テーマ「女性の育成」 
 

開催日、開催場所 平成 26 年２月 25 日、横浜市市民局会議室 

参加企業数、人数 11 団体、27 人 

幹事企業 （株）ＪＴＢコーポレートセールス 

内容 ワールドカフェ方式でのワークショップ 

テーマ１「女性自身の意識について」 

テーマ２「女性管理職の登用の数値目標について」 

 

 プラスイベント 「しなやかに したたかに 女性リーダーのための仕事力ＵＰ塾」 
 

開催日、開催場所 平成 26 年２月 21 日、横浜情報文化センター 

参加人数 22 人（参加企業メンバー以外も含む。） 

幹事企業 （公財）横浜市男女共同参画推進協会 

内容 女性リーダーを応援するサロン型講座 

 ①講師のワーク＆ライフヒストリーを聴く 

  講師 伊藤久美氏 

（ＧＥヘルスケアジャパン株式会社 チーフ•マーケティング•オフィサー） 

 ②ゲストスピーチ「女性リーダーの現状とこれからの活躍への期待」

  講師 アキレス美知子氏（ＮＰＯ法人ＧＥＷＥＬ理事） 

 ③グループディスカッション「女性リーダーの迷い・悩み、大放談」

 ④グループ発表とまとめ「女性リーダーに必要な仕事力は？」 

 


