
平成 29 年度地域女性活躍推進交付金事業 

事業概要 

 

市町村等名称 横浜市 

 

①  横浜市女性活躍推進協議会における業界別女性活躍推進と広報・啓発 

   女性活躍推進の取組度合が業界によってバラつきが大きいことや業界イメージで女性が就労

を忌避する実態に着目し、女性活躍推進協議会に業界別の分科会を設置し、業界特有の課題

とその解決に向けた取組を検討します。また、その取組を業界全体の女性活躍推進に対する意

識啓発につなげるとともに、市民に向けて広報・PR し、業界に対するイメージアップにつなげま

す。広報については、川崎市と連携し、広域での業界のイメージアップを図ります。 

 

②  よこはまグッドバランス賞認定及び女子大学生等への就職説明会 

    女性活躍推進やワーク・ライフ・バランス等に取り組み、働きやすい職場環境づくりを積極的に

進めている市内中小企業を「よこはまグッドバランス賞」として認定し、その取組を他企業へ広

報・PR することで、市内中小企業全体に対して女性活躍やワーク・ライフ・バランスへの理解を

促進します。認定に際しては、応募説明会を開催し、説明会において女性活躍推進法にもとづ

く事業主行動計画の策定説明や、横浜市経済局における女性活躍支援の紹介などをあわせて

行い、企業の女性活躍のさらなる推進へつなげます。 

    また、女子大学生等に対して、働きやすい企業である「よこはまグッドバランス賞」認定企業の

就職説明会を開催することで、市内中小企業の魅力を早い段階から知ってもらい、女子大学生

等のライフキャリア形成につなげるほか、人材を欲する企業にとって魅力的なインセンティブとす

ることでワークライフバランスに取り組む企業の増加につなげます。（昨年からの変更：女子大学

生等への就職説明会） 

 

③  働き方改革の普及・啓発 

   横浜市女性活躍推進協議会や他のイベントの場を活用し、働き方改革に関するセミナー等に

よる広報・啓発を行うことで、企業の女性活躍推進やワーク・ライフ・バランスに関する取組を支

援します。セミナーの開催については川崎市とも連携し、働き方改革を切り口に、企業の女性活

躍推進の取組推進を広域で行います。 

 

④  地域限定主婦層就労支援事業 

就労希望を持つ地域の主婦層と、人材確保を課題とする地元の中小企業を結び付ける機会

を創出することで、双方のニーズをかなえるとともに、地域の活性化につなげます。また、その取

組を通じて「職住近接」で働き続けるモデルを創出し、今後の他の地域での展開につなげること

で、市全体の雇用・継続就業を促進していきます。 


