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は
じ
め
に

自
主
研
究
活
動
の
現
状

昭
和
六
十
三
年
度
行
政
問
題
自
主
研
究

職
員
の
自
主
研
究
の
今
後
の
あ
り
方

を
越
え
た
横
断
的
な
情
報
交
流
の
中
で
相
互
の
自
己
啓

発
を
高
め
る
こ
と
を
ね
ら
い
と
し
て
実
施
し
、
同
一
職

場
・
職
種
の
自
主
研
究
活
動
を
所
属
研
修
と
し
て
位
置

づ
け
て
き
た
こ
と
に
も
あ
る
が
、
次
の
二
点
が
最
大
の

要
因
で
は
な
い
か
と
考
え
て
い
る
。
第
一
点
と
し
て
は
、

各
局
区
で
自
主
研
究
活
動
が
盛
ん
に
な
っ
て
き
た
こ
と

が
挙
げ
ら
れ
よ
う
。
局
で
は
、
衛
生
局
や
建
築
局
等
で

専
門
職
の
立
場
か
ら
の
自
主
研
究
活
動
が
盛
ん
で
あ
る
。

表－1　行政問題自主

　　　研究の応募状況
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職
員
の
自
主
研
究
の
現
状

相
田
忠
夫

職
員
の
自
主
研
究
制
度
の
根
幹
に
か
か
わ
る
も
の
で
あ

り
、
一
朝
一
夕
に
し
て
解
決
で
き
る
も
の
で
は
な
い
と

思
わ
れ
る
が
、
不
断
に
問
う
て
い
く
テ
ー
マ
で
あ
る
。

　
本
稿
で
は
、
昭
和
六
十
三
年
度
行
政
問
題
自
主
研
究

を
中
心
に
、
職
員
の
自
主
研
究
の
現
状
と
課
題
に
つ
い

て
考
え
て
み
た
。

　
職
員
研
修
所
で
実
施
し
て
い
る
行
政
問
題
自
主
研
究

は
、
今
年
度
で
十
二
年
目
を
迎
え
る
。
研
修
制
度
と
し

て
定
着
す
る
一
方
、
こ
こ
数
年
応
募
者
が
減
っ
て
き
て

い
る
こ
と
も
事
実
で
あ
る
（
表
｜
１
）
。
そ
の
原
因
と

し
て
、
職
員
研
修
所
で
は
、
自
主
研
究
を
職
員
の
所
属

　
自
主
研
究
と
は
、
そ
の
名
称
が
示
す
よ
う
に
、
職
員

が
自
主
的
に
研
究
活
動
を
行
う
も
の
で
あ
り
、
そ
の
運

営
に
あ
た
っ
て
は
、
職
員
一
人
ひ
と
り
の
情
熱
と
努
力

に
支
え
ら
れ
る
と
こ
ろ
が
大
き
い
と
言
え
る
。

　
し
か
し
、
こ
の
研
究
成
果
を
個
人
な
い
し
グ
ル
ー
プ

の
も
の
の
み
に
終
わ
ら
せ
る
こ
と
な
く
、
い
か
に
し
て

市
政
の
推
進
に
有
効
に
生
か
し
て
い
く
か
が
問
題
と
な

る
。
行
政
問
題
自
主
研
究
を
企
画
す
る
に
あ
た
り
、
職

員
研
修
所
で
の
議
論
も
こ
の
点
に
多
く
費
や
さ
れ
て
い

る
。
ど
の
よ
う
な
支
援
を
す
れ
ば
自
主
研
究
は
活
発
化

し
、
ひ
い
て
は
事
業
の
効
果
的
効
率
的
推
進
ま
た
組
織

の
活
性
化
に
結
び
つ
い
て
い
く
の
か
。
こ
の
問
題
は
、
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め
に
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ま
た
区
で
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
区
の
特
色
を
生
か
し
た
自

主
研
究
活
動
か
盛
ん
に
行
わ
れ
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
自

主
研
究
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
職
種
性
、
地
域
性
を
生
か
し

た
活
動
で
あ
り
、
自
ら
の
業
務
に
も
直
接
反
映
で
き
る

点
に
お
い
て
、
職
員
研
修
所
で
は
今
後
と
も
拡
大
さ
れ

て
い
く
こ
と
を
望
ん
で
い
る
。
第
二
点
と
し
て
は
、
生

涯
学
習
社
会
の
進
展
に
伴
う
研
究
活
動
の
場
が
増
え
て

き
て
い
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。
こ
れ
は
、
職
員
の
目

的
意
識
の
多
様
化
と
相
ま
っ
て
、
研
究
活
動
の
場
を
組

織
外
に
求
め
よ
う
と
す
る
個
人
的
志
向
が
高
ま
っ
て
き

て
い
る
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
よ
う
。
ど
の
よ
う
な
方
法
で

あ
れ
、
自
己
学
習
意
欲
を
高
め
て
い
ぐ
こ
と
は
大
切
で

あ
り
、
そ
れ
を
継
続
し
て
い
く
こ
と
は
努
力
の
い
る
こ

と
で
あ
る
。

①
－
行
政
問
題
自
主
研
究
の
実
施
概
要

　
職
員
研
修
所
で
は
、
職
員
研
修
の
一
環
と
し
て
行
政

問
題
自
主
研
究
の
グ
ル
ー
プ
募
集
を
行
っ
て
い
る
。
募

表－２　昭和63年度行政問題

　　　　自主研究実施概要

集
の
方
法
・
内
容
等
に
つ
い
て
は
、
別
表
を
参
照
し
て

い
た
だ
き
た
い
（
表
－
２
）
。

　
自
主
研
究
に
応
募
し
て
き
た
グ
ル
ー
プ
に
対
し
て
、

自
主
的
活
動
が
そ
こ
な
わ
れ
な
い
よ
う
側
面
か
ら
で
き

る
限
り
の
支
援
を
し
て
い
る
。
そ
の
支
援
策
と
し
て
は
、

活
動
費
用
の
援
助
、
職
免
の
付
与
、
会
議
室
の
提
供
、

発
表
会
開
催
等
で
あ
る
。
ま
た
、
優
れ
た
研
究
成
果
物

に
つ
い
て
は
冊
子
に
ま
と
め
、
関
係
局
区
に
情
報
提
供

す
る
制
度
を
用
意
し
て
い
る
。

②
―
自
主
研
究
の
目
的

　
職
員
研
修
所
で
行
う
自
主
研
究
の
目
的
は
何
か
。
こ

れ
に
つ
い
て
は
多
く
の
議
論
が
あ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、

大
別
し
て
次
の
二
つ
の
考
え
方
に
よ
っ
て
い
る
。
第
一

点
は
、
「
組
織
全
体
の
活
性
化
を
図
る
き
っ
か
け
づ
く

り
」
と
し
て
実
施
す
る
。
第
二
点
は
、
「
市
政
へ
の
施

策
提
言
」
を
目
的
と
し
て
実
施
す
る
。
こ
の
ど
ち
ら
に

重
点
を
置
く
か
に
よ
り
、
自
主
研
究
の
実
施
方
法
も
違
っ

て
く
る
。

　
第
一
点
の
目
的
で
実
施
す
る
場
合
に
は
、
自
主
研
究

グ
ル
ー
プ
を
養
成
す
る
こ
と
に
主
眼
を
置
き
、
あ
る
程

度
自
主
運
営
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
、
グ
ル
ー
プ
と
し

て
一
人
立
ち
し
、
よ
り
高
次
の
テ
ー
マ
に
取
り
組
め
る

研
究
集
団
に
成
長
さ
せ
て
い
く
方
法
で
あ
る
。
こ
れ
を

繰
り
返
し
行
う
こ
と
に
よ
り
、
組
織
内
に
多
く
の
自
主

研
究
グ
ル
ー
プ
を
つ
く
り
、
組
織
全
体
の
活
性
化
を
図

ろ
う
と
す
る
効
果
を
ね
ら
い
と
す
る
も
の
で
あ
る
。

　
第
二
点
の
目
的
で
実
施
す
る
場
合
に
は
、
研
究
グ
ル
ー

プ
に
高
度
か
つ
タ
イ
ム
リ
ー
な
研
究
成
果
を
挙
げ
て
も

ら
い
、
こ
れ
を
関
係
各
局
区
に
提
供
し
、
施
策
の
推
進

に
役
立
て
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。

　
従
来
、
職
員
研
修
所
の
方
針
と
し
て
は
、
ど
ち
ら
か

と
言
え
ば
自
主
研
究
グ
ル
ー
プ
の
養
成
に
力
を
入
れ
て

き
た
。
そ
の
理
由
と
し
て
は
、
職
員
の
自
己
啓
発
意
欲

を
高
め
、
自
主
研
究
グ
ル
ー
プ
を
育
て
、
支
援
す
る
こ

と
に
よ
っ
て
、
職
場
全
体
の
活
性
化
な
り
、
レ
ベ
ル
ア
ッ

プ
が
図
れ
る
こ
と
を
期
待
し
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
一

方
、
市
政
へ
の
施
策
提
言
を
目
的
と
し
た
場
合
に
は
、

研
究
成
果
物
の
内
容
が
原
局
区
の
事
業
レ
ベ
ル
を
越
え

た
も
の
で
あ
る
こ
と
が
要
求
さ
れ
よ
う
。
そ
の
た
め
の

作
業
量
は
膨
大
な
量
と
な
り
、
日
常
業
務
外
の
時
間
を

活
用
し
て
行
う
研
究
活
動
で
、
こ
れ
を
研
究
グ
ル
ー
プ

に
求
め
る
こ
と
は
酷
で
あ
り
、
結
果
的
に
は
、
当
初
め

ざ
し
て
い
た
研
究
成
果
に
至
ら
な
い
場
合
も
あ
る
。

４
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③
―
研
究
成
果
活
用
へ
の
道

　
研
究
活
動
に
参
加
す
る
者
に
と
っ
て
自
主
研
究
は
、

自
己
啓
発
の
手
段
で
あ
る
と
い
っ
て
も
、
研
究
成
果
が

実
際
の
施
策
等
に
生
か
さ
れ
れ
ば
、
そ
の
喜
び
も
ひ
と

し
お
で
あ
り
、
さ
ら
に
次
の
研
究
活
動
へ
の
励
み
と
も

な
る
。

　
今
ま
で
に
も
、
行
政
問
題
自
主
研
究
に
参
加
し
た
グ

ル
ー
プ
か
ら
職
員
研
修
所
に
「
施
策
提
言
と
ま
で
は
い

か
な
く
て
も
、
な
ん
と
か
市
政
に
反
映
さ
せ
る
道
は
な

い
か
」
と
の
要
望
が
寄
せ
ら
れ
て
い
る
。
ま
た
、
職
員

研
修
所
で
も
こ
れ
ま
で
に
研
究
活
動
に
参
加
し
て
き
た

グ
ル
ー
プ
の
研
究
成
果
を
見
る
に
つ
け
、
こ
れ
ら
の
作

品
を
生
か
せ
る
道
は
な
い
か
と
苦
慮
し
て
い
る
。

　
も
ち
ろ
ん
、
す
べ
て
の
研
究
成
果
物
を
直
ち
に
市
政

に
反
映
さ
せ
る
こ
と
は
難
し
い
が
、
多
く
の
職
員
の
目

に
触
れ
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
各
局
区
の
事
業
推
進
の

参
考
に
し
て
も
ら
え
る
の
で
は
な
い
か
。
そ
の
立
場
に

立
っ
て
職
員
研
修
所
で
は
、
昨
年
よ
り
広
く
職
員
の
参

加
を
募
っ
て
研
究
成
果
の
発
表
会
を
実
施
し
て
い
る
。

幸
い
聴
講
者
か
ら
も
好
評
を
得
た
の
で
、
本
年
度
以
降

も
こ
の
制
度
を
発
展
さ
せ
、
研
究
成
果
物
を
活
用
す
る

道
を
探
っ
て
い
き
た
い
。

昭
和
六
十
三
年
度
行
政
問
題
自
主
研
究

い
て
係
内
で
討
論
し
て
い
る
と
こ
ろ
へ
企
画
調
整
室
か

ら
「
次
期
2
1
プ
ラ
ン
に
向
け
て
職
員
か
ら
の
提
案
を
受

け
た
い
」
と
の
相
談
が
あ
っ
た
。
職
員
研
修
所
と
し
て

は
渡
り
に
船
の
感
が
あ
っ
た
。
今
ま
で
討
論
し
、
解
決

策
を
探
っ
て
き
た
と
こ
ろ
の
施
策
反
映
の
道
が
開
け
た

か
ら
で
あ
る
。
さ
っ
そ
く
本
年
度
の
行
政
問
題
自
主
研

究
の
実
施
内
容
を
職
員
提
案
一
本
に
絞
り
、
企
画
調
整

室
と
調
整
を
と
り
な
が
ら
実
施
す
る
こ
と
に
し
た
。

　
職
員
研
修
所
で
は
、
募
集
要
領
を
作
成
し
、
グ
ル
ー

プ
募
集
を
行
う
一
方
、
前
年
度
の
研
究
グ
ル
ー
プ
に
対

し
て
も
職
員
提
案
用
の
論
文
を
ま
と
め
て
み
な
い
か
と

勧
誘
を
行
っ
た
。
多
く
の
グ
ル
ー
プ
よ
り
賛
同
を
得
て
、

六
十
三
年
度
行
政
問
題
自
主
研
究
は
盛
況
の
う
ち
に
始

め
る
こ
と
が
で
き
た
。
ま
た
、
個
人
と
し
て
の
申
し
込

み
も
あ
っ
た
が
、
各
自
の
参
加
目
的
に
違
い
が
あ
り
、

残
念
な
が
ら
グ
ル
ー
プ
結
成
す
る
に
至
ら
な
か
っ
た
。

こ
の
点
、
職
員
研
修
所
に
も
反
省
す
る
と
こ
ろ
が
あ
っ

た
。

　
実
質
的
な
グ
ル
ー
プ
活
動
の
開
始
が
七
月
か
ら
と
い

う
こ
と
も
あ
り
、
研
究
、
ま
と
め
の
時
間
が
短
く
、
各

グ
ル
ー
プ
と
も
大
変
苦
労
さ
れ
た
か
と
思
う
が
、
九
月

末
の
締
切
り
ま
で
に
は
参
加
グ
ル
ー
プ
よ
り
提
案
論
文

の
提
出
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
た
。
各
グ
ル
ー
プ
と
も

に
、
そ
れ
ぞ
れ
特
色
を
持
っ
た
力
作
ぞ
ろ
い
で
あ
っ
た
。

幸
い
提
案
論
文
中
の
一
作
が
優
秀
賞
に
選
出
さ
れ
た
。

受
賞
し
た
グ
ル
ー
プ
だ
け
で
な
く
、
そ
の
他
の
グ
ル
ー

プ
に
と
っ
て
も
大
変
な
励
み
に
な
っ
た
こ
と
と
思
う
。

職
員
提
案
論
文
で
優
秀
賞
を
受
賞
し
た
作
品
に
つ
い
て

は
、
職
員
機
関
誌
の
「
み
な
と
」
（
N
o
.
一
四
一
号
）
に

掲
載
し
た
の
で
是
非
一
読
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

　
ま
た
、
今
度
、
都
市
科
学
研
究
室
よ
り
、
職
員
の
自

主
研
究
に
つ
い
て
取
り
上
げ
た
い
と
の
依
頼
が
あ
り
、

こ
こ
に
職
員
提
案
で
は
入
賞
し
な
か
っ
た
作
品
に
つ
い

て
も
多
く
の
職
員
の
方
々
に
読
ん
で
い
た
だ
く
こ
と
が

で
き
た
こ
と
を
嬉
し
く
思
う
と
こ
ろ
で
あ
る
。

四　
職
員
の
自
主
研
究
活
動
を
活
性
化
し
て
い
く
た
め
に

は
、
ど
の
よ
う
な
方
法
が
考
え
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
か
。

こ
れ
は
職
員
研
修
所
に
と
っ
て
も
大
き
な
課
題
と
い
え

る
。

　
ま
ず
、
職
員
の
自
主
研
究
の
形
態
と
し
て
次
の
三
つ

が
考
え
ら
れ
よ
う
。

①
業
務
研
究
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
型

　
日
常
業
務
の
な
か
で
は
解
決
し
に
く
い
職
場
が
抱
え

る
課
題
に
つ
い
て
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
型
の
研
究
チ
ー
ム

を
つ
く
り
、
調
査
研
究
を
行
う
形
態
で
あ
る
。
業
務
関

連
職
員
の
グ
ル
ー
プ
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
施
策
化
に
向

け
た
具
体
的
な
研
究
成
果
が
期
待
で
き
る
。

②
都
市
問
題
研
究
型

　
職
員
が
自
発
的
に
研
究
グ
ル
ー
プ
を
結
成
し
、
研
究
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問
題
自
主
研
究
の
実
施
方
針
に
つ

三

職
員
の
自
主
研
究
の
今
後
の
あ
り
方



特集・89・職員の自主研究①職員の自主研究の現状

テ
ー
マ
を
設
定
し
て
、
職
場
・
職
種
を
越
え
て
交
流
し
、

地
域
や
行
政
が
抱
え
る
諸
課
題
を
調
査
研
究
す
る
形
態

で
あ
る
。
こ
の
形
態
で
は
、
相
互
啓
発
に
よ
る
職
員
の

意
欲
を
喚
起
す
る
点
、
及
び
職
務
に
対
す
る
広
い
視
野

を
も
て
る
点
、
ま
た
調
査
研
究
の
手
法
を
習
得
開
発
で

き
る
点
な
ど
に
お
い
て
メ
リ
ッ
ト
も
大
き
い
。

③
勉
強
会
型

　
興
味
の
あ
る
テ
ー
マ
や
活
動
に
つ
い
て
、
個
々
人
が

集
ま
り
、
グ
ル
ー
プ
を
結
成
し
て
研
究
活
動
を
行
う
形

態
で
あ
る
。
グ
ル
ー
プ
と
し
て
何
か
を
ま
と
め
よ
う
と

い
う
よ
り
も
、
個
々
人
の
興
味
事
項
が
優
先
し
て
い
る

こ
と
が
多
い
。
情
報
交
流
の
場
と
し
て
の
意
義
が
あ
る
。

　
こ
こ
数
年
、
職
員
研
修
所
が
支
援
対
象
と
し
て
き
た

自
主
研
究
の
形
態
は
、
都
市
問
題
研
究
型
の
グ
ル
ー
プ

活
動
が
ほ
と
ん
ど
で
あ
り
（
か
つ
て
は
、
広
い
意
味
で

の
業
務
研
究
や
勉
強
会
グ
ル
ー
プ
も
支
援
対
象
と
し
て

い
た
時
期
が
あ
っ
た
）
、
業
務
研
究
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
型

に
つ
い
て
は
、
各
所
属
に
任
せ
て
い
た
。

　
し
か
し
、
行
政
に
対
す
る
ニ
ー
ズ
の
多
様
化
、
高
度

化
に
伴
い
、
局
際
事
業
が
増
大
し
て
き
て
い
る
現
状
を

考
え
る
と
、
業
務
研
究
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
型
の
自
主
研
究

方
式
が
今
後
必
要
に
な
っ
て
く
る
の
で
は
な
い
か
と
思

わ
れ
る
。
例
え
ば
、
事
業
実
施
に
あ
た
っ
て
施
策
化
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
課
題
を
担
当
部
署
よ
り
提
供
を
受

け
、
そ
の
業
務
に
関
連
す
る
複
数
の
部
署
か
ら
職
員
を

集
め
て
研
究
グ
ル
ー
プ
を
結
成
す
る
。
そ
し
て
、
職
務

外
の
時
間
を
利
用
し
て
自
主
研
究
活
動
を
進
め
、
具
体

的
な
提
言
と
し
て
ま
と
め
る
と
い
っ
た
形
態
で
の
自
主

研
究
制
度
が
考
え
ら
れ
る
。

　
職
員
研
修
所
で
も
、
こ
の
よ
う
な
業
務
研
究
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
型
の
仕
事
研
究
集
団
を
、
ど
の
よ
う
に
活
性
化
し

て
い
く
か
を
念
頭
に
お
き
、
職
員
の
自
主
研
究
制
度
の

充
実
を
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
る
。

　
最
後
に
、
本
誌
に
登
載
さ
れ
た
職
員
の
研
究
論
文
を

多
く
の
職
員
に
読
ん
で
い
た
だ
き
、
担
当
業
務
の
参
考

に
し
て
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
あ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
＜
総
務
局
職
員
研
修
所
＞

６
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