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②
衛
生
局
研
究
発
表
会
に
つ
い
て

磯
部
　
哲

　
衛
生
局
は
保
健
医
療
、
食
品
・
環
境
衛
生
、
斎
場
・

墓
園
の
整
備
等
の
幅
広
い
業
務
を
行
っ
て
お
り
、
保
健

所
、
市
立
病
院
、
斎
場
、
墓
地
な
ぞ
の
ほ
か
、
市
場
の

食
品
の
衛
生
状
況
を
さ
ま
ざ
ま
な
角
度
か
ら
検
査
し
市

民
の
台
所
を
守
る
食
品
衛
生
検
査
所
・
食
肉
衛
生
検
査

所
、
食
品
・
環
境
汚
染
物
質
・
食
中
毒
菌
・
ウ
イ
ル
ス
・

害
虫
な
ど
の
検
査
・
研
究
を
行
う
衛
生
研
究
所
、
狂
犬

病
予
防
法
な
ど
に
基
づ
き
動
物
の
保
護
管
理
を
行
う
畜

犬
セ
ン
タ
ー
な
ど
多
種
多
彩
の
職
場
が
あ
り
ま
す
。
こ

れ
ら
の
職
場
は
市
民
の
生
涯
す
べ
て
の
ラ
イ
フ
ス
テ
ー

ジ
に
わ
た
り
市
民
生
活
と
深
く
関
わ
り
あ
っ
て
い
ま
す
。

職
員
数
は
約
二
千
五
百
人
で
あ
り
、
職
種
は
医
師
、
看

護
婦
、
保
健
婦
、
食
品
衛
生
監
視
員
な
ど
約
四
十
職
種

に
及
び
、
他
局
で
は
考
え
ら
れ
な
い
多
く
の
職
種
の
職

員
が
連
携
し
て
市
民
の
健
康
に
関
わ
る
各
種
の
事
業
を

行
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
職
員
が
、
毎
年
一
同
に

集
ま
り
日
頃
の
職
務
に
関
す
る
研
究
の
成
果
を
発
表
す

る
場
と
し
て
開
催
し
て
い
る
の
が
衛
生
局
研
究
発
表
会

で
す
。
こ
の
研
究
発
表
会
に
つ
い
て
簡
単
に
説
明
い
た

目
的

　
今
年
度
、
第
二
十
六
回
を
迎
え
た
研
究
発
表
会
は
、

衛
生
局
職
員
の
相
互
理
解
と
協
調
、
お
互
い
に
研
鎖
す

る
積
極
的
な
態
度
を
養
う
た
め
昭
和
四
十
一
年
に
始
め

ら
れ
ま
し
た
。
そ
れ
ま
で
は
各
職
種
や
職
域
で
自
主
的

な
研
究
会
が
開
催
さ
れ
て
い
た
の
を
総
合
的
に
行
う
よ

う
に
し
た
も
の
で
す
。
主
な
目
的
は
次
の
と
お
り
で
す
。

①
－
局
内
で
の
業
務
の
相
互
理
解

　
専
門
職
の
多
い
所
属
で
は
、
他
の
所
属
で
ど
の
よ
う

な
問
題
を
抱
え
て
い
る
の
か
、
ふ
だ
ん
の
業
務
の
中
で

は
分
か
り
に
く
い
も
の
で
す
。
そ
こ
で
そ
れ
ぞ
れ
の
職

場
が
今
ど
ん
な
こ
と
に
取
り
組
ん
で
い
る
の
か
、
問
題

点
は
何
か
な
ど
を
把
握
す
る
こ
と
に
よ
り
局
と
し
て
の

一
体
感
を
強
め
局
と
し
て
の
連
帯
を
形
成
す
る
こ
と
に

あ
り
ま
す
。

目
的

概
要

運
営

発
表
事
例
数
及
び
発
表
内
容

問
題
点

ま
と
め

②
-
同
種
職
場
間
で
の
情
報
交
換

　
他
の
所
属
で
は
こ
の
業
務
に
ど
の
よ
う
に
取
り
組
ん

で
い
る
の
か
、
他
の
所
属
で
行
っ
て
い
る
調
査
・
研
究

が
自
ら
の
業
務
に
参
考
に
な
る
と
こ
ろ
は
な
い
だ
ろ
う

か
と
い
う
よ
う
に
、
同
種
職
場
間
で
の
情
報
交
換
を
行

う
こ
と
に
よ
り
、
事
業
の
質
を
高
め
る
の
が
第
二
の
目

的
で
す
。
各
事
業
所
ご
と
の
事
業
水
準
の
レ
ベ
ル
ア
ッ

プ
に
も
大
い
に
役
立
っ
て
い
ま
す
。

③
-
専
門
性
を
高
め
る

　
衛
生
局
職
員
の
研
究
の
中
に
は
全
国
レ
ベ
ル
の
学
会

で
発
表
さ
れ
る
よ
う
な
学
術
的
に
優
れ
た
も
の
も
多
く

あ
り
ま
す
。
そ
れ
ら
を
局
内
で
発
表
す
る
こ
と
に
よ
り
、

聴
講
す
る
職
員
の
研
究
意
欲
や
自
己
啓
発
意
欲
を
高
め

る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、
発
表
者
も
発
表
技
術
の

向
上
を
図
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

概
要
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研
究
発
表
会
は
年
一
回
、
八
月
末
に
横
浜
市
健
康
福

祉
セ
ン
タ
ー
四
階
ホ
ー
ル
で
二
日
間
に
わ
た
り
開
催
さ

れ
ま
す
。
時
期
的
に
は
職
員
が
参
加
し
や
す
い
時
期
を

選
ん
で
設
定
し
て
い
ま
す
。
ま
た
毎
年
同
時
期
に
同
じ

場
所
で
開
催
し
て
い
る
た
め
、
局
内
へ
の
周
知
は
よ
く

図
ら
れ
て
い
ま
す
。
発
表
形
式
は
口
演
で
行
う
一
般
発

表
と
抄
録
に
掲
載
す
る
誌
上
発
表
、
ま
た
今
年
度
か
ら

ホ
ー
ル
ロ
ビ
ー
で
パ
ネ
ル
に
発
表
内
容
を
掲
示
し
て
発

表
者
が
説
明
を
行
う
ポ
ス
タ
ー
セ
ッ
シ
ョ
ン
が
増
え
三

通
り
と
な
っ
て
い
ま
す
。
発
表
の
場
合
、
一
発
表
あ
た

り
の
時
間
は
六
分
で
他
に
質
疑
三
分
を
割
り
振
っ
て
い

ま
す
。
こ
れ
は
全
国
的
な
各
種
学
会
と
ほ
ぼ
同
様
の
形

式
で
あ
り
、
第
一
回
か
ら
ほ
と
ん
ど
変
わ
っ
て
い
ま
せ

ん
。
し
か
し
、
第
一
回
で
は
二
十
二
題
で
あ
っ
た
発
表

事
例
も
、
こ
こ
五
年
間
で
は
平
均
八
十
題
と
大
幅
に
増

え
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
当
初
は
一
日
で
終
了
し
ま

し
た
が
現
在
で
は
二
日
間
に
わ
た
り
開
催
し
て
い
ま
す
。

集
ま
っ
た
発
表
事
例
は
、
同
種
の
テ
ー
マ
の
も
の
を
数

題
集
め
て
グ
ル
ー
プ
分
け
を
行
い
、
そ
の
グ
ル
ー
プ
ご

と
に
司
会
進
行
役
で
あ
る
座
長
を
選
任
し
て
発
表
を
行
っ

て
い
き
ま
す
。
発
表
事
例
に
つ
い
て
は
事
前
に
発
表
者

か
ら
そ
れ
ぞ
れ
レ
ジ
ュ
メ
を
提
出
し
て
も
ら
い
、
そ
れ

ら
を
抄
録
と
し
て
一
冊
に
ま
と
め
各
所
属
や
発
表
者
に

事
前
に
配
布
し
ま
す
。
ま
た
、
局
内
外
か
ら
講
師
を
招

い
て
特
別
講
演
を
行
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
衛
生
局
職

員
と
し
て
、
よ
り
幅
広
い
知
識
と
見
識
を
習
得
す
る
た

め
行
う
も
の
で
す
。
今
年
度
は
著
名
な
作
家
に
対
人
関

係
を
テ
ー
マ
と
し
て
講
演
し
て
い
た
だ
き
、
聴
講
者
も

多
く
好
評
で
し
た
。

運
営

　
研
究
発
表
会
で
は
局
長
が
研
究
発
表
会
会
長
を
つ
と

め
、
運
営
面
に
お
い
て
は
総
務
部
長
を
委
員
長
と
す
る

運
営
委
員
会
を
設
置
し
、
そ
の
充
実
を
図
っ
て
い
ま
す
。

委
員
は
保
健
所
や
病
院
、
事
業
所
の
長
、
局
の
部
課
長

な
ど
約
三
十
人
ほ
ど
で
構
成
さ
れ
て
い
ま
す
。
運
営
委

員
会
で
は
発
表
方
法
な
ど
の
骨
子
を
決
定
す
る
と
と
も

に
、
応
募
の
あ
っ
た
発
表
事
例
を
グ
ル
ー
プ
分
け
し
て
、

グ
ル
ー
プ
ご
と
に
座
長
を
選
任
す
る
な
ど
の
活
動
を
行
っ

て
い
ま
す
。

５年間ごとの平均発表事例数表-１

発
表
事
例
数
及
び
発
表
内
容

①
－
発
表
事
例
数

　
こ
れ
ま
で
の
研
究
発
表
会
に
お
い
て
発
表
さ
れ
た
発

表
事
例
数
は
今
年
度
ま
で
で
千
二
百
二
十
題
に
及
ん
で

い
ま
す
。
各
五
年
間
ご
と
の
平
均
は
表
－
１
の
と
お
り

推
移
し
て
い
ま
す
。

　
発
表
事
例
数
が
年
々
増
加
し
て
い
く
の
が
分
か
り
ま

す
。
特
に
第
十
九
回
あ
た
り
か
ら
は
、
そ
れ
ま
で
五
十

題
ほ
ど
で
あ
っ
た
演
題
数
が
七
～
八
十
題
に
跳
ね
上
が
っ

て
い
ま
す
。
こ
れ
は
局
内
全
体
で
研
究
発
表
会
が
浸
透
・

定
着
し
、
全
分
野
的
に
発
表
事
例
数
が
増
加
し
た
こ
と

と
、
昭
和
五
十
八
年
に
老
人
保
健
法
が
施
行
さ
れ
、
そ

の
事
業
実
施
に
か
か
わ
る
保
健
所
の
発
表
が
大
き
く
増

加
し
た
こ
と
に
よ
り
ま
す
（
表
－
２
）
。
こ
の
よ
う
に

表‐２　保健所の発表事例の伸び

発
表
事
例
の
傾
向
に
は
局
の
施

策
の
動
向
が
ダ
イ
レ
ク
ト
に
反

映
さ
れ
て
お
り
、
新
規
事
業
等

に
関
す
る
各
所
属
で
の
工
夫
や

先
駆
的
な
取
り
組
み
が
局
の
共

通
の
財
産
と
な
っ
て
蓄
積
さ
れ

て
い
き
ま
す
。

②
－
所
属
別
発
表
事
例
数

　
こ
の
よ
う
な
研
究
発
表
も
一

部
の
職
種
や
所
属
の
み
に
発
表
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表一３　発表事例の所属別内訳

表一４　分野別発表事例内訳

が
片
寄
っ
て
い
て
は
、
そ
の
目
的
が
達
成
さ
れ
ま
せ
ん
。

直
近
の
第
二
十
六
回
大
会
に
お
け
る
発
表
事
例
の
所
属

別
内
訳
は
表
－
３
の
通
り
で
す
。

　
「
局
・
そ
の
他
」
の
他
は
ほ
ぼ
平
均
的
に
発
表
事
例
が

出
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
各
所
属
か
ら
一
様
に

発
表
事
例
を
集
め
て
い
る
と
い
う
こ
と
は
、
二
十
六
年

も
の
間
継
続
し
て
研
究
発
表
会
を
続
け
て
き
た
こ
と
に

よ
り
、
職
員
の
中
に
定
着
し
て
き
た
結
果
と
い
え
る
で

し
ょ
う
。

③
－
発
表
内
容

　
第
二
十
六
回
研
究
発
表
会
の
分
野
別
発
表
事
例
内
訳

は
表
－
４
の
と
お
り
で
す
。
広
い
業
務
に
わ
た
っ
て
応

募
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
に
発
展
を
し
て
き
た
衛
生
局
研
究
発
表
会

で
す
が
、
今
後
に
向
け
て
い
く
つ
か
の
問
題
点
を
抱
え

て
い
ま
す
。

①
－
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
編
成
に
つ
い
て

　
前
述
し
た
よ
う
に
、
発
表
事
例
は
同
種
の
数
題
を
一

グ
ル
ー
プ
と
し
て
い
ま
す
。
そ
の
グ
ル
ー
プ
を
あ
ま
り

傾
向
が
片
寄
ら
な
い
よ
う
に
編
成
し
て
い
ま
す
が
、
こ

れ
に
は
「
日
常
業
務
以
外
の
発
表
を
聴
講
し
、
見
聞
が

広
ま
っ
た
。
他
職
種
の
努
力
・
苦
労
が
よ
く
分
か
っ

た
。
」
と
い
う
参
加
者
か
ら
の
意
見
や
「
同
じ
様
な
分

野
の
発
表
は
一
日
に
ま
と
め
て
発
表
し
て
ほ
し
い
。
」

と
い
う
意
見
な
ど
賛
否
両
論
が
あ
り
ま
す
。
事
務
局
と

し
て
は
で
き
る
限
り
局
内
全
般
の
事
業
に
つ
い
て
理
解

を
し
て
ほ
し
い
と
の
観
点
か
ら
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
プ

ロ
グ
ラ
ム
の
編
成
を
行
っ
て
お
り
ま
す
。

②
－
時
間
的
な
制
約
に
つ
い
て

　
二
日
間
の
大
会
期
間
で
は
現
在
の
発
表
事
例
で
ほ
ぼ

満
杯
の
状
態
で
す
。
そ
の
た
め
に
「
討
議
す
る
時
間
が

足
り
な
か
っ
た
。
」
な
ど
の
意
見
が
聞
か
れ
ま
す
。
し

か
し
、
こ
れ
以
上
大
会
期
間
を
延
ば
す
と
今
度
は
参
加

者
が
分
散
さ
れ
規
模
が
結
果
的
に
縮
小
さ
れ
て
し
ま
う

懸
念
が
生
じ
ま
す
。
発
表
者
に
は
で
き
る
だ
け
多
く
の

聴
講
者
の
前
で
発
表
を
し
て
も
ら
い
た
い
と
い
う
気
持

ち
も
あ
り
、
こ
れ
以
上
、
開
催
期
間
を
延
ば
せ
な
い
の

が
実
情
で
す
。

③
－
聴
講
者
の
増
加
に
つ
い
て

　
現
在
、
延
べ
約
六
百
人
の
参
加
者
で
す
が
、
衛
生
局

職
員
は
病
院
看
護
婦
な
ど
に
代
表
さ
れ
る
変
則
勤
務
の

職
員
が
七
百
人
を
越
え
、
そ
の
ほ
か
に
も
検
査
業
務
な

ど
に
よ
り
、
聴
講
が
思
う
様
に
な
ら
な
い
職
場
も
あ
り

ま
す
。
そ
こ
で
日
程
な
ど
を
各
所
属
に
周
知
す
る
た
め
、

事
前
に
簡
単
な
お
知
ら
せ
を
作
成
し
て
配
布
す
る
な
ど

し
て
い
ま
す
が
、
聴
講
者
を
増
や
す
に
は
運
営
に
工
夫

を
こ
ら
す
と
と
も
に
所
属
ぐ
る
み
で
の
計
画
的
な
参
加

が
必
要
と
な
っ
て
い
ま
す
。
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ま
と
め

　
こ
れ
ま
で
衛
生
局
研
究
発
表
会
の
事
務
局
と
し
て
説

明
い
た
し
ま
し
た
が
、
こ
の
研
究
発
表
会
は
局
内
事
業

の
縦
横
の
つ
な
が
り
を
強
め
、
職
員
一
人
ひ
と
り
が
自

ら
の
業
務
を
見
直
し
次
の
一
歩
へ
と
進
む
き
っ
か
け
と

し
て
、
ま
た
今
後
の
事
業
を
進
め
る
参
考
と
し
て
大
き

な
役
割
を
は
た
し
て
い
ま
す
。
今
後
も
種
々
の
問
題
点

を
ク
リ
ア
し
な
が
ら
一
層
の
充
実
を
図
っ
て
ま
い
り
た

い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

　
　
　
　
　
　
　
＜
衛
生
局
総
務
部
厚
生
課
厚
生
係
＞
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