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一

④
新
し
い
労
働
空
間
の
可
能
性

杉
村
芳
美

は
じ
め
に

働
く
生
活
の
変
化

　
都
市
で
働
く
こ
と
の
魅
力
は
、
た
ん
に
仕
事
の
機
会

を
得
や
す
い
と
い
う
こ
と
だ
け
で
は
な
い
。
都
市
の
も

つ
消
費
、
娯
楽
、
教
育
、
文
化
な
ど
の
機
会
が
仕
事
の

種
類
と
内
容
を
豊
富
に
す
る
。
ま
た
様
々
な
人
の
存
在

が
、
仕
事
を
通
し
て
の
経
験
や
交
流
の
幅
を
広
い
も
の

に
す
る
。

　
仕
事
は
、
た
だ
所
得
を
獲
得
す
る
た
め
の
活
動
で
は

な
い
。
仕
事
は
生
活
自
体
の
主
要
な
部
分
で
あ
る
と
と

も
に
、
他
の
人
々
と
多
く
の
社
会
的
つ
な
が
り
を
つ
く

る
。
都
市
で
働
く
こ
と
は
、
仕
事
を
通
し
て
の
生
活
を
、

豊
か
な
も
の
に
し
て
く
れ
る
可
能
性
を
も
っ
て
い
る
。

　
そ
れ
ゆ
え
、
働
く
生
活
に
と
っ
て
都
市
を
本
当
に
魅

力
あ
る
空
間
に
で
き
る
か
ど
う
か
は
、
都
市
で
働
く
こ

と
が
生
活
の
全
体
を
均
衡
の
と
れ
た
か
た
ち
で
充
実
さ

せ
ら
れ
る
か
ど
う
か
に
か
か
っ
て
こ
よ
う
。
現
在
、
こ

の
課
題
は
ど
の
よ
う
な
か
た
ち
を
と
っ
て
い
る
の
か
、

こ
の
こ
と
を
考
え
て
み
た
い
。

は
じ
め
に

働
く
生
活
の
変
化
－
働
き
方
と
働
く
意
識
の
多
様
化

働
く
生
活
の
バ
ラ
ン
ス
化

－
新
し
い
労
働
空
間
の
創
出

コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
を
前
提
と
す
る
日
本
的
経
営
（
会
社

主
義
）
下
で
の
働
き
方
へ
の
疑
問
と
批
判
が
含
ま
れ
て

い
る
と
考
え
ら
れ
る
。

　
日
本
的
な
経
営
と
雇
用
慣
行
は
、
よ
く
言
わ
れ
る
よ

う
に
、
長
期
の
勤
続
を
ベ
ー
ス
に
し
た
従
業
員
の
会
社

へ
の
強
い
帰
属
意
識
お
よ
び
参
加
意
識
（
忠
誠
心
と
い

わ
れ
る
の
が
こ
れ
で
あ
る
）
を
生
み
出
し
、
集
団
で
の

フ
レ
キ
シ
ブ
ル
な
労
働
を
可
能
に
し
て
、
高
い
経
営
効

率
と
成
果
を
あ
げ
て
き
た
。
そ
れ
と
引
き
加
え
に
、
従

業
員
は
雇
用
の
安
定
と
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
に
適
合
的
な

賃
金
と
地
位
を
手
に
し
て
き
た
。
そ
の
こ
と
の
反
面
が

働
き
す
ぎ
に
代
表
さ
れ
る
会
社
人
同
型
生
活
で
あ
っ
た
。

　
も
ち
ろ
ん
、
こ
の
雇
用
慣
行
は
主
に
大
企
業
に
み
ら

れ
る
現
象
で
あ
り
、
恩
恵
の
面
も
大
企
業
に
限
っ
て
の

こ
と
と
い
わ
れ
る
。
し
か
し
、
実
現
の
度
に
差
は
あ
れ
、

日
本
的
雇
用
慣
行
は
一
般
に
望
ま
し
い
理
念
と
し
て
、

大
企
業
の
み
な
ら
ず
日
本
の
企
業
社
会
全
般
に
受
け
取

ら
れ
て
き
た
と
い
っ
て
も
よ
い
。

　
現
在
の
働
き
す
ぎ
批
判
に
は
、
こ
の
会
社
人
間
型
生

調査季報115－93.147

一二三

‐
働
き
方
と
働
く
意
識
の
多
様
化

ニ
・

脱
企
業
中
心
社
会
の
労
働
と
市
民
生
活

①
－
企
業
中
心
の
働
き
方
へ
の
懐
疑

　
バ
ブ
ル
経
済
の
あ
と
不
況
の
過
程
に
入
り
、
経
済
活

動
は
ひ
と
こ
ろ
に
比
べ
ず
い
ぶ
ん
鎮
静
化
し
て
い
る
。

そ
れ
と
と
も
に
「
働
き
す
ぎ
」
の
状
態
も
少
し
目
だ
た

な
い
よ
う
に
な
っ
た
。
労
働
時
間
の
短
縮
と
く
に
残
業

の
減
少
が
、
不
況
を
機
に
こ
の
ま
ま
定
着
し
て
い
く
の

か
、
そ
れ
と
も
経
済
が
上
向
く
と
と
も
に
元
に
戻
る
こ

と
に
な
る
の
か
注
目
さ
れ
る
。
不
況
下
で
の
強
い
ら
れ

た
時
短
が
、
勤
労
者
（
そ
し
て
経
営
者
）
に
過
多
な
仕

事
や
消
費
を
セ
し
フ
さ
せ
、
家
族
や
友
人
と
の
静
か
で

和
や
か
な
会
話
や
交
流
に
目
を
向
け
さ
せ
る
き
っ
か
け

に
な
れ
ば
、
不
況
の
効
用
も
認
め
る
必
要
が
出
て
く
る

か
も
し
れ
な
い
。

　
も
っ
と
も
、
「
働
き
す
ぎ
」
批
判
は
、
単
に
時
短
の

要
求
だ
け
で
な
く
、
企
業
中
心
社
会
全
般
へ
の
批
判
を

代
表
し
て
い
る
面
が
あ
る
。
こ
こ
に
は
会
社
へ
の
強
い
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活
と
は
異
な
る
働
き
方
へ
の
志
向
が
明
ら
か
に
含
ま
れ

て
い
る
。
会
社
へ
の
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
を
小
さ
く
し
、

個
人
の
キ
ャ
リ
ア
や
家
族
と
の
生
活
を
よ
り
重
視
し
よ

う
と
す
る
働
き
方
で
あ
る
。
こ
の
場
合
に
は
、
会
社
が

個
人
を
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
に
利
用
す
る
の
で
な
く
、
個
人

が
会
社
と
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
に
関
わ
り
あ
お
う
と
い
う
こ

と
で
あ
る
。

　
企
業
と
の
間
に
距
離
を
置
く
働
き
方
は
全
体
か
ら
見

れ
ば
ま
だ
主
流
を
占
め
て
い
る
と
は
言
い
難
い
が
、
で

き
れ
ば
そ
う
あ
り
た
い
と
望
む
人
、
そ
う
あ
ろ
う
と
す

る
人
、
ま
た
そ
う
あ
ら
ざ
る
を
得
な
い
人
は
確
実
に
増

大
し
て
い
る
。

②
―
新
し
い
働
き
方
と
企
業
社
会
の
変
化

　
新
し
い
働
き
方
の
多
く
は
、
企
業
社
会
へ
の
ニ
ュ
ー

カ
マ
ー
と
い
え
る
新
し
い
労
働
主
体
の
登
場
と
関
連
し

て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
女
性
、
高
齢
者
、
障
害
者
、
外

国
人
た
ち
で
あ
り
、
新
し
い
世
代
の
若
者
た
ち
も
こ
の

中
に
含
め
る
こ
と
が
で
き
る
だ
ろ
う
。

　
働
く
女
性
の
増
大
に
よ
り
、
パ
ー
ト
・
一
般
職
・
総

合
職
の
い
か
ん
に
か
か
わ
ら
ず
、
仕
事
と
家
事
・
育
児

と
の
関
係
の
問
題
が
浮
か
び
上
が
り
、
旧
来
の
性
的
役

割
分
担
を
前
提
に
し
た
雇
用
慣
行
・
労
働
生
活
の
見
直

し
要
求
が
高
ま
っ
て
い
る
。

　
高
齢
化
が
進
行
す
る
こ
と
で
、
定
年
以
後
も
働
く
必

要
・
意
欲
・
能
力
の
あ
る
高
齢
者
が
多
く
な
り
、
そ
れ

に
ふ
さ
わ
し
い
働
き
方
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。
ま
た
、

障
害
を
も
つ
人
々
に
つ
い
て
も
、
働
く
こ
と
を
通
し
て

経
済
的
自
立
と
社
会
参
加
の
要
求
が
高
ま
っ
て
い
る
。

　
外
国
人
労
働
者
の
増
大
は
、
日
本
企
業
の
海
外
進
出

と
も
あ
わ
せ
て
、
異
な
る
文
化
的
背
景
と
労
働
意
識
・

雇
用
慣
習
を
も
つ
人
々
と
と
も
に
働
く
こ
と
を
普
通
に

し
、
旧
来
の
日
本
的
慣
行
を
そ
の
ま
ま
適
用
す
る
こ
と

は
不
可
能
に
な
っ
て
き
て
い
る
。

　
新
し
い
世
代
の
若
者
た
ち
の
間
で
は
、
仕
事
に
つ
い

て
も
自
分
を
中
心
に
考
え
、
よ
り
よ
い
仕
事
内
容
や
条

件
を
求
め
て
転
職
す
る
こ
と
を
い
と
わ
ず
、
一
つ
の
会

社
に
仕
事
人
生
を
献
げ
る
こ
と
を
当
然
と
し
な
い
タ
イ

プ
の
者
が
確
実
に
増
え
て
い
る
。

　
ニ
ュ
ー
カ
マ
ー
た
ち
が
新
し
い
仕
事
意
識
を
企
業
社

会
に
持
ち
込
ん
で
い
る
だ
け
で
な
く
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
、

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
、
ワ
ー
カ
ー
ズ
・
コ
レ
ク
テ
ィ
ヴ
、
フ

リ
ー
・
ア
ル
バ
イ
タ
ー
な
ど
、
企
業
の
外
で
も
新
し
い

働
き
方
が
生
ま
れ
つ
つ
あ
る
。
こ
れ
ら
の
働
き
方
も
か

れ
ら
新
し
い
労
働
主
体
が
主
役
で
あ
る
こ
と
が
多
い
。

　
こ
の
よ
う
な
新
し
い
働
き
方
は
、
旧
来
の
雇
用
慣
行

と
明
ら
か
に
衝
突
し
て
く
る
。
多
様
な
労
働
意
識
、
労

働
目
的
、
ラ
イ
フ
ー
サ
イ
ク
ル
、
ラ
イ
フ
・
プ
ラ
ン
が

あ
る
こ
と
自
体
、
長
期
雇
用
と
そ
の
補
完
と
い
う
単
純

な
働
き
方
を
想
定
・
前
提
し
た
雇
用
慣
行
と
多
く
の
組

謳
を
き
た
す
こ
と
に
な
る
。

　
し
か
し
、
新
し
い
労
働
主
体
た
ち
の
労
働
意
欲
は
あ

る
意
味
で
き
わ
め
て
高
い
。
会
社
へ
の
貢
献
と
い
う
会

社
人
間
型
の
労
働
意
欲
と
は
異
な
り
、
か
れ
ら
の
目
的

は
社
会
参
加
、
金
銭
的
報
酬
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
、
趣
味

と
仕
事
と
の
一
致
、
社
会
的
奉
仕
な
ど
様
々
だ
が
、
仕

事
に
た
い
す
る
意
欲
は
高
い
。

　
し
た
が
っ
て
、
か
れ
ら
を
補
助
的
、
周
辺
的
、
短
期

的
、
流
動
的
、
将
来
的
な
労
働
力
と
し
て
見
る
の
は
誤

り
で
あ
ろ
う
。
労
働
人
口
の
減
少
傾
向
下
で
、
国
際
化
、

技
術
進
歩
、
情
報
化
と
い
う
社
会
変
化
に
対
応
し
て
い

く
に
は
、
企
業
自
身
も
こ
れ
ま
で
の
終
身
雇
用
型
の
雇

用
シ
ス
テ
ム
だ
け
で
は
不
十
分
に
な
り
始
め
て
い
る
。

企
業
は
新
し
い
労
働
主
体
を
積
極
的
に
迎
え
入
れ
る
と

と
も
に
、
そ
の
た
め
の
柔
軟
な
シ
ス
テ
ム
を
作
り
出
す

必
要
が
あ
る
。
こ
れ
は
、
会
社
人
間
型
の
働
き
方
を
も

変
え
る
こ
と
に
な
る
。

　
様
々
な
新
し
い
働
き
方
は
、
企
業
社
会
の
変
化
を
促

す
大
き
な
要
因
に
な
る
だ
ろ
う
。
し
か
し
、
こ
の
こ
と

は
働
く
生
活
に
と
っ
て
望
ま
し
い
空
間
が
日
本
の
企
業

社
会
の
中
に
直
ち
に
作
り
出
さ
れ
る
こ
と
を
意
味
し
な

い
。
様
々
な
働
き
方
と
働
く
意
識
の
存
在
は
、
現
代
の

労
働
と
生
活
に
と
っ
て
ど
の
よ
う
な
課
題
を
提
出
し
て

い
る
の
だ
ろ
う
か
。

・
働
く
生
活
の
バ
ラ
ン
ス
化

新
し
い
労
働
空
間
の
創
出
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①
－
発
散
か
バ
ラ
ン
ス
か

　
様
々
の
働
き
方
と
働
く
意
識
の
出
現
は
、
会
社
人
間

型
の
働
く
生
活
が
生
み
出
し
た
生
活
の
ア
ン
バ
ラ
ン
ス

に
、
反
省
を
せ
ま
る
と
と
も
に
、
そ
れ
と
は
別
の
働
く

生
活
が
存
在
す
る
こ
と
を
教
え
る
。

　
し
か
し
、
様
々
な
働
き
方
の
出
現
そ
の
も
の
は
、
こ

れ
ま
で
の
会
社
人
間
型
の
労
働
倫
理
に
代
る
も
の
の
出

現
を
直
ち
に
は
意
味
し
な
い
。
会
社
人
間
型
の
働
く
生

活
は
、
豊
か
さ
を
求
め
る
プ
ロ
セ
ス
に
お
い
て
は
明
ら

か
に
日
本
社
会
の
パ
ラ
ダ
イ
ム
を
か
た
ち
づ
く
っ
て
き

た
。
そ
れ
は
、
望
ま
し
い
働
き
方
と
し
て
支
持
さ
れ
、

労
働
倫
理
と
し
て
共
通
に
受
け
入
れ
ら
れ
て
き
た
。
豊

か
な
社
会
と
い
わ
れ
る
状
態
に
到
達
す
る
と
と
も
に
、

働
き
方
と
意
識
も
多
様
に
な
り
、
そ
の
パ
ラ
ダ
イ
ム
へ

の
批
判
が
様
々
に
生
じ
て
き
た
の
で
あ
る
。
だ
が
、
新

し
い
働
き
方
は
、
会
社
中
心
の
働
き
方
に
た
い
し
て
個

人
中
心
の
働
き
方
を
対
置
し
、
個
々
人
そ
れ
ぞ
れ
が
価

値
と
す
る
も
の
を
重
視
し
、
そ
れ
を
働
く
生
活
の
な
か

で
も
追
求
し
よ
う
と
す
る
。
し
た
が
っ
て
、
働
く
価
値

の
多
様
性
は
、
労
働
倫
理
そ
の
も
の
の
相
対
化
を
も
た

ら
す
の
で
あ
り
、
働
く
こ
と
に
つ
い
て
の
新
し
い
共
通

の
パ
ラ
ダ
イ
ム
を
作
り
出
せ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。

　
し
か
も
、
新
し
い
働
き
方
は
様
々
な
方
向
を
向
い
て

い
る
の
で
あ
り
、
種
々
の
社
会
的
分
裂
の
可
能
性
さ
え

内
包
し
て
い
る
。
こ
れ
ま
で
会
社
中
心
に
働
く
こ
と
を

通
し
て
、
負
の
側
面
は
様
々
に
存
在
し
た
も
の
の
、
個

人
と
組
織
、
家
庭
と
会
社
、
会
社
と
社
会
、
男
性
と
女

性
、
若
年
者
と
高
齢
者
、
日
本
と
外
国
の
間
に
、
あ
る

程
度
安
定
し
た
関
係
が
維
持
さ
れ
て
き
た
（
負
の
側
面

が
顕
在
化
し
な
い
で
き
た
と
い
う
べ
き
か
）
。
し
か
し
、

こ
の
関
係
自
体
に
疑
問
が
提
出
さ
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

様
々
な
分
裂
が
姿
を
あ
ら
わ
す
可
能
性
が
生
じ
る
。
こ

の
分
裂
は
、
会
社
人
同
型
の
働
く
生
活
と
は
別
の
形
で
、

労
働
と
生
活
の
バ
ラ
ン
ス
を
失
わ
せ
る
こ
と
に
な
る
の

で
な
い
か
。

　
働
き
方
と
働
く
意
識
の
多
様
化
は
そ
れ
自
体
で
は
労

働
と
そ
れ
に
関
連
す
る
領
域
と
の
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た

関
係
を
意
味
し
な
い
。
個
人
に
お
け
る
個
々
の
価
値
の

追
求
だ
け
で
は
、
か
え
っ
て
様
々
な
働
き
方
の
間
の
発

散
を
結
果
し
、
様
々
な
働
き
方
の
間
、
ま
た
労
働
と
他

の
領
域
の
間
に
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
、
す
な
わ
ち
市
民
生
活

の
歪
み
を
方
々
で
生
じ
る
さ
せ
る
こ
と
に
な
ろ
う
。

　
し
か
し
、
働
く
こ
と
に
つ
い
て
の
共
通
の
パ
ラ
ダ
イ

ム
と
働
く
生
活
の
バ
ラ
ン
ス
化
と
い
っ
て
も
、
こ
れ
ま

で
の
よ
う
な
会
社
人
間
型
の
労
働
倫
理
を
共
有
す
る
こ

と
は
不
可
能
で
あ
る
し
、
無
意
味
で
あ
る
。
必
要
な
の

は
様
々
な
異
な
る
働
き
方
、
働
く
意
識
の
間
に
、
新
し

い
パ
ラ
ダ
イ
ム
と
バ
ラ
ン
ス
を
つ
く
り
あ
げ
る
こ
と
が

で
き
る
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

②
－
公
共
的
領
域
と
し
て
の
労
働
空
間
の
形
成

　
様
々
の
異
な
る
働
き
方
、
働
く
意
識
の
間
に
共
通
の

な
に
か
特
定
の
働
き
方
と
働
く
意
識
が
特
別
で
特
権
的

な
位
置
を
占
め
る
こ
と
に
よ
っ
て
で
は
な
く
、
逆
に
そ

の
よ
う
な
特
別
で
特
権
的
な
働
き
方
と
働
く
意
識
は
存

在
し
な
い
と
い
う
こ
と
を
認
め
あ
う
こ
と
が
前
提
に
な

る
だ
ろ
う
。
す
な
わ
ち
、
異
な
る
働
き
方
と
意
識
を
も

つ
者
が
、
互
い
に
他
の
働
き
方
と
働
く
意
識
の
存
在
を

認
識
し
、
承
認
し
、
理
解
し
あ
う
こ
と
が
出
発
点
に
な

る
だ
ろ
う
。

　
こ
の
こ
と
は
、
社
会
の
な
か
に
様
々
な
働
き
方
と
意

識
が
単
に
並
存
し
て
い
る
状
態
を
指
し
て
い
る
の
で
は

な
い
。
そ
の
事
実
だ
け
な
ら
、
う
え
に
見
た
よ
う
に
、

パ
ラ
ダ
イ
ム
と
バ
ラ
ン
ス
の
存
在
ど
こ
ろ
か
分
裂
と
発

散
へ
の
動
き
を
示
す
も
の
で
あ
り
う
る
。
そ
れ
が
パ
ラ

ダ
イ
ム
と
バ
ラ
ン
ス
に
つ
な
が
る
に
は
、
「
互
い
に
認

識
し
、
承
認
し
、
理
解
し
あ
う
」
と
い
う
こ
と
が
実
質

的
に
な
さ
れ
て
い
か
な
く
て
は
な
ら
な
い
。

　
こ
の
場
合
に
は
、
異
な
る
も
の
の
単
な
る
並
存
で
は

な
く
、
異
な
る
働
き
方
と
意
識
と
に
接
触
し
、
知
り
、

理
解
し
、
対
立
し
、
評
価
し
、
影
響
を
与
え
あ
い
、
互

い
に
変
化
す
る
可
能
性
を
も
つ
と
い
う
こ
と
を
伴
わ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
異
な
る
働
き
方
と
働
く
意
識
の
間

に
、
文
字
通
り
の
意
味
で
交
流
が
存
在
す
る
と
い
う
こ

と
で
あ
る
。
こ
の
交
流
の
な
か
で
、
各
個
人
は
、
自
分

の
働
き
方
や
働
く
意
識
を
広
げ
た
り
、
深
め
た
り
、
変

え
た
り
す
る
こ
と
、
ま
た
自
ら
の
働
き
方
を
選
ぶ
自
由
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と
責
任
を
引
き
受
け
、
自
己
の
生
き
方
の
首
尾
一
貫
性

と
バ
ラ
ン
ス
の
重
要
性
を
知
る
こ
と
な
ど
、
働
く
こ
と

に
つ
い
て
の
自
己
省
察
の
機
会
を
も
つ
こ
と
に
な
ろ
う
。

こ
の
時
、
様
々
な
働
き
方
と
働
く
意
識
の
存
在
は
、
働

く
生
活
に
つ
い
て
の
新
し
い
岩
盤
を
社
会
の
な
か
に
作

り
出
す
こ
と
に
な
る
だ
ろ
う
。

　
こ
の
よ
う
に
、
様
々
な
異
質
の
働
き
方
と
意
識
の
間

に
実
質
的
な
交
流
が
存
在
す
る
時
、
働
く
生
活
に
お
い

て
、
異
質
な
し
か
し
自
由
な
者
ど
う
し
が
参
加
し
て
つ

く
る
共
通
世
界
、
す
な
わ
ち
公
共
的
領
域
が
成
立
し
て

い
る
こ
と
を
意
味
す
る
。
つ
ま
り
、
真
に
公
共
的
領
域

と
し
て
労
働
空
間
が
存
在
す
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

　
今
日
、
新
し
い
働
き
方
と
働
く
意
識
を
も
っ
て
登
場

し
つ
つ
あ
る
人
々
、
企
業
社
会
に
あ
っ
て
も
会
社
人
間

型
の
生
活
と
決
別
し
よ
う
と
し
て
い
る
人
々
、
さ
ら
に

は
旧
来
の
働
き
方
を
続
け
る
人
々
に
と
っ
て
必
要
な
の

は
、
こ
の
よ
う
な
労
働
空
間
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
実

際
、
働
く
こ
と
で
は
変
わ
り
が
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

多
く
の
主
婦
が
パ
ー
ト
に
出
る
理
由
の
い
か
は
ど
か
は
、

家
庭
と
い
う
親
密
な
領
域
に
閉
じ
こ
も
る
の
で
は
な
く
、

何
ら
か
の
公
共
的
領
域
へ
参
加
し
た
い
と
い
う
こ
と
に

あ
る
。
社
会
的
認
知
の
場
で
あ
る
公
共
的
領
域
に
お
い

て
は
じ
め
て
労
働
も
他
の
人
々
の
認
知
を
う
け
る
か
ら

で
あ
る
。
重
要
な
の
は
、
単
に
賃
金
が
得
ら
れ
る
こ
と

で
な
く
、
公
共
的
な
場
で
意
義
あ
る
活
動
と
し
て
受
け

入
れ
ら
れ
る
こ
と
に
あ
る
。

　
し
か
し
、
異
質
で
自
由
な
人
々
が
つ
く
る
共
通
世
界

と
し
て
の
公
共
的
領
域
が
、
働
く
空
間
に
お
い
て
も
存

在
す
る
た
め
に
は
、
働
く
生
活
に
お
け
る
個
人
の
多
様

な
活
動
と
交
流
が
あ
る
だ
け
で
な
く
、
そ
の
活
動
と
交

流
を
実
質
的
に
保
障
し
て
い
く
社
会
制
度
の
存
在
が
不

可
欠
で
あ
ろ
う
。

　
そ
れ
は
一
つ
に
は
、
「
す
べ
て
の
人
々
が
多
様
な
働

き
方
を
通
し
て
社
会
へ
参
加
で
き
る
」
と
い
う
「
働
く

こ
と
を
通
じ
て
の
社
会
へ
の
参
加
原
理
」
が
、
社
会
の

す
べ
て
の
構
成
員
に
つ
い
て
実
現
さ
れ
る
こ
と
で
あ
り
、

ま
た
一
つ
に
は
、
こ
れ
ま
で
と
も
す
れ
ば
異
質
の
者
の

排
除
、
区
別
に
傾
き
が
ち
で
あ
っ
た
実
際
の
労
働
空
間

す
な
わ
ち
企
業
そ
の
他
の
職
場
が
、
そ
の
よ
う
な
参
加

と
交
流
の
空
間
に
な
る
よ
う
な
具
体
的
な
制
度
（
雇
用

制
度
な
ど
）
が
作
ら
れ
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
れ
が
実
在

の
も
の
と
な
る
と
き
は
じ
め
て
、
働
く
生
活
に
つ
い
て

の
新
し
い
パ
ラ
ダ
イ
ム
と
バ
ラ
ン
ス
が
生
ま
れ
る
こ
と

に
な
ろ
う
。

　
企
業
そ
の
他
の
職
場
を
公
共
的
領
域
と
し
て
位
置
づ

け
て
い
く
こ
と
は
、
雇
用
と
い
う
関
係
や
営
利
と
い
う

活
動
か
中
心
を
な
す
と
い
う
こ
と
か
ら
、
多
く
の
難
し

い
問
題
が
あ
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
が
、
様
々
な
労

働
主
体
（
働
き
方
・
働
く
意
識
）
の
登
場
と
い
う
今
日

の
事
実
を
前
に
す
れ
ば
、
や
は
り
避
け
て
は
通
れ
な
い

課
題
と
思
わ
れ
る
。
こ
の
こ
と
の
基
本
的
な
認
識
と
心

構
え
が
、
都
市
に
お
け
る
こ
れ
か
ら
の
労
働
と
生
活
に

か
か
わ
る
行
政
に
は
不
可
欠
で
あ
ろ
う
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
△
甲
南
大
学
教
授
▽
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