
横
浜
教
育
改
革
会
議

①
「
横
浜
教
育
改
革
会
議
最
終
答
申
」
と
「
横
浜
教
育
ビ
ジ
ョ
ン
」
の
策
定

　
横
浜
市
教
育
委
員
会
で
は
、
平

成
1
6
年
７
月
に
横
浜
教
育
改
革
会

議
を
設
置
し
、
「
こ
れ
か
ら
の
横
浜

に
お
け
る
教
育
の
あ
り
方
と
改
革

の
方
向
性
に
つ
い
て
」
の
諮
問
を

行
っ
た
。
委
員
は
、
学
識
経
験
者
、

市
民
・
有
識
者
、
経
済
界
関
係
者

等
2
6
名
（
う
ち
２
名
は
庁
内
公
募

に
よ
る
市
立
学
校
教
員
）
で
あ
る
。

　
横
浜
の
学
校
現
場
に
お
い
て
は
、

保
護
者
や
地
域
の
協
力
を
得
な
が

ら
、
教
職
員
が
日
々
真
摯
に
子
ど

も
と
向
き
合
い
、
数
多
く
の
優
れ

た
教
育
活
動
が
行
わ
れ
て
い
る
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
近
年
の
少

子
・
高
齢
化
や
情
報
化
、
国
際
化

と
い
っ
た
社
会
の
変
化
、
そ
れ
に

伴
う
市
民
の
価
値
観
や
家
族
の
あ

り
方
な
ど
の
多
様
化
、
さ
ら
に
５

１
５
校
（
平
成
1
8
年
度
）
を
一
つ

の
教
育
委
員
会
が
所
管
し
て
い
る

大
都
市
・
横
浜
の
現
状
な
ど
に
対

し
て
、
従
来
の
教
育
制
度
や
組
織

体
制
で
は
対
応
し
き
れ
ず
、
様
々

な
課
題
が
山
積
し
て
い
る
。

　
そ
う
し
た
状
況
を
踏
ま
え
、
横

浜
教
育
改
革
会
議
で
は
、
市
立
学

校
の
教
育
を
め
ぐ
る
諸
課
題
に
つ

い
て
現
状
把
握
と
幅
広
い
議
論
を

行
い
、
市
民
ニ
ー
ズ
や
国
の
動
向

を
見
据
え
た
教
育
改
革
の
方
向
性

を
提
示
し
て
い
た
だ
い
た
。

　
議
論
を
円
滑
か
つ
効
率
的
に
進

め
る
た
め
、
諮
問
内
容
に
沿
っ
て

「
教
育
内
容
部
会
」
「
学
校
運
営
部

会
」
「
教
育
行
財
政
部
会
」
の
３

つ
の
部
会
を
設
置
し
（
参
考
①
）
、

平
成
1
7
年
７
月
に
「
第
１
回
答

申
」
、
同
年
1
2
月
に
「
第
２
回
答

申
」
、
そ
れ
ら
を
含
め
た
約
２
年

間
、
延
ベ
１
２
０
時
間
に
及
ぶ
審

議
の
成
果
と
し
て
、
平
成
1
8
年
３

月
に
「
最
終
答
申
」
が
提
出
さ
れ

た
（
参
考
②
）
。

　
教
育
委
員
会
で
は
、
こ
の
最
終

答
申
等
を
踏
ま
え
て
、
こ
れ
か
ら

概
ね
1
0
年
間
（
2
0
1
5
年
）
を

展
望
し
、
横
浜
の
教
育
の
目
指
す

べ
き
姿
を
描
く
「
横
浜
教
育
ビ
ジ

ョ
ン
」
を
平
成
1
8
年
秋
に
策
定
す

る
予
定
で
あ
る
。
そ
こ
で
は
、

「
横
浜
市
基
本
構
想
（
長
期
ビ
ジ

ョ
ン
）
」
（
平
成
1
8
年
６
月
策
定
）

の
都
市
像
の
実
現
に
向
け
て
、
人

づ
く
り
の
観
点
か
ら
、
学
校
教
育

に
お
い
て
身
に
付
け
る
べ
き
力
を

示
し
て
い
く
（
８
月
1
1
日
素
案
発

表
・
市
民
意
見
募
集
：
参
考
③
）
。

　
ま
た
、
横
浜
教
育
ビ
ジ
ョ
ン
の

描
く
将
来
構
想
の
実
現
に
向
け

て
、
平
成
1
8
年
度
か
ら
平
成
2
2
年

度
ま
で
の
５
年
間
の
取
組
の
工
程

を
明
ら
か
に
す
る
「
推
進
プ
ロ
グ

ラ
ム
」
を
平
成
1
8
年
1
2
月
を
目
途

に
策
定
す
る
予
定
で
あ
る
。
横
浜

教
育
ビ
ジ
ョ
ン
及
び
推
進
プ
ロ
グ

ラ
ム
の
策
定
に
あ
た
っ
て
は
、
学

校
関
係
者
（
校
長
会
代
表
）
、
教

育
委
員
会
事
務
局
職
員
・
指
導
主

事
を
メ
ン
バ
ー
と
し
て
、
分
野
ご

と
に
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
を
立

ち
上
げ
た
。

　
策
定
後
に
、
保
護
者
・
地
域
の

方
等
に
幅
広
く
周
知
し
、
市
民
一

人
ひ
と
り
が
子
ど
も
の
教
育
に
か

か
わ
る
楽
し
さ
と
豊
か
さ
を
実
感

で
き
る
、
そ
う
し
た
横
浜
の
教
育

の
環
境
づ
く
り
に
向
け
て
、
市
民

全
体
で
ビ
ジ
ョ
ン
を
共
有
す
る
こ

と
が
重
要
で
あ
る
。

　＜参考①　横浜教育改革会議について＞

■設置の目的

　教育委員会の諮問を受けて、横浜市立学校をめぐる諸課題について、現状把握

や幅広い議論を行い､21世紀の横浜の教育のあり方と改革の方向性について検討･

提言すること。

■設置期間

平成16年7月13日～平成18年３月31日

・主な検討事項

執
筆

＜教育行財政部会＞

①優れた教職員の確保と育成

②教育行政組織の再編･整備

③政令指定都市に係る制度改正への対応

④教育委員会の機能向上

＜教育内容部会＞

①確かな学力を育む教育の推進

②社会状況に対応した教育の推進

③豊かな心を育む教育の推進

④特色ある･魅力ある教育の推進

＜学校運営部会＞

①校内組織の整備と活性化

②開かれた学校づくりの推進

③家庭･地域との連携の推進

調査季報vol.159・2006.9■13

教
育
委
員
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務
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育
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課

《3》

特 集

横
浜
の
教
育
改
革



１　横浜の教育が目指すもの

未来を担う『市民』の育成

１　教育の使命と横浜の教育が目指すもの

２　５つの目標と７つの基本的方針

14■特集・横浜の教育改革

＜参考②　横浜教育改革会議最終答申の概要＞

２　横浜から教育を変える13の重点プラン

＜参考③　横浜教育ビジョン(素案)の概要＞
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