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市
役
所
女
子
職
員
の
意
識
調
査

は
じ
め
に

　
私
か
市
役
所
に
就
職
し
た
と
き
、
同
じ
職
場

に
Ａ
さ
ん
と
い
う
若
い
女
子
職
員
が
い
た
。
ま

る
で
花
の
よ
う
な
存
在
で
、
彼
女
が
い
る
だ
け

で
職
場
の
雰
囲
気
が
パ
ッ
と
明
る
く
な
っ
た
。

Ａ
さ
ん
の
仕
事
は
事
務
用
品
を
購
入
し
た
り
、

経
理
の
帳
簿
に
数
字
を
記
入
し
た
り
と
い
っ

た
、
い
わ
ば
補
助
的
な
も
の
で
あ
っ
た
が
、
就

職
し
た
て
の
私
は
、
こ
れ
が
一
般
的
な
Ｏ
Ｌ
の

姿
で
あ
り
、
彼
女
た
ち
も
そ
れ
で
満
足
し
て
い

る
の
だ
と
思
っ
て
い
た
。

　
女
は
戦
力
に
な
ら
な
く
て
も
よ
い
、
職
場
の

花
で
あ
れ
ば
よ
い
、
そ
れ
よ
っ
て
男
の
仕
事
が

捗
る
の
だ
か
ら
、
と
考
え
る
人
た
ち
も
い
た
が
。

あ
る
口
、
Ａ
さ
ん
が
ポ
ツ
リ
と
も
ら
し
た
言
葉

が
、
い
ま
だ
に
頭
に
こ
び
り
つ
い
て
離
れ
な
い
。

　
　
「
ど
う
し
て
私
の
仕
事
は
薄
っ
ぺ
ら
な
の
。

男
の
人
み
た
い
に
、
も
っ
と
奥
行
き
の
あ
る
仕

事
を
し
た
い
の
に
」

　
す
で
に
結
婚
し
、
子
も
ち
に
な
っ
た
彼
女
が
、

今
で
は
ど
う
考
え
て
い
る
の
か
は
わ
か
ら
な
い

が
…
…
。

　
二
方
、
民
間
の
Ｏ
Ｌ
か
ら
は
こ
う
い
う
こ
と

も
よ
く
聞
か
さ
れ
る
。

　
　
「
市
役
所
の
女
の
人
は
い
い
わ
ね
。
休
暇
は

い
っ
ぱ
い
あ
る
し
、
男
の
人
と
同
じ
給
料
も
ら

え
る
ん
だ
か
ら
」
と
。

　
と
こ
ろ
で
、
わ
が
市
役
所
女
子
職
員
の
仕
事

の
実
態
と
意
識
は
ど
う
な
の
で
あ
ろ
う
か
。
職

員
機
関
紙
『
み
な
と
』
第
一
二
○
号
で
、
職
場

の
男
女
平
等
に
関
す
る
ア
ン
ヶ
ー
卜
調
査
を
行

っ
た
の
で
、
こ
こ
で
は
そ
の
中
か
ら
い
く
つ
か

を
選
び
も
う
少
し
詳
し
く
み
て
い
き
た
い
。
調

査
の
概
要
と
全
体
の
調
査
項
目
に
つ
い
て
は
、

紙
面
の
都
合
に
よ
り
省
略
し
た
が
、
『
み
な
と
』

第
一
二
○
号
（
五
十
六
年
三
月
）
を
参
照
し
て

い
た
だ
き
た
い
。

調
査
の
結
果

①
―
仕
事
や
職
場
生
活
で
よ
く
す
る
こ
と

(
ｱ
)
女
性
は
「
お
茶
入
れ
」

　
仕
事
や
職
場
生
活
で
普
段
よ
く
や
っ
て
い
る

こ
と
を
聞
い
て
み
た
。
女
性
が
男
性
を
大
き
く

上
ま
わ
っ
て
い
る
の
は
「
お
茶
入
れ
」
と
「
そ

う
し
」
だ
け
で
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
、
男
性
に

多
い
の
は
「
企
画
・
立
案
」
「
会
議
・
打
合
わ

せ
」
「
外
部
と
の
折
衝
」
「
超
勤
」
「
職
員
と
の

み
に
行
く
」
な
ど
で
あ
る
。
主
要
な
部
分
は
、

ほ
と
ん
ど
男
性
が
担
当
し
て
い
る
よ
う
だ
。
「
コ

ピ
ー
焼
き
」
「
清
書
」
は
男
女
間
に
そ
れ
ほ
ど
の

差
が
な
い
。
調
査
前
に
は
、
女
性
の
方
が
は
る

か
に
多
い
の
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
て
い
た
の

で
、
こ
れ
は
意
外
な
結
果
で
あ
っ
た
（
図
―
１
）
。

(
ｲ
)
女
性
は
年
齢
に
よ
る
差
が
少
な
い

　
男
女
差
の
大
き
い
仕
事
の
中
か
ら
、
五
つ
を

選
ん
で
性
・
年
齢
別
に
み
た
の
が
図
―
２
で
あ

図―１　性別にみた「よくする」仕事

多
根
雄
一

る
。
「
企
画
・
立
案
」
「
会
議
・
打
合
わ
せ
」

　
「
外
部
と
の
折
衝
」
は
、
男
性
で
は
四
〇
代
が

極
端
に
高
い
凸
型
に
な
っ
て
い
る
が
、
女
性
で

は
多
少
、
四
〇
代
で
高
い
も
の
の
、
ほ
と
ん
ど

年
齢
に
よ
る
違
い
ぱ
み
ら
れ
な
い
。
従
っ
て
、

も
と
も
と
、
男
女
間
に
差
が
あ
る
も
の
が
、
四

〇
代
に
な
る
と
そ
の
差
は
さ
ら
に
大
き
く
な
っ

て
い
る
。

　
男
性
の
場
合
は
、
若
い
か
ら
や
っ
て
い
な
い

の
に
対
し
て
、
女
性
の
場
合
は
、
女
だ
か
ら
や

っ
て
い
な
い
こ
と
を
物
語
っ
て
い
る
よ
う
だ
。

　
こ
れ
を
、
職
場
に
お
け
る
女
性
の
割
合
別
に

み
る
と
ど
う
だ
ろ
う
。
「
企
画
・
立
案
」
「
会

議
・
打
合
わ
せ
」
「
外
部
と
の
折
衝
」
と
答
え

た
女
性
は
、
女
性
の
割
合
が
1
/
2
以
下
の
職
場
で

は
、
大
き
な
違
い
は
み
ら
れ
な
い
。
し
か
し
、

女
性
が
1
/
2
以
上
を
占
め
る
職
場
で
は
、
「
企
画
・

立
案
」
「
会
議
・
打
合
わ
せ
」
「
外
部
と
の
折

衝
」
を
よ
く
す
る
と
答
え
た
女
性
が
、
そ
れ
ぞ

れ
二
〇
％
、
三
三
・
三
％
、
三
六
・
七
％
と
高

く
、
男
性
平
均
に
近
い
。
フ
ェ
イ
ス
・
シ
ー
ト

同
志
の
ク
ロ
ス
集
計
が
な
い
の
で
、
は
っ
き
り

し
た
こ
と
は
言
え
な
い
が
、
お
そ
ら
く
、
女
性
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図―２　性・年齢別にみた「よくする」と答えた人の割合

表―２　職場での不満
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が
％
以
上
い
る
職
場
は
福
祉
関
係
の
課
と
思
わ

れ
る
。

(
ｳ
)
ニ
○
代
後
半
、
三
〇
代
の
女
性
で
少
な
い

　
　
「
そ
う
じ
」
「
超
勤
」

　
　
「
超
勤
」
を
よ
く
す
る
の
は
、
や
は
り
男
性

四
〇
代
で
、
職
場
に
お
け
る
中
心
的
存
在
を
う

か
が
わ
せ
る
。
女
性
で
は
二
四
歳
以
下
の
一
八

・
六
％
と
比
べ
て
、
二
〇
代
後
半
と
三
〇
代
で

そ
れ
ぞ
れ
五
・
三
％
、
四
・
二
％
と
低
い
の
が

特
徴
的
で
あ
る
。
「
そ
う
じ
」
も
同
様
に
、
二

〇
代
後
半
、
三
〇
代
の
女
性
で
約
一
七
％
と
低

く
男
性
に
近
い
数
値
を
示
し
て
い
る
。
こ
の
年

代
は
育
児
や
家
事
で
忙
し
く
、
九
時
前
に
出
勤

し
て
や
る
「
そ
う
じ
」
や
、
五
時
以
降
に
残
る

　
「
超
勤
」
な
ど
、
や
る
余
裕
が
な
い
の
だ
ろ
う

か
（
図
―
２
）
。

(
ｴ
)
本
庁
で
大
き
い
男
女
差

　
次
に
、
「
よ
く
す
る
仕
事
」
を
性
別
、
本
庁
・

区
役
所
別
に
み
て
み
よ
う
。
本
庁
と
区
役
所
に

お
け
る
そ
れ
ぞ
れ
の
男
女
間
差
を
示
し
だ
の
が

図
―
３
で
あ
る
。
例
え
ば
、
「
企
画
・
立
案
」

を
よ
く
す
る
の
は
、
本
庁
・
男
で
三
一
・
六
％
、

本
庁
・
女
で
八
・
八
％
、
そ
の
差
が
二
二
・
八

％
と
な
る
。
図
に
は
、
こ
の
差
を
示
し
て
あ

る
。
消
書
、
そ
う
じ
、
お
茶
入
れ
な
ど
に
つ
い

て
は
、
本
庁
で
の
男
女
差
と
区
役
所
で
の
男
女

差
が
ほ
ぼ
同
じ
な
の
で
図
は
省
略
し
た
。
図
を

み
て
わ
か
る
よ
う
に
、
ど
の
仕
事
も
区
役
所
で

の
男
女
差
よ
り
、
本
庁
で
の
男
女
差
の
方
が
人

き
い
。
区
役
所
で
男
女
差
が
小
さ
い
の
は
、
も

と
も
と
、
企
画
、
会
議
、
対
外
折
衝
な
ど
を
伴

な
う
仕
事
が
、
区
役
所
で
は
本
庁
よ
り
少
な
い

た
め
と
考
え
ら
れ
る
。
逆
に
、
本
庁
で
は
そ
れ

ら
が
多
く
、
し
か
も
、
男
性
が
独
占
し
て
い
る

た
め
、
男
女
差
が
大
き
く
な
る
の
だ
ろ
う
（
表

―
１
、
　
図
―
３
）

　
こ
の
こ
と
が
、
職
場
で
の
不
満
や
平
等
感
に

影
響
を
与
え
て
い
る
の
だ
が
、
こ
れ
に
つ
い
て

は
後
述
す
る
。

本庁と区役所における　表―１　本庁・区役所別にみた「よくする」仕事
男女間差

図―３

②
―
職
場
で
の
不
満

(
ｱ
)
『
男
女
差
別
』
を
あ
げ
た
女
性
は
少
な
い

　
職
場
で
の
不
満
を
男
女
別
に
上
位
三
位
ま
で

並
べ
る
と
、
男
性
で
は
「
休
み
が
取
り
に
く
い
」

　
「
単
純
業
務
・
雑
用
が
多
い
」
「
能
力
を
生
か

せ
な
い
」
と
な
り
、
女
性
で
は
「
単
純
業
務
・

雑
用
が
多
い
」
「
能
力
を
生
か
せ
な
い
」
「
上
司

の
理
解
が
な
い
」
と
続
く
。
ど
の
不
満
も
性
別

に
よ
る
違
い
は
、
ほ
と
ん
ど
み
ら
れ
な
い
が
、



た
だ
ひ
と
っ
、
「
男
女
差
別
が
あ
る
」
だ
げ
は
、

さ
す
が
に
男
性
で
〇
・
六
％
と
低
く
、
女
性
で

一
五
・
一
％
と
男
性
の
二
五
倍
に
も
な
っ
て
い

る
。
し
か
し
、
そ
れ
で
も
、
女
性
の
不
満
と
し

て
は
第
七
位
に
あ
げ
ら
れ
て
い
る
に
す
ぎ
ず
、

男
女
差
別
の
問
題
は
女
性
全
休
の
中
で
は
、
あ

ま
り
大
き
く
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
な
い
よ
う

だ
（
表
―
２
）
。

(
ｲ
)
三
十
代
女
性
に
多
い
『
男
女
差
別
』
の
不
満

　
性
・
年
齢
別
に
も
う
少
し
詳
し
く
み
て
み
よ

う
。
男
女
と
も
年
齢
が
高
く
な
る
ほ
ど
、
「
単

純
業
務
・
雑
用
が
多
い
」
と
い
う
不
満
は
減
少

す
る
傾
向
に
あ
る
。
男
性
の
場
合
、
四
〇
代
に

か
け
て
企
画
・
立
案
、
会
議
、
対
外
折
衝
な
ど

が
増
加
し
て
い
る
こ
と
か
ら
み
て
、
年
齢
が
高

く
な
る
に
従
い
、
仕
事
の
内
容
が
変
化
し
て
い

く
と
考
え
ら
れ
る
。
し
か
し
、
女
性
の
場
合
、

年
齢
が
高
く
な
る
に
従
っ
て
「
単
純
業
務
・
雑

用
が
多
い
」
と
い
う
不
満
が
減
少
す
る
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
企
画
・
立
案
・
会
議
、
対
外
折
衝

な
ど
は
そ
れ
ほ
ど
増
加
し
て
は
い
な
い
。

　
　
「
男
女
差
別
が
あ
る
」
と
い
う
不
満
は
、
女

性
の
三
〇
代
で
約
二
六
％
と
高
く
、
き
れ
い
な

山
型
を
し
て
い
る
（
図
―
４
）
。

(
ｳ
)
男
女
差
別
の
不
満
―
本
庁
で
は

　
区
役
所
の
二
倍
も

　
次
に
、
女
性
の
不
満
だ
け
を
取
り
上
げ
て
、

本
庁
・
区
役
所
別
に
み
て
み
ょ
う
。
区
役
所
よ

り
本
庁
で
不
満
の
割
合
が
高
い
の
は
「
単
純
業

務
・
雑
用
が
多
い
」
「
責
任
を
も
た
せ
て
も
ら

え
な
い
」
「
。
男
女
差
別
が
あ
る
」
「
休
み
が
取

り
に
く
い
」
で
あ
り
、
と
く
に
「
男
女
差
別
が

あ
る
」
は
、
区
役
所
の
二
倍
に
も
の
ぼ
っ
て
い

る
。
こ
れ
は
す
で
に
み
た
よ
う
に
、
男
女
差
の

大
き
い
企
画
・
立
案
・
会
議
、
対
外
折
衝
な
ど
の

仕
事
が
。
区
役
所
で
は
本
庁
ほ
ど
多
く
な
く
、
逆

に
。
本
庁
で
は
そ
れ
ら
が
多
く
。
し
か
も
男
性
に

集
中
し
て
い
る
た
め
と
思
わ
れ
る
（
図
―
５
）
。

図―４　性・年齢別にみた不満図―５　女性の不満(本庁･区別)

③
―
平
等
感

(
ｱ
)
男
女
平
等
と
思
う
女
性
は
七
四
％

　
前
項
で
み
た
よ
う
に
男
女
差
別
の
不
満
を
持

つ
女
性
は
約
一
五
％
と
少
な
か
っ
た
。
そ
こ
で
、

も
う
少
し
直
接
的
に
、
市
役
所
は
男
女
平
等
な

の
か
ど
う
か
を
聞
い
て
み
た
。
女
性
側
の
結
果

を
み
る
と
、
「
不
平
等
」
が
九
・
七
％
「
や
や

不
平
等
」
が
一
五
・
六
％
で
、
両
者
を
合
わ
せ

た
二
五
・
三
％
の
女
性
が
、
な
ん
ら
か
の
形
で

不
平
等
と
感
じ
て
い
る
こ
と
に
な
る
。
こ
れ
は

　
「
男
女
差
別
」
の
不
満
を
持
つ
女
性
が
約
一
五

％
で
あ
っ
た
こ
と
か
ら
比
べ
る
と
、
一
〇
％
ほ

ど
多
い
。
不
平
等
と
感
じ
て
い
る
女
性
が
、
男

女
差
別
の
不
満
を
あ
げ
て
い
る
の
か
ど
う
か

は
、
質
問
の
ク
ロ
ス
集
計
が
な
い
の
で
、
は
っ

き
り
し
た
こ
と
は
言
え
な
い
が
、
不
平
等
感
を

持
つ
女
性
が
、
か
な
ら
ず
し
も
そ
れ
を
不
満
と

は
思
っ
て
い
な
い
と
い
え
る
の
で
は
な
い
だ
ろ

う
か
。

　
　
「
平
等
」
と
は
っ
き
り
答
え
た
女
性
は
一
八

％
と
多
く
は
な
い
が
、
「
や
や
平
等
」
と
答
え

た
女
性
が
五
六
・
四
％
と
過
半
数
を
占
め
、
両

者
を
合
わ
せ
た
〝
平
等
派
〟
は
約
七
四
％
に
も

の
ぼ
る
。
四
人
に
三
人
は
平
等
と
感
じ
て
い
る

わ
け
だ
。
仕
事
の
内
容
を
み
る
と
、
男
女
間
に

大
き
な
違
い
が
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
平
等

感
だ
け
は
高
い
。
何
が
、
こ
れ
だ
け
の
平
等
感

を
支
え
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
（
図
―
６
）
。

(
ｲ
)
本
庁
よ
り
区
役
所
で
高
い
平
等
感

　
女
性
を
本
庁
と
区
役
所
別
に
み
る
と
、
本
庁

で
は
「
平
等
」
が
五
・
五
％
、
「
や
や
平
等
」

が
五
一
・
六
％
で
、
両
者
を
合
わ
せ
た
″
平
等

派
″
が
約
五
七
％
と
低
い
。
こ
れ
に
対
し
て
、

区
役
所
で
は
「
平
等
」
と
思
う
女
性
が
二
〇
・

九
％
「
や
や
平
等
」
は
六
〇
％
で
、
″
平
等
派
″

は
約
八
一
％
に
の
ぼ
る
。
こ
れ
は
、
す
で
に
何

度
か
ぶ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
区
役
所
で
は
単
純

業
務
が
多
く
、
男
女
間
の
仕
事
に
本
庁
ほ
ど
の

差
が
な
い
た
め
、
区
役
所
の
女
性
は
同
じ
区
役

所
の
男
性
と
比
較
し
て
平
等
と
感
じ
て
い
る
の

か
も
し
れ
な
い
。
そ
し
て
、
こ
の
区
役
所
に
女

性
が
多
い
（
女
性
の
五
六
％
が
区
役
所
勤
務
）

と
い
う
こ
と
が
、
女
性
全
休
の
平
等
感
を
押
し

上
げ
て
も
い
る
よ
う
だ
（
図
―
６
）
。

図―６　平等感　
今
回
の
調
査
で
は
取
り
上
げ
な
か
っ
た
が
、

男
女
同
一
賃
金
と
い
う
こ
と
と
、
民
間
よ
り
は
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ま
し
だ
と
い
う
気
持
が
女
性
の
平
等
感
の
高
さ

に
大
き
ぐ
寄
与
し
て
い
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う

か
。

(
ｳ
)
女
性
の
多
い
職
場
ほ
ど
「
平
等
」

市
役
所
は
男
女
平
等
と
は
っ
き
り
答
え
た
女

性
は
一
八
％
で
あ
っ
た
が
、
こ
れ
を
職
場
に
お

け
る
女
性
の
割
合
別
に
み
る
と
ど
う
だ
ろ
う
。

十
分
の
一
以
下
の
職
場
で
は
「
平
等
」
と
答
え

た
女
性
は
一
一
・
三
％
で
あ
る
が
、
女
性
の
割

合
が
増
え
る
に
従
い
、
一
四
・
八
％
、
二
三
・

五
％
、
二
八
・
三
％
と
増
加
す
る
。

　
こ
こ
で
再
び
、
職
場
に
お
け
る
女
性
の
不
満

の
う
ち
。
「
単
純
業
務
・
雑
用
が
多
い
」
と
「
仕

図― 7職場内の
　女性の割合別に

みた平等と答え
　た女性の割合

図―８　職場の女
性の割合別にみ

　た女性の不満

事
が
き
つ
い
」
を
あ
げ
た
女
性
は
、
ど
こ
で
そ

の
率
が
高
い
の
か
を
み
て
み
ょ
う
。
女
性
の
多

い
職
場
ほ
ど
、
「
単
純
業
務
・
雑
用
」
は
少
な

く
、
逆
に
「
仕
事
が
き
つ
い
」
と
い
う
不
満
が

増
え
て
い
る
。
単
純
業
務
・
雑
用
が
減
少
す
れ

ば
、
男
女
平
等
に
は
な
る
が
、
そ
れ
に
伴
な
い

仕
事
が
き
つ
い
と
い
う
不
満
が
出
て
く
る
よ
う

だ
（
図
―
７
、
８
）
。

④
―
就
職
し
た
理
由
（
女
性
だ
け
に
質
問
）

(
ｱ
)
公
務
員
は
男
女
平
等
が
五
割

　
市
役
所
は
「
男
女
平
等
」
「
や
や
平
等
」
と

考
え
る
女
性
が
七
四
％
で
あ
っ
た
。
で
は
、
就

職
の
時
点
か
ら
そ
れ
を
意
識
し
て
い
た
の
で
あ

ろ
う
か
。
そ
こ
で
、
就
職
し
た
理
由
と
し
て

　
「
公
務
員
は
男
女
平
等
を
考
慮
し
た
の
か
ど
う

か
を
聞
い
た
。
「
第
一
の
理
由
」
が
Ｉ
〇
・
五

％
、
「
理
由
の
ひ
と
つ
」
が
四
一
％
で
、
と
も

か
く
意
識
し
て
就
職
し
た
女
性
が
約
五
二
％
で

あ
る
。
「
考
え
な
か
っ
た
」
女
性
は
四
七
・
九

％
で
、
ほ
ぼ
半
々
に
分
か
れ
た
（
図
―
９
）
。

(
ｲ
)
三
〇
代
と
四
〇
代
で
分
か
れ
る

図―９　就職した理由として
　　　　「公務員は男女平等」を
　　ご考慮したか（女性だけ）

　
　
次
に
、
こ
れ
を
年
齢
別
に
み
て
み
よ
う
。
二

　
四
歳
以
下
で
六
二
・
七
％
、
二
〇
代
後
半
で
五

　
九
・
六
％
、
三
〇
代
で
六
七
・
八
％
と
、
そ
れ

　
ぞ
れ
約
六
～
七
割
の
率
で
あ
る
が
、
四
〇
代
に

　
な
る
と
三
四
・
五
％
、
五
〇
歳
以
上
で
は
一
四
・

　
一
％
と
極
め
て
低
い
。
こ
の
差
は
年
代
の
相
違

　
と
い
う
よ
り
も
、
世
代
の
違
い
に
よ
る
と
こ
が

　
大
き
い
の
で
ば
な
い
だ
ろ
う
か
（
図
―
1
0
）
。

　
⑤
―
あ
な
た
の
仕
事
は
女
に
も
で
き
る
か

　
　
　
（
男
性
だ
け
に
質
問
）

　
(
ｱ
)
区
役
所
―
で
き
る
し
、
や
っ
て
い
る

　
　
本
庁
―
で
き
る
が
や
っ
て
い
な
い

　
　
ま
ず
、
単
純
結
果
か
ら
示
す
と
、
「
で
き
る

　
し
、
や
っ
て
い
る
」
が
三
三
・
四
％
「
で
き
る

　
が
、
や
っ
て
い
な
い
」
が
三
五
・
四
％
。
「
向
か

　
な
い
」
は
二
五
・
七
％
で
あ
る
。
一
応
、
女
に

　
も
で
き
る
と
す
る
人
が
、
六
八
・
八
％
に
な
る
。

　
　
こ
れ
を
、
本
庁
と
区
役
所
で
は
ど
の
よ
う
な

　
違
い
が
あ
る
の
か
み
て
み
ょ
う
。

　
　
「
で
き
る
し
、
や
っ
て
い
る
」
は
、
本
庁
で

　
は
一
九
・
九
％
で
あ
る
の
に
対
し
、
区
役
所
で

　
は
五
八
％
恚
極
め
て
高
く
、
本
庁
の
三
倍
に
近

　
い
。
逆
に
「
で
き
る
が
、
や
っ
て
い
な
い
」
は

　
区
役
所
で
二
〇
・
四
％
な
の
に
対
し
、
本
庁
で

　
は
四
九
・
三
％
と
二
倍
強
で
あ
る
。
「
向
か
な

　
い
」
と
し
た
人
は
、
本
庁
で
二
五
％
こ
れ
も
区

　
役
所
で
の
率
を
上
ま
わ
っ
て
い
る
。
　

　
す
な
わ
ち
、
本
庁
で
は
男
と
女
の
仕
事
が
か

な
り
分
か
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
、
そ
し
て

区
役
所
で
は
、
単
純
業
務
が
多
い
（
区
役
所
・

男
性
の
不
満
第
一
位
）
た
め
男
女
同
一
の
仕
事

を
し
て
い
る
割
合
が
高
い
の
で
は
な
い
か
、
と

考
え
ら
れ
る
。
す
で
に
み
た
よ
う
に
、
女
性
の

平
等
感
が
本
庁
で
低
く
、
区
役
所
で
高
い
の

も
、
こ
の
数
値
を
み
れ
ば
、
さ
ら
に
納
得
で
き

る
だ
ろ
う
（
図
―
1
1
）
。

①
三
〇
代
か
ら
男
女
の
仕
事
が
分
か
れ
る

　
年
齢
別
に
み
る
と
、
「
で
き
る
し
、
や
っ
て

い
る
」
は
二
四
歳
以
下
で
最
も
高
く
四
一
・
七

％
、
二
〇
代
後
半
で
も
四
〇
％
あ
り
、
年
齢
が

高
く
な
る
に
従
い
そ
の
割
合
は
減
少
す
る
。
逆

に
「
で
き
る
が
、
や
っ
て
い
な
い
」
は
二
四
歳

以
下
で
二
五
と
最
も
低
く
、
二
〇
代
後
半
で
も

二
六
・
三
％
、
年
齢
が
高
く
な
る
ほ
ど
、
そ
の

割
合
も
高
く
な
っ
て
い
る
。
両
者
の
順
位
が
逆

転
す
る
の
は
三
〇
代
か
ら
で
、
そ
れ
以
降
、
そ

図―11　あなたの仕事は女
　　　　にもできるか（男
　　　　性だけ）

図―12　あなたの仕事

　は女にでもできるか
（男性だけ）
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図―10　「公務員は男女
　　　平等」を考慮した
　　　女性



の
差
は
さ
ら
に
拡
が
る
。

　
　
つ
ま
り
、
若
い
う
ち
は
男
性
も
女
性
と
同
じ

仕
事
を
し
て
い
る
と
と
が
多
い
が
、
年
齢
と
と

も
に
、
仕
事
の
内
容
が
変
化
し
、
女
性
と
は
異

な
る
仕
事
を
す
る
と
ど
が
多
く
な
る
と
考
え
ら

れ
る
。
さ
ら
に
、
男
性
の
場
合
、
。
年
齢
が
高
い

ぼ
ど
係
長
、
課
長
職
が
多
い
の
で
、
な
お
さ
ら

男
女
間
に
差
が
で
る
の
で
あ
ろ
う
（
図
―
1
2
）
。

⑥
―
配
転
の
希
望
と
そ
の
際
に
考
慮
す
る
こ
と

(
ｱ
)
女
性
の
％
が
「
場
所
・
環
境
」

図―13　配転の際に考
　　　慮すること（配

転希望者だけ）

図―14　配転の際に考慮すること（女性）

　
現
状
で
は
同
じ
職
場
に
い
る
限
り
、
そ
れ
ほ

ど
仕
事
の
内
容
は
変
わ
ら
な
い
。
そ
こ
で
配
転

と
い
う
こ
と
が
出
て
く
る
わ
け
だ
が
、
ま
ず
、

配
転
の
希
望
を
聞
い
て
み
た
。
「
望
む
」
人
は

男
性
で
四
九
・
七
％
女
性
で
四
三
・
一
％
で
あ

っ
た
。

　
こ
の
配
転
希
望
者
に
対
し
て
、
配
転
の
際
に

考
慮
す
る
点
は
何
か
を
、
さ
ら
に
聞
い
て
み

た
。
性
別
に
そ
の
割
合
を
示
し
だ
の
が
図
―
1
3

で
あ
る
。
男
性
で
は
「
仕
事
の
内
容
」
が
圧
倒

的
に
多
く
七
七
・
二
％
を
占
め
て
い
る
。
女
性

の
場
合
も
「
仕
事
の
内
容
」
が
第
一
位
（
五
〇

％
）
で
は
あ
る
が
、
「
場
所
・
環
境
」
が
三
二

・
一
％
で
第
二
位
に
あ
が
っ
て
い
る
の
が
目
立

つ
。

　
こ
こ
で
女
性
だ
け
を
取
り
上
げ
、
婚
姻
の
有

無
、
子
供
の
有
無
別
に
み
て
み
ょ
う
。
「
場
所
・

環
境
」
と
答
え
た
人
は
、
未
婚
者
よ
り
既
婚
者

の
方
に
、
ま
た
既
婚
者
の
中
で
も
″
子
な
し
″

よ
り
″
子
あ
り
″
の
方
で
そ
の
割
合
が
高
い
。

と
く
に
、
既
婚
・
子
あ
り
で
は
四
四
・
九
％
と

高
く
。
仕
事
の
丙
容
（
四
三
・
五
％
）
を
抜
い

て
第
一
位
に
あ
が
っ
て
い
る
。

　
育
児
や
家
事
の
ほ
と
ん
ど
を
女
性
が
背
お
っ

て
い
る
現
状
を
考
え
れ
ば
、
当
然
の
結
果
か
も

し
れ
な
い
。
し
か
し
、
『
だ
か
ら
女
に
は
仕
事

を
ま
か
せ
ら
れ
な
い
』
と
い
う
男
性
側
の
言
い

分
も
出
て
く
る
。
い
ず
れ
に
し
ろ
、
こ
の
育
児

や
家
事
が
、
働
く
女
性
に
と
っ
て
ネ
ッ
ク
に
な

っ
て
い
る
こ
と
は
確
か
だ
（
図
―
1
4
）
。

⑦
―
い
つ
ま
で
働
き
続
け
る
か

結
婚
・
出
産
ま
で
―
独
身
女
性
の
三
％

　
最
後
に
、
市
役
所
の
女
性
が
い
つ
ま
で
働
き

続
け
る
の
か
を
み
て
お
き
た
い
。
「
条
件
が
許

す
限
り
」
と
い
う
あ
い
ま
い
な
選
択
肢
を
入
れ

た
た
め
、
こ
こ
に
集
中
し
て
し
ま
っ
た
が
。

　
「
年
金
が
つ
く
ま
で
」
（
五
・
六
％
）
、
あ
る
い

は
「
高
齢
退
職
ま
で
」
　
（
二
五
・
六
％
）
勤
め

あ
げ
る
と
は
っ
き
り
答
え
た
人
が
女
性
全
休
で

約
三
一
％
い
る
。
未
婚
の
女
性
で
は
、
「
結
婚

す
る
ま
で
」
と
「
出
産
す
る
ま
で
」
が
そ
れ
ぞ

れ
一
・
四
％
で
あ
る
。
こ
の
数
字
が
小
さ
い
の

表-3　いつまで働きつづけるか

か
ど
う
か
は
、
民
間
の
デ
ー
タ
が
な
い
の
で
な

ん
と
も
言
え
な
い
が
、
結
婚
や
出
産
を
機
会
に

退
職
し
た
い
と
は
っ
き
り
考
え
て
い
る
独
身
女

性
は
二
・
八
％
と
な
る
入
表
―
３
）
。

　
あ
る
調
査
に
よ
る
と
、
民
間
の
会
社
で
男
女

平
等
感
を
持
つ
女
性
は
一
九
％
と
少
な
い
。
市

役
所
の
場
合
も
仕
事
の
内
容
に
男
女
差
が
か
な

り
み
ら
れ
た
が
、
平
等
感
は
非
常
に
高
か
っ

た
。
こ
れ
は
「
民
間
よ
り
ま
し
だ
」
と
い
う
気

持
や
、
男
女
同
一
賃
金
で
あ
る
こ
と
か
ら
き
て

い
る
よ
う
だ
。
あ
る
い
は
、
も
と
も
と
仕
事
に

差
が
あ
っ
て
当
然
と
考
え
て
い
る
た
め
で
あ
ろ

う
か
。
と
も
か
く
平
等
感
だ
け
は
高
い
。
市
役

所
と
い
う
と
こ
ろ
は
、
女
性
に
と
っ
て
案
外
、

居
ご
こ
ち
の
良
い
職
場
な
の
か
も
し
れ
な
い
。

　
今
回
の
調
査
は
職
場
に
的
を
し
ぼ
っ
て
行
っ

た
が
、
職
場
で
の
真
の
男
女
平
等
を
す
す
め
る

と
し
た
ら
、
社
会
全
休
や
家
庭
で
の
問
題
を
抜

き
に
は
考
え
ら
れ
な
い
。
し
か
し
、
こ
れ
ら
の

問
題
が
解
決
し
た
と
し
て
、
職
場
に
お
け
る
真

の
男
女
平
等
は
可
能
な
の
だ
ろ
う
か
。

　
　
　
　
　
　
〈
磯
子
区
課
税
課
市
民
税
係
〉

お
わ
り
に

三
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