
うち労働
者派遣事
業所の派
遣社員

うちパー
ト･アルバ

イト
・その他

昭和25年 357,112 258,608 55,502 42,598 72.4 15.5 11.9

    30年 447,878 343,711 60,839 43,324 76.7 13.6 9.7

    35年 604,504 500,039 64,708 39,677 82.7 10.7 6.6

    40年 846,648 717,636 76,994 50,961 84.8 9.1 6.0

    45年 1,058,905 904,826 102,761 51,316 85.4 9.7 4.8

    50年 1,184,241 1,004,420 116,349 60,534 84.8 9.8 5.1

    55年 1,258,353 1,060,133 132,451 65,565 84.2 10.5 5.2

    60年 1,425,917 1,248,547 125,795 51,493 87.6 8.8 3.6

平成２年 1,618,075 1,436,668 130,744 50,567 88.8 8.1 3.1

    ７年 1,700,629 1,518,967 130,945 50,507 89.3 7.7 3.0

    12年 1,699,750 1,524,090 4) 194,597 133,262 42,263 89.7 4) 11.4 7.8 2.5

    17年 1,736,859 1,570,667 4) 227,376 128,373 37,449 90.4 4) 13.1 7.4 2.2

    22年 1,703,374 1,526,545 56,881 418,223 105,484 26,122 89.6 3.3 24.6 6.2 1.5
1) 従業上の地位「不詳」を含む。　　2) 「役員」を含む。　　3) 「家庭内職者」を含む。
4) 平成12年及び17年は、「臨時雇」として集計（「臨時雇」とは、日々又は１年以内の期間を定めて雇用されている人をいう。）
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者派遣事
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年 次

就   業   者   数 総数に占める割合（％）

総 数 1)
雇用者
総数
2)

自営
業主
3)

家 族
従業者

雇用者
総数 2)

自営
業主
3)

第７章 従業上の地位 

１ 就業者の従業上の地位 

 

「労働者派遣事業所の派遣社員」は 56,881 人、「パート･アルバイト・その他」は 418,223 人 

 15 歳以上就業者（1,703,374 人）を従業上の地位別にみると、「雇用者（役員を含む）」は 1,526,545 人

（15 歳以上就業者の 89.6％）、「自営業主（家庭内職者を含む）」は 105,484 人（同 6.2％）、「家族従業者」

は 26,122 人(同 1.5％)となっています。また、平成 22 年から調査項目に変更があった「雇用者」（注 1）の

うちの「労働者派遣事業所の派遣社員」は 56,881 人（同 3.3％）、「パート･アルバイト・その他」は 418,223

人（同 24.6％）となっています。（表７－１） 

 

表７－１  従業上の地位別 15 歳以上就業者数の推移（昭和 25 年～平成 22 年） 
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4.0%

6.2%

14.6%
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女

男

総数

　正規の職員・従業員

　労働者派遣事業所の
派遣社員

　パート・アルバイ
ト・その他

総数 男 女 総数 男 女

　雇用者（役員を除く） 1,421,433 822,803 598,630 100.0 100.0 100.0

　　正規の職員・従業員 946,329 682,933 263,396 66.6 83.0 44.0

　　労働者派遣事業所の派遣社員 56,881 19,899 36,982 4.0 2.4 6.2

　　パート・アルバイト・その他 418,223 119,971 298,252 29.4 14.6 49.8

割　合（％）
従業上の地位

実　数

非正規雇用者（注 2）の割合は 33.4％、なかでも女性は 56.0％と高い 

 「雇用者（役員を除く）」（1,421,433 人）の割合は、「正規の職員・従業員」（946,329 人）が 66.6％、

「労働者派遣事業所の派遣社員」（56,881 人）、「パート・アルバイト・その他」（418,223 人）を合わせた

非正規雇用者の割合が 33.4％となっています。 

 男女別にみると、男性は「正規の職員・従業員」が 83.0％（682,933 人）と最も高く、女性は「パート・

アルバイト・その他」が 49.8％（298,252 人）と最も高くなっており、非正規雇用者は男性が 17.0％（139,870

人）であるのに対し、女性は 56.0％（335,234 人）となっています。（図７－１、表７－２） 

 

図７－１  従業上の地位、男女別 15 歳以上雇用者（役員を除く）数の割合（平成 22 年） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

表７－２  従業上の地位、男女別 15 歳以上雇用者（役員を除く）数（平成 22 年） 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

（注 1） 平成 17 年調査までは、雇用者の内訳を「常雇」及び「臨時雇」の２区分で調査した。雇用形態をより一層的確に把握するため、

平成 22 年調査から「正規の職員・従業員」、「労働者派遣事業所の派遣社員」及び「パート・アルバイト・その他」の３区分で調

査した。 

（注 2） 非正規雇用者は、雇用者（役員を除く）のうち、「正規の職員・従業員」以外の人



男

0% 20% 40% 60% 80% 100%

15～19歳

20～24歳

25～29歳

30～34歳

35～39歳

40～44歳

45～49歳

50～54歳

55～59歳

60～64歳

65歳以上

女

0% 20% 40% 60% 80% 100%

15～19歳

20～24歳

25～29歳

30～34歳

35～39歳

40～44歳

45～49歳

50～54歳

55～59歳

60～64歳

65歳以上

0% 20% 40% 60% 80%正規の職員・従業員 労働者派遣事業所の派遣社員

パート・アルバイト・その他 役員

自営業主 家族従業者

総　数
1)

正規の職
員・従業
員

労働者派
遣事業所
の派遣社
員

パート・
アルバイ
ト・その
他

役員
自営業主

2)
家族従業
者

正規の職
員・従業
員

労働者派
遣事業所
の派遣社
員

パート・
アルバイ
ト・その
他

役員
自営業主

2)
家族従業
者

男 988,896 682,933 19,899 119,971 84,844 76,287 4,962 69.1 2.0 12.1 8.6 7.7 0.5

15～19歳 11,998 2,717 75 8,986 17 124 79 22.6 0.6 74.9 0.1 1.0 0.7

20～24歳 52,254 28,495 1,098 21,654 191 564 252 54.5 2.1 41.4 0.4 1.1 0.5

25～29歳 83,098 66,612 2,722 10,899 836 1,527 502 80.2 3.3 13.1 1.0 1.8 0.6

30～34歳 103,344 86,330 2,864 7,382 2,527 3,634 607 83.5 2.8 7.1 2.4 3.5 0.6

35～39歳 131,607 109,873 2,604 6,346 5,687 6,308 789 83.5 2.0 4.8 4.3 4.8 0.6

40～44歳 129,954 106,663 1,948 4,898 7,895 7,881 669 82.1 1.5 3.8 6.1 6.1 0.5

45～49歳 113,779 91,469 1,437 4,014 8,957 7,450 452 80.4 1.3 3.5 7.9 6.5 0.4

50～54歳 92,533 70,529 1,077 3,765 9,598 7,238 326 76.2 1.2 4.1 10.4 7.8 0.4

55～59歳 93,578 64,985 1,400 5,679 12,555 8,654 305 69.4 1.5 6.1 13.4 9.2 0.3

60～64歳 90,544 40,066 2,594 19,579 16,303 11,719 283 44.3 2.9 21.6 18.0 12.9 0.3

65歳以上 86,207 15,194 2,080 26,769 20,278 21,188 698 17.6 2.4 31.1 23.5 24.6 0.8

女 669,255 263,396 36,982 298,252 20,268 29,197 21,160 39.4 5.5 44.6 3.0 4.4 3.2

15～19歳 11,905 1,198 78 10,516 10 77 26 10.1 0.7 88.3 0.1 0.6 0.2

20～24歳 52,275 28,604 1,501 21,623 72 341 134 54.7 2.9 41.4 0.1 0.7 0.3

25～29歳 70,617 46,230 5,404 17,402 243 898 440 65.5 7.7 24.6 0.3 1.3 0.6

30～34歳 69,407 39,117 7,043 20,176 543 1,655 873 56.4 10.1 29.1 0.8 2.4 1.3

35～39歳 79,853 36,958 7,029 30,101 1,218 2,805 1,742 46.3 8.8 37.7 1.5 3.5 2.2

40～44歳 82,075 30,704 5,513 38,784 1,822 3,285 1,967 37.4 6.7 47.3 2.2 4.0 2.4

45～49歳 76,886 25,666 4,272 39,658 2,150 3,262 1,878 33.4 5.6 51.6 2.8 4.2 2.4

50～54歳 63,939 20,121 2,550 34,092 2,246 2,957 1,973 31.5 4.0 53.3 3.5 4.6 3.1

55～59歳 59,282 17,120 1,520 32,365 2,712 2,974 2,591 28.9 2.6 54.6 4.6 5.0 4.4

60～64歳 54,060 10,716 1,263 31,514 3,580 3,549 3,438 19.8 2.3 58.3 6.6 6.6 6.4

65歳以上 48,956 6,962 809 22,021 5,672 7,394 6,098 14.2 1.7 45.0 11.6 15.1 12.5

1) 従業上の地位「不詳」を含まない。　　
2) 「家庭内職者」を含む。

男女、
年齢

総数に占める割合（％）就業者数

40 歳以上女性は「パート・アルバイト・その他」の割合が最も高い 

従業上の地位の割合を年齢５歳階級、男女別にみると、「正規の職員・従業員」は、男性の 20 歳から

59 歳までの各年齢階級で 50％を超えています。一方、女性は 20 歳から 34 歳までの各年齢階級で 50％を

超えていますが、35 歳以上の各年齢階級で 50％を下回っています。 

「労働者派遣事業所の派遣社員」は、男性は 25～29 歳が 3.3％と最も高くなっています。一方、女性

は 30～34 歳が 10.1％と最も高く、次いで 35～39 歳が 8.8％、25～29 歳が 7.7％となっています。 

「パート・アルバイト・その他」は、男性は 30 歳から 59 歳までの各年齢階級で 10％を下回っていま

す。女性は全ての年齢階級で 20％を超えており、15～19 歳及び 40 歳以上の各年齢階級で「正規の職員・

従業員」を上回り、最も高くなっています。（表７－３、図７－２） 

 

表７－３  従業上の地位、年齢（５歳階級）、男女別 15 歳以上の就業者数（平成 22 年） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図７－２  従業上の地位、年齢（５歳階級）、男女別 15 歳以上の就業者の割合（平成 22 年） 

 

 

 

 

 

 

 

 



うち労働者
派遣事業所
の派遣社員

うちパート･
アルバイト
・その他

横 浜 市 1,703,374 1,526,545 56,881 418,223 105,484 26,122 89.6 3.3 24.6 6.2 1.5

鶴 見 区 132,724 118,197 4,936 30,730 7,710 2,177 89.1 3.7 23.2 5.8 1.6

神 奈 川 区 113,520 100,951 4,080 26,751 7,145 1,798 88.9 3.6 23.6 6.3 1.6

西 区 45,980 40,713 1,718 9,072 2,951 724 88.5 3.7 19.7 6.4 1.6

中 区 60,977 51,878 2,020 12,970 5,024 1,159 85.1 3.3 21.3 8.2 1.9

南 区 91,476 80,457 3,243 22,899 6,392 1,657 88.0 3.5 25.0 7.0 1.8

港 南 区 101,328 92,110 3,226 26,334 5,871 1,345 90.9 3.2 26.0 5.8 1.3

保土ケ谷区 94,917 84,569 3,435 25,177 6,155 1,482 89.1 3.6 26.5 6.5 1.6

旭 区 113,501 101,390 3,485 30,201 7,014 1,608 89.3 3.1 26.6 6.2 1.4

磯 子 区 74,474 67,015 2,739 19,450 4,612 1,042 90.0 3.7 26.1 6.2 1.4

金 沢 区 95,645 86,978 3,182 25,215 5,323 1,385 90.9 3.3 26.4 5.6 1.4

港 北 区 160,462 143,380 5,789 34,760 9,998 2,393 89.4 3.6 21.7 6.2 1.5

緑 区 81,590 73,921 2,576 21,545 4,658 1,122 90.6 3.2 26.4 5.7 1.4

青 葉 区 137,185 123,300 4,178 31,377 8,546 1,923 89.9 3.0 22.9 6.2 1.4

都 筑 区 91,660 82,569 2,442 21,659 5,571 1,539 90.1 2.7 23.6 6.1 1.7

戸 塚 区 127,251 115,983 4,127 31,905 6,976 1,717 91.1 3.2 25.1 5.5 1.3

栄 区 55,035 50,169 1,832 14,408 3,361 781 91.2 3.3 26.2 6.1 1.4

泉 区 69,613 62,548 2,070 18,075 4,534 1,338 89.9 3.0 26.0 6.5 1.9

瀬 谷 区 56,036 50,417 1,803 15,695 3,643 932 90.0 3.2 28.0 6.5 1.7

神 奈 川 県 4,146,942 3,688,329 134,706 1,047,743 275,568 76,312 88.9 3.2 25.3 6.6 1.8

全 国 59,611,311 49,466,989 1,530,590 14,319,906 5,578,155 2,321,536 83.0 2.6 24.0 9.4 3.9

1) 従業上の地位「不詳」を含む。　　

2) 「役員」を含む。　

3) 「家庭内職者」を含む。

行　政　区

就   業   者   数 総数に占める割合（％）

総  数
1)

雇用者
総数
2)

自営
業主
3)

家 族
従業者

雇用者
総数
2)

自営業主
3)

家 族
従業者

うち労働
者派遣事
業所の派
遣社員

うちパー
ト･アル
バイト

・その他

２ 行政区別就業者の従業上の地位 

 

中区では雇用者の割合が低い 

 就業者の従業上の地位別割合を行政区別にみると、「雇用者（役員を含む）」の割合は、栄区の 91.2％

が最も高く、次いで戸塚区の 91.1％、金沢区の 90.9％となっています。一方、最も低いのは、中区の 85.1％

で、次いで南区の 88.0％、西区の 88.5％となっています。 

「労働者派遣事業所の派遣社員」の割合は、西区の 3.74％が最も高く、次いで鶴見区の 3.72％、磯子

区の 3.68％で、「パート・アルバイト・その他」の割合は、瀬谷区の 28.0％が最も高く、次いで旭区の

26.6％、保土ケ谷区の 26.5％となっています。 

「自営業主」の割合は、中区の 8.2％が最も高く、次いで南区の 7.0％、泉区の 6.5％で、「家族従業者」

の割合は、泉区の 1.92％が最も高く、次いで中区の 1.90％、南区の 1.8％となっています。（表７－４） 

 

表７－４  従業上の地位別 15 歳以上就業者数－横浜市・行政区・神奈川県・全国（平成 22 年） 

 


