
年
月

日

　

　 　

外
国
人
建
設
就
労
者
の

従
事
の
状
況
(
有
無
)

有
　
　
無

外
国
人
技
能
実
習
生
の

従
事
の
状
況
(
有
無
)

有
　
　
無

資
格
内
容

担
当
工
事
内
容

安
全
衛
生
責
任
者
名

安
全
衛
生
推
進
者
名

雇
用
管
理
責
任
者
名

外
国
人
建
設
就
労
者
の

従
事
の
状
況
(
有
無
)

有
　
　
無

外
国
人
技
能
実
習
生
の

従
事
の
状
況
(
有
無
)

有
　
　
無

現
場
代
理
人
名

権
限

及
び

意
見

申
出

方
法

主
任
技
術
者
名

専
　

任
非

専
任

資
格
内
容

保
険
加
入

の
有
無

加
入
　
　
未
加
入

適
用
除
外

加
入
　
　
未
加
入

適
用
除
外

健
康
保
険
等

の
加
入
状
況

現
場

代
理

人
名

健
康
保
険

厚
生
年
金
保
険

厚
生
年
金
保
険

雇
用
保
険

加
入
　
　
未
加
入

適
用
除
外

加
入
　
　
未
加
入

適
用
除
外

健
康
保
険

事
業
所

整
理
記
号
等

保
険
加
入

の
有
無

事
業
所

整
理
記
号
等

健
康
保
険

元
請

契
約

加
入
　
　
未
加
入

適
用
除
外

健
康
保
険

厚
生
年
金
保
険

雇
用
保
険

厚
生
年
金
保
険

加
入
　
　
未
加
入

適
用
除
外

区
分

営
業
所
の
名
称

専
門
技
術
者
名

健
康
保
険
等

の
加
入
状
況

営
業
所
の
名
称

雇
用
保
険

工
期

自
　

　
　

　
　

　
年

　
　

　
月

　
　

　
日

至
　

　
　

　
　

　
年

　
　

　
月

　
　

　
日

契
約

日
年
　
　
　
月
　
　
　
日
　

許
　
可
　
番
　
号

許
可
（
更
新
）
年
月
日

工
事
業

　
　
年
　
　
月
　
　
日

知
事
　
一
般

建
設

業
の

許
可

施
工
に
必
要
な
許
可
業
種

大
臣
　
特
定

大
臣
　
特
定

 
 
 
 
 
 
 
 
第
　
　
　
　
号

　
　
年
　
　
月
　
　
日

知
事
　
一
般

 
 
 
 
 
 
 
 
第
　
　
　
　
号

工
事
業

《
下
請
負
人
に
関
す
る
事
項
》

会
社

名
代

表
者

名

住
所

工
事

名
称

及
び

工
事

内
容

資
格

内
容

担
当

工
事

内
容

資
格

内
容

担
当

工
事

内
容

専
　
任

非
専
任

資
格

内
容

専
門

技
術

者
名

権
限

及
び

意
見

申
出

方
法

監
理

技
術

者
名

主
任

技
術

者
名

専
門

技
術

者
名

監
督

員
名

権
限

及
び

意
見

申
出

方
法

発
注

者
の

監
督

員
名

権
限

及
び

意
見

申
出

方
法

下
請

契
約

契
約

営
業

所

区
分

雇
用
保
険

住
　
　
　
　
　
　
　
　
　
所

建
設

業
の

許
可

許
　
可
　
業
　
種

施
工

体
制

台
帳

（
作

成
例

）

［
事

業
所

名
］

［
会

社
名

］

許
　
可
　
番
　
号

　
　
年
　
　
月
　
　
日

許
可
（
更
新
）
年
月
日

　
　
年
　
　
月
　
　
日

工
事
業

工
事
業

大
臣
　
特
定

知
事
　
一
般

大
臣
　
特
定

知
事
　
一
般

 
 
 
 
 
 
 
 
第
　
　
　
　
号

 
 
 
 
 
 
 
 
第
　
　
　
　
号

工
事

名
称

及
び

工
事

内
容

発
注

者
名

及
び

住
所

工
期

元
請

契
約

下
請

契
約

名
　
　
　
　
　
　
　
　
　
称

自
　

　
　

　
　

　
年

　
　

　
月

　
　

　
日

至
　

　
　

　
　

　
年

　
　

　
月

　
　

　
日

契
約

日
年
　
　
　
月
　
　
　
日
　

※
施

工
体

制
台

帳
の

添
付

書
類

（
建

設
業

法
施

行
規

則
第

１
４
条

の
２
第

２
項

）

・
発

注
者

と
作

成
建

設
業

者
の

請
負

契
約

及
び
作

成
建

設
業

者
と
下

請
負

人
の

下
請

契
約

に
係

る
当

初
契

約
及

び
変

更
契

約

の
契

約
書

面
の

写
し
（
公

共
工

事
以

外
の

建
設

工
事

に
つ
い
て
締

結
さ
れ

る
も
の

に
係

る
も
の

は
、
請

負
代

金
の

額
に
係

る
部

分
を
除
く
）

・
主

任
技

術
者

又
は

監
理

技
術

者
が

主
任

技
術

者
資

格
又

は
監

理
技

術
者

資
格

を
有

す
る
事

を
証

す
る
書

面
及

び
当

該
主

任
技

術
者

又
は

監
理

技
術

者
が

作
成

建
設

業
者

に
雇

用
期

間
を
特

に
限

定
す
る
こ
と
な
く
雇

用
さ
れ

て
い
る
者

で
あ
る
こ
と
を

証
す
る
書

面
又

は
こ
れ

ら
の

写
し

・
専
門
技
術
者
を
お
く
場
合
は
、
そ
の
者
が
主
任

技
術
者

資
格
を
有
す
る
こ
と
を
証
す
る
書

面
及
び
そ
の
者

が
作
成

建
設
業

者
に
雇

用
期

間
を
特

に
限

定
す
る
こ
と
な
く
雇

用
さ
れ

て
い
る
者

で
あ
る
こ
と
を
証

す
る
書

面
又

は
こ
れ

ら
の

写
し

確
認
ポ
イ
ン
ト

【
未

加
入

】
の

有
無

sysmente
テキストボックス
　参考資料①-1 施工体制台帳（作成例）



年
月

日

　

　

工
事

名
称

及
び

工
事

内
容

有
　
　
無

外
国
人
技
能
実
習
生
の

従
事
の
状
況
(
有
無
)

大
臣
　
特
定

 
 
 
 
 
 
 
 
第
　
　
　
　
号

　
　
年
　
　
月
　
　
日

知
事
　
一
般

営
業
所
の
名
称

建
設

業
の

許
可

施
工
に
必
要
な
許
可
業
種

許
　
可
　
番
　
号

許
可
（
更
新
）
年
月
日

工
事
業

大
臣
　
特
定

 
 
 
 
 
 
 
 
第
　
　
　
　
号

　
　
年
　
　
月
　
　
日

知
事
　
一
般

工
事
業

加
入
　
　
未
加
入

適
用
除
外

加
入
　
　
未
加
入

適
用
除
外

加
入
　
　
未
加
入

適
用
除
外

安
全
衛
生
責
任
者
名

《
再
下
請
負
関
係
》

再
下
請
負
業
者
及
び
再
下
請
負
契
約
関
係
に
つ
い
て
次
の
と
お
り
報
告
い
た
し
ま
す
。

会
社

名
代

表
者

名

注
文

者
と

の
契

約
日

再
下

請
負

通
知

書
（

作
成

例
）

直
近

上
位

注
文

者
名

【
報

告
下

請
負

業
者

】

住
所

工
期

自
　

　
　

　
　

　
年

　
　

　
月

　
　

　
日

至
　

　
　

　
　

　
年

　
　

　
月

　
　

　
日

契
約

日
年
　
　
　
月
　
　
　
日
　

住
所

電
話

番
号

外
国
人
建
設
就
労
者
の

従
事
の
状
況
(
有
無
)

有
　
　
無

外
国
人
技
能
実
習
生
の

従
事
の
状
況
(
有
無
)

有
　
　
無

安
全
衛
生
推
進
者
名

元
請

名
称

《
自
社
に
関
す
る
事
項
》

大
臣
　
特
定

知
事
　
一
般

大
臣
　
特
定

工
事

名
称

及
び

工
事

内
容

工
期

自
　

　
　

　
　

　
年

　
　

　
月

　
　

　
日

至
　

　
　

　
　

　
年

　
　

　
月

　
　

　
日

年
　
　
　
月
　
　
　
日
　

監
督

員
名

安
全

衛
生

責
任

者
名

資
格

内
容

担
当

工
事

内
容

権
限
及
び

意
見
申
出
方
法

専
門

技
術

者
名

主
任

技
術

者
名

専
　

任
非

専
任

資
格

内
容

工
事
業

工
事
業

 
 
 
 
 
 
 
 
第
　
　
　
　
号

 
 
 
 
 
 
 
 
第
　
　
　
　
号

会
社

名

知
事
　
一
般

代
表

者
名

建
設

業
の

許
可

施
工
に
必
要
な
許
可
業
種

許
　
可
　
番
　
号

　
　
年
　
　
月
　
　
日

許
可
（
更
新
）
年
月
日

　
　
年
　
　
月
　
　
日

健
康
保
険
等

の
加
入
状
況

保
険
加
入

の
有
無

健
康
保
険

厚
生
年
金
保
険

雇
用
保
険

加
入
　
　
未
加
入

適
用
除
外

加
入
　
　
未
加
入

適
用
除
外

加
入
　
　
未
加
入

適
用
除
外

営
業
所
の
名
称

健
康
保
険

厚
生
年
金
保
険

雇
用
保
険

健
康
保
険
等

の
加
入
状
況

保
険
加
入

の
有
無

健
康
保
険

厚
生
年
金
保
険

雇
用
保
険

雇
用
保
険

雇
用

管
理

責
任

者
名

事
業
所

整
理
記
号
等

事
業
所

整
理
記
号
等

健
康
保
険

厚
生
年
金
保
険

資
格
内
容

外
国
人
建
設
就
労
者
の

従
事
の
状
況
(
有
無
)

権
限
及
び

意
見
申
出
方
法

安
全

衛
生

推
進

者
名

現
場

代
理

人
名

現
場
代
理
人
名

権
限
及
び

意
見
申
出
方
法

主
任
技
術
者
名

専
　

任
非

専
任

有
　
　
無

専
門
技
術
者
名

資
格
内
容

担
当
工
事
内
容

雇
用
管
理
責
任
者
名

※
再

下
請

通
知

書
の

添
付

書
類

（
建

設
業

法
施

行
規

則
第

１
４
条

の
４
第

３
項

）

・
再

下
請

通
知

人
が

再
下

請
人

と
締

結
し
た
当

初
契

約
及

び
変

更
契

約
の

契
約

書
面

の
写

し
（
公

共
工

事
以

外
の

建
設

工
事
に
つ
い
て
締
結
さ
れ
る
も
の
に
係

る
も
の
は

、
請
負

代
金
の

額
に
係
る
部
分
を
除
く
）

確
認
ポ
イ
ン
ト

【
未

加
入

】
の

有
無

sysmente
テキストボックス
　参考資料①-2 再下請負通知書（作成例）



sysmente
テキストボックス
　参考資料② 適用通知書
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参考資料③ 【健康保険・厚生年金保険】適用事業所関係事項確認（申請）書



参考資料④ 【健康保険・厚生年金保険】領収証書

（１）業者名と一致しているか確認

‐48‐

（２）何らかの数値が
入っていれば可



参考資料⑤ 【健康保険・厚生年金保険】社会保険料納入証明書

（１）業者名と一致しているか確認

（２）何らかの数値
が入っていれば可

‐49‐



参考資料⑥【健康保険・厚生年金保険】
資格取得確認および標準報酬決定通知書 （様式）

‐51‐

（１）業者名と一致しているか確認

~
所
整
理
記
号

x
x
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x
 

被
保

険
者

整
理

番
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Z
Z
Z
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注
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X
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事
業

所
番

号

99
99
9 

健
康

保
険

・
厚

生
年

金
保

険
資

格
取

得
確

認
お

よ
び

標
準

報
酬

決
定

通
知

警

被
保

険
者

氏
名

生
年

月
目

標
準

報
酬

月
額

郵
便

番
号

被
保

険
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住
所

種
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J
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取
得

区
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参考資料⑦ 【雇用保険】雇用保険適用事業所設置届事業主控
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参考資料⑧－１ 【雇用保険】 領収済通知書（様式）

（１）参考資料⑧－２の番号と一致しているか確認

必ず⑧－２と
セットで確認

（２）何らかの数値
が入っていれば可

（３）参考資料⑧－２の額
と一致しているか確認
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sysmente
タイプライターテキスト

sysmente
タイプライターテキスト

sysmente
タイプライターテキスト



参考資料⑧－２ 【雇用保険】労働保険概算・確定保険料申告書（様式）

必ず⑧－１と
セットで確認

（１）で照合する箇所

（４）どちらかに何ら
かの数値が入ってい
れば可れば可

（３）で照合する箇所
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（５）業者名と一致しているか確認



参考資料⑨ 【雇用保険】雇用保険被保険者資格取得等通知書（事業主通知用）（様式）

（１）業者名と一致しているか確認

‐54‐


	01_施工体制台帳  (記入例)
	02再下請負通知書(記入例)
	03_横浜市【参考資料】建設業者の社会保険等未加入対策について05
	05_横浜市【参考資料】建設業者の社会保険等未加入対策について11
	03_施工体制台帳(記入例)
	横浜市【参考資料】建設業者の社会保険等未加入対策について02
	【参考資料】ついて
	②適用事業所関係事項確認（申請）書
	③適用通知書
	対策について

	
	03_施工体制台帳(記入例)
	横浜市【参考資料】建設業者の社会保険等未加入対策について02
	【参考資料】ついて
	②適用事業所関係事項確認（申請）書
	③適用通知書
	対策について


	
	03_施工体制台帳(記入例)
	横浜市【参考資料】建設業者の社会保険等未加入対策について02
	【参考資料】ついて
	②適用事業所関係事項確認（申請）書
	③適用通知書
	対策について






