
 神奈川区羽沢スポーツ会館 令和 7年度事業計画 
 

１ 施設の概要 
 

施 設 名 横浜市羽沢スポーツ会館 

所 在 地 神奈川区羽沢町１７００－１ 

構造・規模 鉄骨鉄筋コンクリート造地上２階 

敷地・延床面積 専有面積 ６７７.３２  ㎡ 

開 館 日 昭和６２年１２月１９日 

 

２ 指定管理者 
 

法 人 名 羽沢スポーツ会館運営委員会 

所 在 地 横浜市神奈川区羽沢町１７００－１ 

代 表 者 住谷 勇 

設立年月日 昭和６２年１２月１９日 

指 定 期 間 令和４年４月１日から令和９年３月３１日まで 

 

３ 人員配置 
 

項   目 人 数 備  考 

スタッフ 6 人数変更無し 

    

   

   

 

４ 事業計画 

 (1)開館日数 

  ３４５日 

   

(2)自主事業実施内容 

  指定管理者「指定申請書」のとおり 

   ※ 事業の詳細は別紙参照 

 

 (3)施設設備の維持管理 

   横浜市羽沢スポーツ会館指定管理者仕様書および指定管理者（指定申請書）に準じて行い、 

一部委託により実施する。 

 

 (4)その他 

   「横浜市羽沢スポーツ会館の管理に関する基本協定書」に沿って実施する。 

    

    

    



募集 延参加 委託料 参加者 徴収の 参加 １回 １教室
（教室名） 人数（定員） 人数 支出総額 負担総額 有・無 費用 1講師当り 講師謝金額

全般 0602イベント 6月 100 100 60,000 0 60,000 無 0 0 0

小学生中学生
ハロウィンバスケフリー
タイム

10月 20 20 40,000 0 40,000 無 0 0 0

全般 健康ウォーク 11月 20 20 20,000 0 20,000 有 100 0 0

140 120,000 0 120,000合計

・羽沢地区スポーツ振興
協議会

・羽沢地区スポーツ振興
協議会

・利用者、一般

　　自主事業に要した総経費は、指定管理料（自主事業費）から充当した額と参加負担費から充当した額等の合計となります。

令和7年度　自主事業計画書

施設名　　羽沢スポーツ会館

備考

（共催団体・その他）

講師謝金
募集対象

事業名
1人当り参加費開催時

期及び
回数

参加人員 自主事業経費

総経費



（様式３） （指定管理者が記⼊する様式）

収⼊の部 （税込、単位︓円）
当初予算額
（A）

補正額
（B）

予算現額
（C=A+B）

決算額
（D）

差引
（C-D）

説明

9,701,000 9,701,000 9,701,000 横浜市より
0 0

2,000 2,000 2,000

0 0

70,800 0 70,800 0 70,800

印刷代 23,800 23,800 23,800

⾃動販売機⼿数料 47,000 47,000 47,000

駐⾞場利⽤料収⼊ 0 0
その他（広告ラック収⼊・預⾦利息） 0 0

9,773,800 0 9,773,800 0 9,773,800

⽀出の部
当初予算額
（A）

補正額
（B）

予算現額
（C=A+B）

決算額
（D）

差引
（C-D）

説明

5,488,000 0 5,488,000 0 5,488,000

5,293,000 5,293,000 5,293,000 時給職員6名
18,000 18,000 18,000 労災保険代
177,000 177,000 177,000

0 0

0 0

0 0

1,456,800 0 1,456,800 0 1,456,800

0 0 0

240,000 240,000 240,000 事務消耗品費
80,000 80,000 80,000

0 0 0

193,000 193,000 193,000 電話代・郵送料等
82,800 0 82,800 0 82,800

横浜市への⽀払分 10,800 10,800 10,800 ⽬的外使⽤料等
その他 72,000 72,000 72,000 リース経費等

260,000 260,000 260,000

0 0 0

70,000 70,000 70,000

0 0 0

4,000 4,000 4,000

283,000 283,000 283,000 防犯カメラ、放送設備等
244,000 244,000 244,000 ゴミルート回収費⽤等

0 0 0

120,000 0 120,000 0 120,000

120,000 120,000 120,000 イベントの実施
0 0 0

2,109,000 0 2,109,000 0 2,109,000

1,269,000 0 1,269,000 0 1,269,000

電気料⾦ 1,227,000 1,227,000 1,227,000

ガス料⾦ 0 0 0

⽔道料⾦ 42,000 42,000 42,000

240,000 240,000 240,000 定期清掃費
320,000 320,000 320,000 体育室ガラス修理等
240,000 240,000 240,000

40,000 0 40,000 0 40,000

空調衛⽣設備保守 0 0 0

消防設備保守 40,000 40,000 40,000

電気設備保守 0 0 0

害⾍駆除清掃保守 0 0 0

駐⾞場設備保全費 0 0 0

その他保全費 0 0 0

0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

600,000 0 600,000 0 600,000

600,000 600,000 600,000 労務・経理等の本部事務経費
0 0

0 0

9,773,800 0 9,773,800 0 9,773,800

0 0 0 0 0

0

0

0

0

0

0

令和７年度 「⽻沢スポーツ会館」 収⽀予算書兼決算書
(R7．04．01～R8．03．31）

科⽬

指定管理料

⾃主事業収⼊
雑⼊

利⽤料⾦収⼊
⾃主事業（指定管理料充当の⾃主事業）収⼊

⼈件費
給与・賃⾦

収⼊合計

科⽬

社会保険料
通勤⼿当
健康診断費

事務費

勤労者福祉共済掛⾦
退職給付引当⾦繰⼊額

会議賄い費
印刷製本費

旅費
消耗品費

通信費
使⽤料及び賃借料

地域協⼒費

備品購⼊費
図書購⼊費

振込⼿数料

⼿数料

施設賠償責任保険
職員等研修費

事業費
⾃主事業（指定管理料充当の⾃主事業）費

⾃主事業費
管理費
光熱⽔費

リース料

機械警備費

清掃費
修繕費

設備保全費

共益費
公租公課
事業所税
消費税
印紙税

ニーズ対応費

その他（     ）
事務経費 （計算根拠を説明欄に記載）
本部分

管理許可・⽬的外使⽤許可⽀出
管理許可・⽬的外使⽤許可収⽀

⽀出合計
差引

⾃主事業費収⼊
⾃主事業費⽀出
⾃主事業収⽀

管理許可・⽬的外使⽤許可収⼊

当該施設分



様式 13 

令和 7年度 羽沢スポーツ会館 自己評価表 

 

目標設定

の 視 点 
計画内容及び運営目標 

計画内容及び運営目標 

に対する実績 

今後の取組 

（改善計画） 

自己

評価 

利 用 者 

サービス 

事業計画書 

(2)イ 地域特性、地域ニーズ 

〇運営委員会の地域力を活用した地域ニーズの把握 

・寄せられたニーズを反映した事業展開と施設運営 

   

ウ 公の施設としての管理 

〇公平公正な施設利用の実現と接遇および情報提供 

・利用受付ルールの徹底と公平な抽選の継続 

・施設利用予約の状況開示とその徹底 

   

(4)エ 利用者ニーズの把握と運営への反映 

〇利用者会議の実施 

・利用者との交流による相互理解、意見収集とその反映 

   

オ 利用者サービス向上の取組 

〇利用者ニーズの把握とその反映 

・利用者アンケートの質問内容を精査して実施する 

実施後は結果の検証によるサービスの向上を図り、 

同時に調査結果を開示する 

・ＰＤＣＡサイクルによる施設運営と事業の改善 

・備品の適正管理と更新や新規購入、消耗品の備蓄 

   

    

業務運営 

事業計画書 

(3)ア 管理運営に必要な組織、人員体制  

〇午前・午後・夜間ともに１人勤務であり、 

合計 6名のスタッフがローテーションで管理運営。 

〇運営委員会とスタッフが連携を密にし、円滑な運営 

 に努める。 

〇勤務交代時の情報伝達には、業務日誌等を活用 

   



様式 13 

ウ 緊急時の体制と対応計画 

 〇施設内外の安全確認の実施（３回以上／日） 

 〇緊急時対応の確立 

・避難誘導、救命救急措置優先の徹底 

・事故防止マニュアルのヒヤリハット事例再確認による 

事故防止対応力の強化 

・定期的な自衛消防訓練の実施 

   

(4)ア 設置理念を実現する運営内容 

〇利用者ニーズ・地域ニーズを踏まえた事業の展開 

   ・魅力ある自主事業の展開 

  〇地域協働・地域連携事業の展開 

   ・地域防災拠点防災訓練、地域ボランティア等に参加 

  〇公平公正できめ細かく質の高いサービスの提供 

 

   

イ 利用促進策 

〇利用者の視点に立って応える施設の運営 

・利用者会議の実施 

・利用者に寄り添う業務の実践 

 

   

キ 本市重要施策に対する取組 

〇情報公開 

   ・羽沢スポーツ会館の情報公開に関する規定のもと、 

    臨機応変な対応力の向上 

  〇人権尊重 

   ・人権研修の徹底 

   ・心のバリアフリーを推進 

  〇環境への配慮 

   ・SDGS の推進 

○個人情報保護の徹底 

   

ク アイデア提案を募った項目（該当施設）    



様式 13 

(5) 自主事業計画 

  〇幅広い年齢層を対象に地域住民のニーズを反映した事業 

の展開 

   ・０６０２イベント（青少年向け事業） 

   ・「健康ウォーク」（成人向け事業） 

   ・ハロウィンバスケフリータイム（青少年向け事業） 

・新規スポーツの推進（青少年向け事業） 

   

(6) 施設の維持管理計画    

〇清掃活動 

   ・スタッフによる日常清掃（３回以上／日） 

   ・専門業者による定期清掃（４回／年） 

  〇テラスの遊具点検 

   ・スタッフによる日常点検（３回以上／日） 

   ・専門業者による定期点検（１回／年） 

  〇消防用設備点検 

   ・専門業者による定期点検（２回／年） 

   

職員育成 

事業計画書 

(3)ア 管理運営に必要な組織、人員体制 

〇午前・午後・夜間とも各１名、 

合計 6名のスタッフがローテーションで管理運営 

  〇一人勤務であり、運営委員会は、スタッフと遅滞なく 

連携し運営に努める。 

  〇勤務交代時の情報伝達には業務日誌等を活用 

   

イ 個人情報保護等の体制と研修計画 

〇個人情報保護の徹底 

  〇研修計画 

・施設内業務研修 ・人権研修 

   

財  務 

事業計画書 

(6) 施設の維持管理計画（における効率化の工夫） 

〇利用者による施設使用後の清掃活動協力の徹底 

   



様式 13 

 

(7)ア 収入計画の考え方    

イ 増収策    

ウ 支出計画 

〇事務費・管理費節約努力の徹底 

   ・冷暖房温度管理 ・裏紙使用 ・施設未使用時の消灯 

   ・備品等軽微な修繕の自前実施 ・ゴミの持ち帰り 

   ・植栽剪定、除草や外構掃除の自前実施 

 

   

(4)カ ニーズ対応費の使途（地区センターのみ）    

    

そ の 他 

（上記４
つの視点
以外の項
目があれ
ば追記） 

 

 

 

 

 

   

利用者等

の 意 見 

利用者等の意見の把握方法 

・ホットボイス ・利用者会議 ・利用者アンケート 

 ・運営委員会 ・日常業務中に寄せられる利用者の声 

 

   

≪自己評価≫ 
Ａ：計画、目標を上回って実施 
Ｂ：計画、目標を保持して実施 
Ｃ：計画、目標を下回って実施 

 
※「利用者等の意見」は、計画内容及び運営目標欄に利用者等から寄せられた意見・要望を、計画内容及び運営目標に対する実績・今後の取組（改善計画）欄に意見等に対する対応を記載 




