
「働く心構え」はできていますか？

「今できていること」や「苦手なこと」は一人一人違います。
確認ができたら、「これからの目標」について相談してみましょう。

働くためには、「働くことに
ついての理解」・「生活習慣」・

「作業遂行能力」・「対人関係スキル」
などの準備を整えて
いくことが大切です。

就労準備性の
ピラミッド

「就労準備性」とは職種を問わず、働く上で
必要とされる基本的な能力のことです。

心と身体の健康管理心と身体の健康管理

日常生活管理日常生活管理

対人技術対人技術

基本的
労働習慣
基本的
労働習慣

職業
適性
職業
適性

【高齢・障害・求職者雇用支援機関】就労準備性ピラミッド

できることとできないこと
できるようになる方法、適した仕事

返事、報告・連絡・草案
身だしなみ、規則の遵守、
一定時間仕事に耐える体力

感情のコントロール
注意された時の謝罪
苦手な人へのあいさつ

基本的な生活リズム
金銭管理

余暇の過ごし方、移動能力

食事・栄養管理
体調管理・服薬管理

横浜市地域リハビリテーション協議会作成・協力：横浜市総合リハビリテーションセンター

健康の維持

協力を得る

作業遂行力

仕事の準備職場のルール

日常生活能力

対人関係

就労準備
確認グラフ

• 遅刻・欠勤の連絡が自分でできる
•ミスした時に謝ることができる、等

•働きたい気持ちがある、
•自分の病気や症状を説明できる
•自分に合った勤務時間・通勤時間が
　分かっている、等

•作業中は集中
　できる
•一定の作業量
　をこなす持久
　力がある、等

•あいさつ・返事
　ができる
•必要なことを伝
　えられる、等

•身だしなみを整
　える
•言葉遣いや態度、
　公衆マナーが身に
　ついている、等

•支援者に相談・
　援助を受けられる
•ストレスを解消
　できる、等

•決まった時間に起床・就寝でき
　ている
•日常の健康管理ができる
•定期的に通院し、服薬する、等


