AW
4EH
L e
pi30)
=Sk
INFR

oz
=% H

| —]

==

Rl
AT R EMml)

15&% j(ﬁ IL.\.’} /
M (BAMKFBEL LR

X B F (BMXFiEEm AL R mk)

LD A-E2EH BF (faiEm Rimb)

BF-TE PEx(RnEERES—)

A FFEEEREV )

Bt F (A A FRbk)

AEF (A1EEFR+FImb)

ZE At (H T ml) Lk 164



¢ %1
HE
ST
ZSNwER

¢ T

DNIVRIIFR—Dv—DERKIZDULNT

2) R EEEMNEHLLIZEFDEREIZDONT
AT UREBICHLTIRIGIAE AR ES
H9 =61

8 Iitt 3

IL




BELZELDODVDEER ERAH

N

=B TGWRDER (AMAE RCAZLE)
KYT 42T RKYT
hE



-BRLDHIIZ.

-FHED L EHEEE ZLCEE @I S
ENEETHS,

‘FEHIICRMDKRDET—IEZBEELTHEZEE T HINLE
AN AR

‘RMEMNZ U=, BOXRE|(FEHIZEHT BI—T129 %
RN TEB A IN—) DN E
HE



AYolA
17 TIE7E
Bl B

BERTIHGELMN BRI

iTt& & BHE (B

S JiF

ef-
>T<%,

wE2DHHALD
Bl)  IRIDEFDFHEEE

=451)

e



o [F

ZODMREIF. ZZITHS,
ERELIMLGEIEE->TLS,

x JEPEIZ LTI,

BEXRITH,

B SFu 5 ]

IL

eIk B

i EZHIE-TLNVA,

ERERFEEENNTL

IL

IL

REOEHREELLTEEEEELENS,




BiEn
THY.
LY

ELSYAN

FERDEFEHREE. BETODTA ANV IVRNET
METHELID=HETELLY, ELELD !




iﬁFﬁ :

Z e %
. T

DIV ZANADTAT—3—~DEYEH
2) BB ~ND MBS
INSEENDEEER(ERRXHR)




- BR{BI 53
> £
BEE
-%O)(ih\lhfﬁﬂb BB R
CVRIABESHHIE DVTRAERLGZELHS,

EEDEBEZXIEINSGT—AIATHYEETHS,
LHAOL. EoMTFHAENELENGEIEYFSHLELY,




] 8
7|:|_ 7b§<éo
S [)=):0

(AW RO D HBHEFEF . AET/—L7BE)
-RIETHE XI/BRICITORELH S,

>

. EETEDEHELZOMN? ?

il




(BA%E -
=D ECERND LR

HHE

FHTFFDEY
I. COXRE D
NI IZBE9 HEC Bk

ESHY b3

2

FE (K%, fiAETKOLND)

RiE . DT T7ELEk. BIEARGE)

v



mhy

= ]

PAN
H

¥k 21k
BHED

0

7,

FEEZEHERR

&6l

== U ELEREICIE, A— LG ETER AR
TETEh o=,
G FMR CLEE MR EN-IRIETHY

WEE. XX

HEHOIRED;

wBED

BT EICTDOLVTORERX

EX

et 9 4 GELELDE) BEF-ERXL D,



	横浜市立病院等安全管理者会議　看護部会　　�　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成24年　2月　28日
	看護部会活動報告
	１）リスクマネージャー（ＲＭ）の育成について�主な活動内容
	１）リスクマネージャー（ＲＭ）の育成について�意見交換　課題
	２）安全管理者が関わる事例の範疇について�意見交換
	スライド番号 6
	その他の課題�
	看護部会活動報告
	１）クリニカルインディケーターへの取り組み�各病院での取り組み
	２）職員への倫理研修
	３）今年度の医療監視（意見交換）
	スライド番号 12

