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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
「健康経営に感じている効果」は、「事業所のイメージアップ」「健康状態の改善」「欠勤や生産性の改善」の順に多くなっています。
また、感じている効果が「まだない」と回答した45事業所については、その75％にあたる事業所が初めての応募となっています。
健康経営の推進が進んでいくほど、効果が感じられるようです。
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診断結果一覧



				氏名 シメイ		年齢 ネンレイ		検査項目 ケンサコウモク

								BMI		血圧 ケツアツ		LDL
コレステロール		HDL
コレステロール		中性脂肪 チュウセイシボウ		血糖値 ケットウチ

				〇〇〇　〇〇		40		24.0		140/95		108		92		159		102

				〇〇　〇〇〇		32		22.1		122/85		99		78		98		98

				〇〇　〇〇		58		28.7		100/80		138		40		208		150

				〇〇　〇〇		46		19.7		111/92		89		56		76		90











R5有所見率

				検査項目 ケンサコウモク		生活習慣の見直しが必要な値※１ セイカツシュウカン ミナオ ヒツヨウ アタイ		病院への受診を検討する値※１ ビョウイン ジュシン ケントウ アタイ		健康課題 ケンコウカダイ

				BMI		25以上 イジョウ				肥満 ヒマン

				血圧（mmHg） ケツアツ		収縮期　130以上140未満 シュウシュクキ イジョウ ミマン		収縮期　140以上 シュウシュク キ イジョウ		血圧の有所見 ケツアツ ユウショケン

						拡張期　85以上90未満 カクチョウキ イジョウ ミマン		拡張期　90以上 カクチョウキ イジョウ

				尿糖 ニョウトウ		（±）		（＋）以上 イジョウ		血糖の有所見 ケットウ ユウショケン

				血糖(空腹時)（mg/dl） ケットウ クウフクジ		100以上126未満 イジョウ ミマン		126以上 イジョウ

				HbA1c（％）※２		5.6以上6.5未満 イジョウ ミマン		6.5以上 イジョウ

				中性脂肪（mg/dl） チュウセイシボウ		150以上300未満 イジョウ ミマン		300以上 イジョウ		脂質の有所見 シシツ ユウショケン

				HDLコレステロール（mg/dl）		35以上40未満 イジョウ ミマン		35未満 ミマン

				LDLコレステロール（mg/dl）		120以上140未満 イジョウ ミマン		140以上 イジョウ

				GPT／GOT		31以上61未満/31以上61未満 イジョウ ミマン イジョウ ミマン		61以上/61以上 イジョウ イジョウ		肝機能の有所見 カンキノウ ユウショケン

				γ-GTP		51以上/101未満 イジョウ ミマン		101以上 イジョウ

				問診　喫煙歴 モンシン キツエンレキ		現在タバコを習慣的に吸っている ゲンザイ シュウカンテキ ス

				問診　睡眠・休養について モンシン スイミン キュウヨウ		睡眠での休養がとれていない スイミン キュウヨウ







R5目安

								事業所の健康課題 ジギョウショ ケンコウカダイ

								血圧の
有所見者が
多い ケツアツ ユウショケンシャ オオ		血糖の
有所見者が
多い ケットウ ユウショケンシャ オオ		脂質の
有所見者が
多い シシツ ユウショケンシャ オオ		肥満者
(BMI25
以上)が
多い ヒマンシャ イジョウ オオ		喫煙率が
高い キツエンリツ タカ		運動習慣が
ない従業員
が多い ウンドウシュウカン ジュウギョウイン オオ		睡眠で休養がとれていない従業員が多い スイミン キュウヨウ ジュウギョウイン オオ		朝食欠食率が高い チョウショクケッショク リツ タカ		健診受診率が低い ケンシン ジュシンリツ ヒク		定期的に
歯科健診を受診して
いる割合 テイキテキ シカケンシン ジュシン ワリアイ

				参考値 サンコウチ		本制度において健康課題と判定する目安（事業所内で該当する者の割合） ホンセイド ケンコウカダイ ハンテイ メヤス ジギョウショナイ ガイトウ モノ ワリアイ		17.8％
以上 イジョウ		12.5％
以上 イジョウ		33.0％
以上 イジョウ		27.1％
以上 イジョウ		20.1％
以上 イジョウ		77.2％
以上 イジョウ		28.4％
以上 イジョウ		23.0％
以上 イジョウ		81.5％
以下 イカ		48.2％
以下 イカ

						出典 シュッテン		R3定期
健康診断
実施結果（全国）		R3定期
健康診断
実施結果（全国）		R3定期
健康診断
実施結果（全国）		R1国民
健康・栄養
調査
（全国） コクミン ケンコウ エイヨウ チョウサ ゼンコク		R2健康に
関する市民
意識調査
（横浜市） ヨコハマシ		R1国民
健康・栄養
調査
（全国） コクミン ケンコウ エイヨウ チョウサ ゼンコク		R2健康に
関する市民
意識調査
（横浜市） ヨコハマシ		R2健康に
関する市民
意識調査
（横浜市） ヨコハマシ		H24労働者
健康状況
調査
（全国）		R2健康に
関する市民
意識調査
（横浜市） ヨコハマシ

						※まだ作成中です。どの数値を基準とするか相談のうえ、手直しをお願いします。 サクセイチュウ スウチ キジュン ソウダン テナオ ネガ





お役立ちツール



				■よこはまウォーキングポイント

				　https://enjoy-walking.city.yokohama.lg.jp/walkingpoint/

				横浜市からプレゼントされる歩数計または歩数計アプリをダウンロードしたスマホを持って歩くと、歩数に応じてポイントがたまり、抽選で景品が当たります。また、事業所単位で登録すると、事業所内外での歩数ランキングを見ることもできます。 ヨコハマシ ホスウケイ モ アル ホスウ オウ チュウセン ケイヒン ア ジギョウショ ナイガイ ホスウ ミ



				■よこはま企業健康マガジン キギョウ ケンコウ

				　https://www.city.yokohama.lg.jp/kurashi/kenko-iryo/kenkozukuri/kakushu/life_style/ykigyoukenkou.html

				横浜市が定期的に配信する、働く世代の健康づくりのためのメールマガジンです。どなたでも登録できます。 ヨコハマシ テイキテキ ハイシン ハタラ セダイ ケンコウ トウロク



				■よこはま企業健康推進員 キギョウケンコウスイシンイン

				自らの健康づくりと、職場内での健康づくりを推進する人です。登録には、「よこはま企業健康マガジン」の登録と、横浜市が
主催・共催する健康経営や講座を受けることが条件です。 ミズカ ケンコウ ショクバナイ ケンコウ スイシン ヒト トウロク キギョウ ケンコウ トウロク ヨコハマ シ シュサイ キョウサイ ケンコウ ケイエイ コウザ ウ ジョウケン



				■よこはまウェルネスパートナーズ

				　https://www.city.yokohama.lg.jp/kurashi/kenko-iryo/kenkozukuri/kakushu/life_style/kigyo/partners.html

				健康経営の推進や健康関連ビジネスの創出に向けたオープンなネットワークです。 ケンコウケイエイ スイシン ケンコウ カンレン ソウシュツ ム



				■健康企業宣言 ケンコウキギョウ センゲン

				全国健康保険協会神奈川支部や健康保険組合連合会神奈川連合会では、「健康企業宣言」の参加企業を募集しています。 ゼンコクケンコウホケンキョウカイ カナガワシブ ケンコウホケンクミアイレンゴウカイ カナガワレンゴウカイ ケンコウキギョウセンゲン サンカキギョウ ボシュウ

				全国健康保険協会神奈川支部　　　https://www.kyoukaikenpo.or.jp/shibu/kanagawa/ ゼンコクケンコウホケンキョウカイ カナガワシブ

				健康保険組合連合会神奈川連合会　https://kenpo-kanagawa.or.jp/general/ ケンコウ ホケン クミアイ レンゴウカイ カナガワ レンゴウカイ



				■健康経営優良法人認定制度 ケンコウケイエイ ユウリョウホウジンニンテイセイド

				　https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html

				地域の健康課題に即した取組や日本健康会議がすすめる健康増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する、経済産業省の制度です。 チイキ ケンコウカダイ ソク トリクミ ニホン ケンコウ カイギ ケンコウ ゾウシン トリクミ トク ユウリョウ ケンコウ ケイエイ ジッセン ダイ キギョウ チュウショウ キギョウ トウ ホウジン ケンショウ ケイザイ サンギョウショウ セイド



				■神奈川県CHO構想推進事業所登録事業 カナガワ ケン コウソウ スイシン ジギョウショ トウロク ジギョウ

				　https://www.pref.kanagawa.jp/docs/mv4/cnt/f532717/index.html

				CHO(chief health officer：健康管理最高責任者)を設置し、従業員やその家族の健康づくりに取り組む(取り組もうとする)企業や団体の事業所を神奈川県が支援する制度です。 ケンコウカンリ サイコウセキニンシャ セッチ ジュウギョウイン カゾク ケンコウ ト ク ト ク キギョウ ダンタイ ジギョウショ カナガワケン シエン セイド



				■厚生労働省　安全衛生優良企業公表制度 コウセイロウドウショウ アンゼン エイセイ ユウリョウ キギョウ コウヒョウ セイド

				　https://anzeninfo.mhlw.go.jp/shindan/shindan_index.html

				過去３年間にわたり労働安全衛生関連の重大な法違反がないなどの基本事項に加え、労働者の健康保持増進対策、メンタルヘルス対策、過重労働対策、安全管理など、幅広い分野で労働者の安全や健康を確保するための対策に積極的に取組」、高い安全衛生水準を維持・改善している企業を厚生労働省が認定する制度です。 カコ ネンカン ロウドウアンゼンエイセイ カンレン ジュウダイ ホウイハン キホンジコウ クワ ロウドウシャ ケンコウホジゾウシンタイサク タイサク カジュウロウドウ タイサク アンゼンカンリ ハバヒロ ブンヤ ロウドウシャ アンゼン ケンコウ カクホ タイサク セッキョクテキ トリクミ タカ アンゼンエイセイ スイジュン イジ カイゼン キギョウ コウセイロウドウショウ ニンテイ セイド
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