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応募用紙



				横浜健康経営認証　応募用紙

																																																																																																																																		事務局欄：選択肢 ジムキョク ラン センタクシ

				※応募用紙記載の際は、「募集要項」及び応募用紙の各注意点を必ず確認してください オウボ ヨウシ キサイ サイ ボシュウ ヨウコウ オヨ オウボ ヨウシ カク チュウイテン カナラ カクニン																																																																																																																														✔

				　　記載いただいた情報は、本制度の認証と認証後の支援のために使用します キサイ ジョウホウ ホン セイド ニンショウ ニンショウ ゴ シエン シヨウ																																																																																																																														○

																																																																																																																																		A		AA		AAA		認証外 ニンショウ ガイ

								添付資料について　　！審査に関わります　必ずご確認ください！ テンプ シリョウ シンサ カカ カナラ カクニン																																																																																																																										農業，林業		漁業		鉱業，採石業，砂利採取業		建設業		製造業		電気・ガス・熱供給・水道業		情報通信業		運輸業，郵便業		卸売業，小売業		金融業，保険業		不動産業，物品賃貸業		学術研究，専門・技術サービス業		宿泊業，飲食サービス業		生活関連サービス業，娯楽業		教育，学習支援業		医療，福祉		複合サービス事業		サービス業（他に分類されないもの）		公務（他に分類されるものを除く）

								　各質問項目の取組内容がわかる添付資料を必ず提出してください。
　添付資料の提出がない項目は原則として審査しません。 カクシツモン コウモク トリクミ ナイヨウ テンプ シリョウ カナラ テイシュツ テンプ シリョウ テイシュツ コウモク ゲンソク シンサ																																																																																																																										明治 メイジ		大正 タイショウ		昭和 ショウワ		平成 ヘイセイ		令和 レイ ワ

								　・提出された添付資料にもとづいて審査を行います。
　　個別のヒアリングや、不足資料の確認連絡等は原則として行いませんので十分にご注意ください。 テイシュツ テンプ シリョウ シンサ オコナ コベツ フソク シリョウ カクニン レンラク トウ ゲンソク オコナ ジュウブン チュウイ

								　・各添付資料の余白に資料番号（例：①、②…）を付け、対応する質問項目の添付資料番号欄にその番号を記載してください。 カク テンプ シリョウ ヨハク シリョウ バンゴウ レイ ツ タイオウ シツモン コウモク テンプ シリョウ バンゴウ ラン バンゴウ キサイ

								　・個人情報（個人の健康診断結果等）が含まれる資料は提出しないでください。 コジン ジョウホウ コジン ケンコウ シンダン ケッカ トウ フク シリョウ テイシュツ

								　・必要な添付資料の例については添付資料例一覧をご参照ください。
　　既存の資料等がない場合は、内容の実態がわかる資料を提出してください。 ヒツヨウ テンプ シリョウ レイ テンプ シリョウ レイ イチラン サンショウ キゾン シリョウ トウ バアイ ナイヨウ ジッタイ シリョウ テイシュツ



								注意点：回答方法について チュウイテン カイトウ ホウホウ

								　各質問には、該当する□に、リストから✔を選択して回答してください。 カクシツモン ガイトウ センタク カイトウ





				　●事業所の概要 ジギョウ ショ ガイヨウ																																																																				　

				フリガナ																																																														フリガナ

				事業所名称 ジギョウ ショ メイショウ																																																														代表者
役職・氏名 ダイヒョウシャ ヤクショク シメイ

				所在地 ショザイチ												〒																																																		設立年月 セツリツ ネンゲツ																				年 ネン				業種 ギョウシュ

																																																																																						月 ガツ

																																																																																																※下記分類から選択してください カキ ブンルイ センタク

				役員・
従業員数 ヤクイン ジュウギョウイン スウ																						役員等 ヤクイン トウ																常時使用する従業員数【①】 ジョウジ シヨウ ジュウギョウイン スウ																								①以外の従業員数【②】 イガイ ジュウギョウイン スウ																								業種【参考】日本標準産業分類（総務省） ギョウシュ

																										女性 ジョセイ								男性 ダンセイ								女性 ジョセイ								男性 ダンセイ								合計 ゴウケイ								女性 ジョセイ								男性 ダンセイ								合計 ゴウケイ								①農業，林業②漁業③鉱業，採石業，砂利採取業④建設業⑤製造業⑥電気・ガス・熱供給・水道業⑦情報通信業⑧運輸業，郵便業⑨卸売業、小売業⑩金融業，保険業⑪不動産業，物品賃貸業⑫学術研究，専門・技術サービス業⑬宿泊業，飲食サービス業⑭生活関連サービス業，娯楽業⑮教育，学習支援業⑯医療，福祉⑰複合サービス事業⑱サービス業（他に分類されないもの）⑲公務（他に分類されるものを除く） ケンセツギョウ

																10代～20代 ダイ ダイ																																										0名																								0名

																30代　 ダイ																																										0名																								0名

																40代　 ダイ																																										0名																								0名

																50代　 ダイ																																										0名																								0名

																60代以上　 ダイ イジョウ																																										0名																								0名

																合計　 ゴウケイ										0名								0名								0名								0名								0名								0名								0名								0名

				企業規模 キギョウ キボ																大企業 ダイキギョウ																中小企業 チュウショウキギョウ														その他 タ																						【参考】中小企業庁QA
http://www.chusho.meti.go.jp/faq/faq/faq01_teigi.htm#q1





				健康保険 ケンコウ ホケン																国民健康保険（国保） コクミン ケンコウ ホケン コクホ																										協会けんぽ キョウカイ																				その他( タ																																																								)







				応募区分 オウボ クブン																初めて応募 ハジ オウボ





																				再応募→  過去の認証区分																												横浜健康経営認証2017: ヨコハマ ケンコウ ケイエイ ニンショウ																														2018：														2019：																2020：







				フリガナ																																																																										所属 ショゾク

				担当者名
（応募書類に関する問合せ先）





				電話 デンワ																																										ＦＡＸ																																E-mail

				※認証された場合、こちらの欄の担当者の氏名、メールアドレスなどの情報がよこはまウェルネスパートナーズ（実践パートナー）への登録情報となります。
※認証に関する情報や連絡はこちらのメールアドレスにお送りします。 ニンショウ バアイ ラン タントウシャ シメイ ジョウホウ ジッセン トウロク ジョウホウ ニンショウ カン ジョウホウ レンラク オク

				≪確認事項≫ カクニン ジコウ																		※　必ず、ご回答ください。 カナラ カイトウ

				　本制度は申請者による自己申告に基づいて判断するものであり、この適否の判断根拠となった取組が実際に行われていることの説明責任は申請者が負うことを承諾します ホン セイド シンセイシャ ジコ シンコク モト ハンダン テキヒ ハンダン コンキョ トリクミ ジッサイ オコナ セツメイ セキニン シンセイ シャ オ ショウダク





				　法人市民税等の滞納はありません ホウジン シミンゼイ トウ タイノウ





				　過去５年間に、重大悪質な事案で法令(労働安全衛生法等）等に違反し、処分等を受けたことはありません カコ ネンカン ジュウダイ アクシツ ジアン ホウレイ ロウドウ アンゼン エイセイ ホウ ナド ナド イハン ショブン ナド ウ





				　暴力団等の反社会的勢力に所属せず、これらのものと関係を有していません





				　認証された場合、事業所名を公表してもよろしいですか　　（　※「認証外」の場合は事業所名は公表しません　）

																														公表してよい コウヒョウ																																												公表しない コウヒョウ







				応募用紙の内容に相違ありません。 オウボ ヨウシ ナイヨウ ソウイ

				記入日：　　　　　年　　　　　月　　　　　　日 キニュウ ヒ ネン ガツ ニチ

				記入者：所属・役職 キニュウ シャ ショゾク ヤクショク																																																																										氏名 シメイ





				アンケート項目 コウモク

				１　この認証制度を知ったきっかけは何ですか　　（複数回答可）

								ホームページ																		セミナーや講習会での案内 コウシュウカイ アンナイ																												メールマガジン																新聞・雑誌等 シンブン ザッシ トウ																区役所からの紹介																				認証事業所からの紹介 ショウカイ





								その他（具体的に記入） タ グタイテキ キニュウ																								（																																																																																										）





				２　従業員の健康の保持・増進のために大切だと思うことは何ですか
　　　（優先度が高いものを1から順にすべて番号を入れてください）　　　　　　　　　　　　　　　

						（						）		経営者からの発信																																（						）		金銭的投資																																（						）		社内のコミュニケーション





						（						）		健康情報の提供																																（						）		環境整備（施設面・制度面）																																（						）		健康診断結果の把握





						（						）		労働衛生関連の法令順守																																（						）		その他（具体的に記載）（																																																																				）





				３　従業員の体調不良、病気が経営に影響していると感じたことはありますか。また、それはどのようなことですか

								ある（以下から選択してください・複数回答可）																																																																																いいえ





								欠勤 ケッキン														生産効率の低下 セイサン コウリツ テイカ																		離職 リショク								事故やケガ ジコ														その他（具体的に記入） タ グタイテキ キニュウ																						（																																						）





				４　健康経営にどのような効果を期待していますか　（複数回答可） ケンコウ ケイエイ コウカ キタイ

								採用への好影響 サイヨウ コウエイキョウ																						欠勤や生産性の改善 ケッキン セイサンセイ カイゼン																								離職率の改善 リショクリツ カイゼン																				事業所のイメージアップ ジギョウショ																												契約や受注等の向上 ケイヤク ジュチュウ トウ コウジョウ





								職場の雰囲気・一体感の向上 ショクバ フンイキ イッタイカン コウジョウ																																その他（具体的に記入） タ グタイテキ キニュウ																								（																																																										）





				５　健康経営にどのような効果を感じていますか　（複数回答可） ケンコウ ケイエイ コウカ カン

								採用への好影響 サイヨウ コウエイキョウ																						欠勤や生産性の改善 ケッキン セイサンセイ カイゼン																								離職率の改善 リショクリツ カイゼン																				事業所のイメージアップ ジギョウショ																												契約や受注等の向上 ケイヤク ジュチュウ トウ コウジョウ





								職場の雰囲気・一体感の向上 ショクバ フンイキ イッタイカン コウジョウ																														まだ効果を感じていない コウカ カン																								その他（具体的に記入） タ グタイテキ キニュウ																						（																																						）





				６　健康経営を進める上での課題や悩みがあればご記入ください ケンコウ ケイエイ スス ウエ カダイ ナヤ キニュウ



				７　平成31年４月１日時点の常時使用する従業員数をお答えください。 ヘ ネン ガツ ヒ ジテン ジョウジ シヨウ ジュウギョウイン スウ コタ

				　平成31年４月１日時点の常時使用する従業員数　　（　　　　　　　　　名） ヘイセイ ネン ガツ ニチ ジテン ジョウジ シヨウ ジュウギョウイン スウ メイ

				８　平成31年４月１日～令和２年3月31日のおける就職希望者（応募者）数と採用者数をお答えください。 ヘ ネン ガツ ヒ レ ガツ ヒ シュウショク キボウ シャ オウボ シャ スウ サイヨウシャ スウ コタ

				　就職希望者（応募者）数　（　　　　　　　　名）、　　うち採用者数　　（　　　　　　　　名） シュウショク キボウ シャ オウボシャ スウ メイ サイヨウシャ スウ メイ

				９　平成31年４月１日～令和２年3月31日における常時使用する従業員の離職者数をお答えください。 ヘ ネン ガツ ヒ レイワ ネン ガツ ヒ ジョウジ シヨウ ジュウギョウイン リショク シャ スウ コタ

				　離職者数　　（　　　　　　　　　名） リショクシャ スウ メイ





						添付資料例一覧 テンプ シリョウ レイ イチラン

						質問番号 シツモン バンゴウ										添付資料例 テンプ シリョウ レイ

						ご注意 チュウイ										個人情報（個人の健康診断結果等）が含まれる資料は提出しないでください
既存の資料等がない場合は、内容の実態がわかる資料を提出してください コジン ジョウホウ コジン ケンコウ シンダン ケッカ トウ フク シリョウ テイシュツ

						Ⅰ－1										健康経営宣言の写し、会社のホームページの写し等 トウ

						Ⅱ－1										チラシ、案内文、報告書類、サービス利用契約書・申込書・領収書、取組写真、認証状等 リヨウ ケイヤク ショ モウシコミショ リョウシュウショ トリクミ シャシン ニンショウ ジョウ ナド

						Ⅲ－1										会議や委員会の規約、議事録、組織体制図等 カイギ イインカイ キヤク ギジロク ソシキ タイセイ ズ トウ

						Ⅲ－2										担当者の位置づけがわかる組織体制図、議事録、業務分担表等 タントウシャ イチ ソシキ タイセイ ズ ギジロク ギョウム ブンタン ヒョウ トウ

						Ⅲ－3										事業所健診の結果を提供していることがわかる資料、チラシ、案内文、イベント・サービス申込書、報告書類、保健指導実施結果等 ジギョウショ ケンシン ケッカ テイキョウ シリョウ モウシコミショ ホケン シドウ ジッシ ケッカ トウ

						Ⅲ－4										社員に配布したチラシ、案内文、外部専門家等のサービス利用契約書・申込書、報告書類等 シャイン ハイフ アンナイ ブン ガイブ センモンカ トウ リヨウ ケイヤク ショ モウシコミショ トウ

						Ⅲ－5										ポスター等の掲示写真、回覧資料、新聞、メールの写し等 トウ ケイジ シャシン カイラン シリョウ シンブン ウツ トウ

						Ⅲ－6										両立支援に関するプラン、規定、産業医と主治医の連携がわかる資料、研修チラシ、案内文、情報提供の内容がわかる資料 リョウリツ シエン カン キテイ サンギョウ イ シュジイ レンケイ シリョウ ケンシュウ アンナイ ブン ジョウホウ テイキョウ ナイヨウ シリョウ

						Ⅲ－7										アンケートの集計結果、健診の実施結果、派遣元会社等との共有資料等 シュウケイ ジッシ キョウユウ シリョウ

						Ⅳ－1										健診受診結果の分析資料、報告書、労働基準監督署に提出する定期健康診断実施報告書等 ケンシン ジュシン ケッカ ブンセキ シリョウ ホウコクショ ロウドウ キジュン カントクショ テイシュツ テイキ ケンコウ シンダン ジッシ ホウコクショ トウ

						Ⅳ－2										健診受診結果の分析資料、報告書等 トウ

						Ⅳ－3										健診受診結果の分析資料、報告書等

						Ⅳ－4										ストレスチェック実施結果、分析結果 ジッシ ケッカ ブンセキ ケッカ

						Ⅳ－5										アンケート結果、健診の集計結果等 ケンシン シュウケイ ケッカ トウ

						Ⅳ－6										アンケート結果、健診の集計結果等 ケンシン シュウケイ ケッカ トウ

						Ⅳ－7										休暇申請書類の様式、体調不良や病気を理由とした休暇の集計表 キュウカ シンセイ ショルイ ヨウシキ タイチョウ フリョウ ビョウキ リユウ キュウカ シュウケイ ヒョウ

						Ⅳ－8－①										労働基準監督署に提出する定期健康診断実施報告書、健診の集計結果、アンケートの集計結果等 ロウドウキジュン カントクショ テイシュツ テイキ ケンコウ シンダン ジッシ ホウコクショ ケンシン シュウケイ ケッカ トウ

						Ⅳ－8－③										チラシ、案内文、報告書類、サービス利用契約書・申込書・領収書、取組写真、研修資料等 リョウシュウショ ケンシュウ シリョウ トウ

						Ⅴ－1										アンケート結果等 ケッカ トウ

						Ⅴ－2										労働基準監督署に提出する定期健康診断実施報告書、健診の集計結果、アンケート集計結果等 ロウドウキジュンカントクショ テイシュツ シュウケイ ケッカ

						Ⅴ－3										振り返りの結果から今後の取組方針を策定していることがわかる、会議や委員会の資料等 トリクミ ホウシン カイギ イインカイ シリョウ トウ

						Ⅴ－4										健康経営の振り返り内容がわかる会議や委員会の議事録等 ケンコウ ケイエイ フ カエ ナイヨウ カイギ イインカイ ギジロク トウ



				クラスＡに関する評価項目 カン ヒョウカ コウモク

				クラスAの認証条件：「Ⅰ健康経営宣言」、「Ⅱ経営トップの意思の具現化」の両方が「はい」であること ニンショウ ジョウケン ケンコウ ケイエイ センゲン ケイエイ イシ グゲンカ リョウホウ



				　Ⅰ　健康経営宣言 ケンコウ ケイエイ センゲン

				１　従業員を経営資源と位置付けて、従業員の健康の保持・増進について健康経営宣言を作成し、事業所内で共有していますか ジュウギョウイン ケイエイ シゲン イチヅ ジュウギョウイン ケンコウ ホジ ゾウシン ケンコウ ケイエイ センゲン サクセイ ジギョウショ ナイ キョウユウ																																																																																																														必須 ヒッス

								はい（以下から明文化しているものを選択または記載してください）





								いいえ																																																																																																										判定（事務局） ハンテイ ジムキョク





								事業所独自の健康経営宣言等で明文化している トウ																																																																																																										添付資料
番号　 バンゴウ





								親会社・グループ会社の健康経営宣言等で明文化している トウ





								全国健康保険協会神奈川支部や健康保険組合等が行う健康企業宣言等で明文化している





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】従業員の健康保持・増進に、事業所が積極的に取り組むことが明記されていること
※安全衛生計画や就業規則等でのみ明文化している場合は、別途、健康経営宣言を作成すること（健康経営宣言の例はホームページ参照）
（例１）経営者等の意識が、業態や社内文化の状況から、十分浸透している場合でも、明文化していない→×
（例２）明文化しているが、内部発信に留まり、外部発信していない→○
（例３）抽象的な表現に留まる→×  （「安全」「幸せ」などの表現しかない場合も×） ヒョウカ キジュン ジュウギョウイン ケンコウ ホジ ゾウシン ジギョウショ セッキョクテキ ト ク メイキ アンゼン エイセイ ケイカク シュウギョウ キソク トウ メイブンカ バアイ ベット ケンコウ ケイエイ センゲン サクセイ ケンコウ ケイエイ センゲン レイ サンショウ



				　Ⅱ　経営トップの意思の具現化 ケイエイ イシ グゲンカ

				１　経営トップの健康経営に対する意思が具現化されていますか
　　　（＜健康づくりやその他の取組＞＜感染症予防対策＞から各１項目以上）　　　　　　　　　　　　　　　 ケイエイ ケンコウ ケイエイ タイ イシ グゲンカ ケンコウ ホカ トリクミ カンセンショウ ヨボウ タイサク カク コウモク イジョウ																																																																																																														必須 ヒッス

								はい（取組について選択または記載してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ ジムキョク







				＜健康づくりやその他の取組＞　※下記の取組から1項目以上必須 ケンコウ タ トリクミ カキ トリクミ コウモク イジョウ ヒッス																																																																																																														添付資料番号
（２つ程度、全ての項目でなくても可） テンプ シリョウ バンゴウ テイド スベ コウモク カ

								検診・人間ドッグ・禁煙治療・個人の健康機器購入等に係る経費の金銭的補助をしている
　※定期健診など事業所に実施義務があるものを除く コジン ケンコウ キキ コウニュウ カカ テイキ ケンシン ジギョウショ ジッシ ギム ノゾ





								民間の健康管理サービス（アプリや医療専門職の相談など）を利用している





								公的機関の保健サービス（産業保健総合支援センターや地域産業保健センターなど）を利用している コウテキ キカン ホケン サンギョウ ホケン ソウゴウ シエン チイキサンギョウホケン





								レクレーションや運動、休養を目的とした施設利用が可能な福利厚生制度(ハマふれんどなど）に加入している





								健康づくりに関する勉強会を開催している





								健康づくりの担当者が研修会やセミナーに年3回以上参加している（例 新横浜・ＬＩＮＫＡＩ横浜金沢・横浜駅ウエルネスセンターのセミナーなど） ヨコハマ カナザワ ヨコハマ エキ





								健康増進に向けた職場環境を整えている（血圧計の設置、昇降式デスク、空調服の導入など） ケツアツケイ セッチ ショウコウ シキ クウチョウ フク ドウニュウ





								よこはまウォーキングポイントに事業所として登録・参加している





								事業所内によこはま企業健康推進員がいる ジギョウショ ナイ





								よこはまグッドバランス賞に認定されている ニンテイ																																																										（直近で認定された年： チョッキン トシ																																		年） ネン





								横浜型地域貢献企業に認定されている																																																										（直近で認定された年： チョッキン トシ																																		年） ネン





								国が進める健康づくり施策（FUN+WALK、スポーツエールカンパニー等）に取り組んでいる クニ スス ケンコウ セ サク トウ ト ク																																																										（取組内容： トリクミ ナイヨウ																																				）





								その他（																																																																																																								）









				＜感染症予防対策＞　※下記の取組から1項目以上必須 カンセンショウ ヨボウ タイサク カキ トリクミ コウモク イジョウ ヒッス																																																																																																														添付資料番号 テンプ シリョウ バンゴウ

								手洗いの励行、消毒液の設置など感染症予防対策に取り組んでいる テアラ レイコウ ショウドク エキ セッチ カンセンショウ ヨボウ タイサク ト ク





								通常の清掃に加え、ドアノブや手すり、スイッチ等のウイルス・細菌が付着しやすい場所の消毒を行っている。 ツウジョウ セイソウ クワ テ トウ サイキン フチャク バショ ショウドク オコナ





								感染症を予防するため、事業所内の設備対策等、ハード面で対応している。（例：座席の間仕切り、セルフレジ） カンセンショウ ヨボウ ジギョウショ ナイ セツビ レイ ザセキ マジキ





								予防接種に係る経費の金銭的補助をしている ヨボウ セッシュ カカ ケイヒ キンセンテキ ホジョ





								昭和37年4月2日から昭和54年4月1日までに生まれた男性に風しんの予防接種を受けるよう周知している（第5期定期接種）
※https://www.city.yokohama.lg.jp/kurashi/kenko-iryo/yobosesshu/yobosesshu/default2019042411333.html フウ ヨボウ セッシュ ウ シュウチ ダイ キ テイキ セッシュ





								感染予防に関する研修・講座等を実施している カンセン ヨボウ カン ケンシュウ コウザ トウ ジッシ





								感染症の流行情報等の情報発信・共有を行っている カンセンショウ リュウコウ ジョウホウ トウ ジョウホウ ハッシン キョウユウ オコナ





								テレワークやフレックスタイム等、感染症予防に寄与する勤務体制を導入している トウ カンセンショウ ヨボウ キヨ キンム タイセイ ドウニュウ





								感染症対策委員会の設置や対策マニュアルの策定等、有事の危機管理体制を整えている カンセンショウ タイサク イインカイ セッチ タイサク サクテイ トウ ユウジ キキ カンリ タイセイ トトノ









						コメント				クラスAの基準を満たしていないためこれより先をお答えいただいても認証することができません

Administrator: 【メモ】「次に進んでください」のコメントが出る条件
Ⅰ－１、Ⅱ-1両方の「はい」に✔がつく



				クラスＡAに関する評価項目 カン ヒョウカ コウモク

				クラスＡＡの認証条件　「Ⅲ健康経営推進体制」、「Ⅳ健康課題の把握と取組」の両方の基準を満たすこと ケンコウ ケイエイ スイシン タイセイ ケンコウ カダイ ハアク トリクミ リョウホウ キジュン ミ



				　Ⅲ　健康経営推進体制 ケンコウ ケイエイ スイシン タイセイ

				「　Ⅲ健康経営推進体制　」の基準
【50人未満の事業所】Ⅲ－１～７のうち、2項目以上が「はい」であること
【50人以上の事業所】Ⅲ－１～７のうち、3項目以上（Ⅲ－１，２は必須）が「はい」であること ケンコウ ケイエイ スイシン タイセイ キジュン ニン ミマン ジギョウショ コウモク イジョウ ニン イジョウ ジギョウショ コウモク イジョウ ヒッス

				１　健康経営を進めるために、組織としての位置づけはありますか　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ケンコウ ケイエイ スス ソシキ イチ																																																																																																														50人以上必須 ニン イジョウ ヒッス

								はい（選択または記載してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ

						✔



								安全衛生委員会等（50人未満の事業所では類似の会議体）で従業員の健康について取り上げている																																																																																																										添付資料
番号　 バンゴウ





								その他社内会議の中で従業員の健康について取り上げている





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】
・委員会設置要綱や会議録があるなどの形式的要件が整った会議体であるか
・法令遵守に留まる場合でも→○
・「健康」をテーマとして取り扱う頻度が低くても→○
・ただ単に「●さんが風邪で休んでいる」といった勤務情報を共有することは、選択肢「その他社内会議の中で従業員の健康について取り上げている」には該当しない ヒョウカ

				２　従業員の健康の保持・増進を行う担当者がいますか　　　　　　　　　　　　　　　　　　																																																																																																														50人以上必須 ニン イジョウ ヒッス

								はい（主なものを１つ選択または記載してください）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ

						✔



								経営者自らが行っている																														役員や管理職が担当している																																																																												添付資料
番号　 バンゴウ





								係長・グループリーダー等が担当している





								担当する従業員を決めている																(				衛生管理者 エイセイ カンリ シャ														衛生推進者 エイセイ スイシンシャ														健康保険委員														よこはま企業健康推進員 キギョウ ケンコウ スイシン イン																その他( タ																										))





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】・組織図や分担表など、任命されている担当者が客観的に明らかか ヒョウカ

				３　健康保険組合等との連携をしていますか     　　　　　　　　　　　　　　　　

								はい（選択または記載してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ

						✔



								健康保険組合等に事業所健診の結果を提供している
（※40歳以上の従業員について事業所での定期健診と特定健診を兼ねている場合は健康保険組合等へ健診結果の提供が必要です。）																																																																																																										添付資料
番号　 バンゴウ





								健康保険組合等が実施する健康づくりイベントやサービス等を利用している





								40歳以上の従業員で特定保健指導の対象となった者全員が健康保険組合が行う特定保健指導を受けている





								就業時間中の特定保健指導受診を認める等、特定保健指導の実施率向上に協力している シュウギョウ ジカンチュウ トクテイ ホケン シドウ ジュシン ミト ナド トクテイ ホケン シドウ ジッシ リツ コウジョウ キョウリョク





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】・連携状況が明らかか ヒョウカ

				４　従業員の健康づくりを進めるために外部の専門家等を活用したことはありますか　    　　　　　　　　　　　　　　　　

								はい（利用した専門家の職種・団体等を選択してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ

						✔



								健康保険組合等の保健師、看護師																																																																		産業保健総合支援センターの支援事業																																								添付資料
番号　 バンゴウ





								地域産業保健センターの支援事業																																																																		行政(市役所・区役所）の保健師・栄養士・歯科衛生士





								地域の医療機関の医師や看護師を含む、産業医・産業保健師・産業看護師等																																																																		中小企業診断士、社会保険労務士等





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】・セミナーのチラシ、相談記録等で専門家の活用状況が明らかか ヒョウカ

				５　従業員に対して健康情報の提供を定期的に行っていますか　　　　　　　　　　　　　　　　　　

								はい（取組内容を選択または記載してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								ポスターなどの掲示																								朝礼(頻度： チョウレイ ヒンド																						)						会議 カイギ																				社内放送																		新聞や社内報 シンブン シャナイホウ																添付資料
番号　 バンゴウ





								メール　（												独自作成　																		よこはま企業健康マガジンを転送																												よこはま企業健康マガジン以外のメールマガジン等を転送																																														)





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】・ポスター写し等で、健康情報の提供状況が明らかか ヒョウカ

				６　通院や治療が必要な従業員が治療と仕事を両立できる取組（治療と仕事の両立支援）を行っていますか　　　　　　　　　　　　　　　　 チリョウ シゴト リョウリツ トリクミ チリョウ シゴト リョウリツ シエン

								はい（取組内容を選択または記載してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								体調や通院等の事情に応じた柔軟な勤務が可能となる取組を行っている（短時間勤務・時間単位休暇・フレックス勤務等） オコナ																																																																																																										添付資料
番号　 バンゴウ





								就業上必要な配慮を検討する体制や仕組みがある（両立支援プランや職場復帰支援プランの作成、業務内容の変更・職場変更等）





								産業医をはじめとした産業保健スタッフや従業員の治療先である医療機関との連携体制がある





								人事労務担当者・上司・同僚等の社内関係者の理解・協力を得るための取組を行っている（社内研修・講演会等） オコナ





								平時から、治療と仕事の両立に役立つ情報を提供している（相談窓口等）





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】・制度や取組内容が明らかか ヒョウカ

				７　法律上、健康診断の実施が義務づけられていない従業員の健康状態を把握していますか      　　　　　　　　　　　　　　　 ホウリツ ジョウ ケンコウ シンダン ジッシ ギム ジュウギョウイン

								はい（選択または記載してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								健康診断を実施もしくは健康診断の結果を把握している																																																																																																										添付資料
番号　 バンゴウ





								健康状態を各所属等で把握している　





								健康状態について、派遣元会社等と情報交換・共有等を行っている





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】・把握状況が明らかか ヒョウカ

																																																																																																																																				事務局欄：Ⅲ1～7の✔数 ジムキョク ラン スウ

						コメント				引き続き「Ⅳ健康課題の把握と取組」をご回答ください

Administrator: 【メモ】「次に進んでください」のコメントがでる条件
以下のその①もしくはその②を満たしたとき
その①
・従業員50人未満（AV32セルが50未満）　かつ
・Ⅲ－１～７の「はい」に✔がついた数（BE257セルに集計）が2以上
その②
・従業員50人以上（AV32セルが50以上）　かつ
・Ⅲ－１の「はい」に✔がつく　かつ
・Ⅲ－１～７の「はい」に✔がついた数（BE257セルに集計）が2以上																																																																																																																										4



				　Ⅳ　健康課題の把握と取組 ケンコウ カダイ ハアク トリクミ

				「　Ⅳ健康課題の把握と取組　」の基準　①～③を全て満たすこと
①Ⅳ－１が「はい」であること
②【50人未満の事業所】Ⅳ－２～７のうち2項目以上が「はい」であること
　 【50人以上の事業所】Ⅳ－２～７のうち3項目以上が「はい」であること
③Ⅳ－８が要件を満たしていること（詳細は質問右記参照） ケンコウ カダイ ハアク トリクミ キジュン スベ ミ ニン ミマン ジギョウショ コウモク イジョウ ニン イジョウ ジギョウショ ヨウケン ミ ショウサイ サンショウ

				１　年1回の定期事業所健診の受診率を事業所として把握していますか　※実施義務のない従業員を除く　　　 ジッシ ギム ジュウギョウイン ノゾ																																																																																																						必須 ヒッス								判定（事務局） ハンテイ

								はい　受診率( ジュシン リツ																														％)																																																		いいえ																										添付資料番号 テンプ シリョウ バンゴウ





				・本応募用紙での「事業所として」とは、担当者個人のみならず、経営者や関係部門などで現状が共有できていることを指します
・健康診断の結果やアンケート調査等による健康状況等の割合は、直近に把握した割合を記載してください

				２　40歳以上の従業員の特定健診受診率を事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　																																																																																																														判定（事務局） ハンテイ

								はい　受診率( ジュシン リツ																														％)																																																		いいえ																										添付資料番号 テンプ シリョウ バンゴウ





				３　健康診断の結果、要指導及び要医療になった従業員の割合を事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　　　　　																																																																																																														判定（事務局） ハンテイ

								はい　(要指導 ヨウ シドウ																														％、　　　要医療( ヨウ イリョウ																																				％)														いいえ																										添付資料番号 テンプ シリョウ バンゴウ





				４　ストレスチェック結果から従業員の傾向を事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　　　　　																																																																																																														判定（事務局） ハンテイ

								はい												いいえ（												今後把握予定 コンゴ ハアク ヨテイ																				把握予定なし） ハアク ヨテイ																						ストレスチェックを実施していない ジッシ																																								添付資料番号 テンプ シリョウ バンゴウ





				５　従業員が抱える体調不良の傾向を事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　　　　　　

								はい（把握方法および把握事項を選択または記載してください） ハアク ホウホウ ハアク ジコウ センタク キサイ																																																																																いいえ





				（把握方法 ハアク ホウホウ																		健診結果から把握 ケンシン ケッカ ハアク																										独自のアンケート等で把握 ドクジ トウ ハアク																																日頃のコミュニケーションで把握 ヒゴロ ハアク																																		判定（事務局） ハンテイ





								腰痛・肩こり（																										%）								視力低下（																												%）								ドライアイ（																																%）				添付資料
番号　 バンゴウ





								花粉症・アレルギー																（														%）								慢性的な疲労（																												%）								歯周病やむし歯等の歯・口のトラブル																		（										%）





								その他（メンタル不調を含む）（																																																																																																								）





				６　従業員の生活状況について事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　　　　　

								はい（把握方法および把握事項を選択または記載してください） ハアク ホウホウ ハアク ジコウ センタク キサイ																																																																																いいえ





				（把握方法 ハアク ホウホウ																		健診結果から把握 ケンシン ケッカ ハアク																										独自のアンケート等で把握 ドクジ トウ ハアク																																日頃のコミュニケーションで把握 ヒゴロ ハアク																																		判定（事務局） ハンテイ





								毎日のように飲酒している従業員の割合（																																																				%）								車通勤の従業員が多い																																														添付資料
番号　 バンゴウ





								超過勤務（残業）が多い、休暇取得が少ない																																																												血圧、糖尿病などの生活習慣病で通院治療している従業員が多い





								急な欠勤等が多い																				その他（ タ																																																																																				）





				７　体調不良、病気を理由とした休暇取得の状況を事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　																																																																																																														判定（事務局） ハンテイ

								はい（把握内容 ハアク ナイヨウ																		長期の休暇について																								発熱などの短期の休暇について）																																						いいえ																										添付資料番号 テンプ シリョウ バンゴウ





				８-①健診結果等から従業員の健康状況を事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　　 ケンシン																																																																																														８-①～③必須 ヒッス																判定（事務局） ハンテイ

								はい（把握している項目についてその割合を記載してください） ハアク コウモク ワリアイ キサイ																																																																																いいえ





																																																		必須 ヒッス						必須 ヒッス						必須 ヒッス						肥満者（ＢＭＩ25以上） ヒマン シャ イジョウ						喫煙率が高い タカ						運動習慣がない						睡眠で十分な休養がとれていない						朝食の欠食率						健診受診率						健診で要指導、要医療だが指導や診察を受けていない								(				その他		(				その他 タ

								【評価基準】
必須項目について割合を把握できているか
※事業所として健診を実施する義務がある者を母数として計算してください。 ヒョウカ ヒッス コウモク ワリアイ ハアク ジギョウショ ケンシン ジッシ ギム モノ ボスウ ケイサン																																										血圧の有所見者 ケツアツ ユウ ショケン シャ						血糖の有所見者 ケットウ ユウ ショケン シャ						脂質の有所見者 シシツ ユウ ショケン シャ

								把握年月を記載してください→ ハアク ネンゲツ キサイ																																																																																																								)						)

																																										年 ネン						月 ツキ						%						%						%						%						%						%						%						%						%								%						%						%

				※本制度で健康課題と判定する目安 ホン セイド ケンコウ カダイ ハンテイ メ アン																																														16.1%
以上						11.7%
以上						31.8%
以上						26.1%
以上						21.5%
以上						78.1%
以上						25.9％
以上						21.3％
以上						81.5%
以下



				②事業所の健康課題を把握できていますか ハアク

								把握できている（該当する健康課題に○をつけてください） ハアク





																																																		各項目の割合が、健康課題と判断する目安を超えているが健康課題ではないと判断した場合、もしくは目安を超えていないが健康課題と判断した場合はその理由を簡潔に記載してください。 カク コウモク ワリアイ ケンコウ カダイ ハンダン メヤス コ ケンコウ カダイ ハンダン バアイ メヤス コ ケンコウ カダイ ハンダン バアイ リユウ カンケツ キサイ

								把握できていない ハアク





								【評価基準】上記の目安をもとに職場特性等を踏まえて、適切に健康課題を把握できているか。
※目安を超えるものがない場合は予防的な観点から健康課題を選択してください ヒョウカ ジョウキ メヤス コ バアイ ヨボウテキ カンテン ケンコウ カダイ センタク



				③上記②の健康課題に対し、以下の取組で実施している項目に○をつけてください ジョウキ ケンコウ カダイ タイ イカ トリクミ ジッシ コウモク

				項目 コウモク						取組 トリクミ																																添付資料
番号 テンプ シリョウ バンゴウ

				食事に関する取組						食事の提供や金銭的補助をしている

										社員食堂などで提供する食事のカロリーや塩分などを表示している

										食事や適量飲酒に関する研修や講座等を実施している テキリョウ トウ

										自動販売機で販売する飲料等を健康に配慮したものにしている ハンバイ インリョウ トウ

										その他(																														)

				運動に関する取組 ウンドウ						福利厚生として独自にスポーツクラブと提携している（ハマふれんど等の福利厚生制度の利用は含まない）

										運動に関するイベント、教室などを開催している

										よこはまウォーキングポイントに事業所として登録・参加している

										職場内での体操や片足立ち、ストレッチなどを励行している

										サークル活動への補助・勧奨を実施している

										その他(																														)

				禁煙に関する取組 キンエン						禁煙デーを決めている

										産業医や産業保健師、健康保険組合等が行う禁煙相談の利用を勧めている

										就業時間中※は一切の喫煙を禁じている
※休憩時間は除く イッサイ キツエン キン キュウケイ ジカン ノゾ

										敷地内禁煙にしている（屋内外ともに喫煙できる場所がない） オクナイ ガイ キツエン バショ

										禁煙に関する研修や講座等を実施している キンエン カン ケンシュウ コウザ トウ ジッシ

										喫煙者の採用を制限している

										その他(																														)

				休養・こころに関する取組 キュウヨウ						超過勤務（残業）を少なくする取組を実施している

										休暇をとりやすい環境づくり（休暇取得を促すキャンペーンなど）をしている

										担当者や専門家、専門機関に相談できる機会を設けている

										ストレスチェックの集団分析結果を活用している

										その他(																														)

				健診・がん検診に関する取組 ケンシン ケンシン						勤務時間中に健診（事業所健診、特定健診）を受診できるようにしている（検診車の手配・職場内の調整等)

										がん検診を受診できるようにしている（休暇制度、検診車の手配、職場内の調整等）

										事業所健診、特定健診、がん検診に関する講座や研修を行っている

										事業所健診、特定健診の見方や理解を促す工夫をしている

										健診未受診者や要指導、要医療者へ個別に声かけを行っている ケンシン

										その他(																														)

				歯に関する取組 ハ						歯科検診を受診できるようにしている（※法令で義務付けられている業務別特殊健康診断は除く）

										歯間ブラシやデンタルフロス等を使用した口腔ケアを推奨している

										その他(																														)

				その他の取組 タ トリクミ						その他(																														)

										その他(																														)

																																																		0						0						0						0						0						0						0						0						0						0								0						0

				【評価基準】
Ａ：健康課題の半分以上に対して、下記Ｂを満たす具体的な取組がされているか（例：健康課題が３つあった場合、２つ以上の課題に対して具体的な取組を実施しているか）
Ｂ：健康課題を解決するための具体的な取組を２つ以上実施しているか。（例：血圧有所見者の割合が高いという健康課題に対応する取組の２つ以上に○がつくか）
また、その具体的な取組の回数や継続性等において、概ね必要な質・量が確保されているか

※具体的な取組の実施状況がわかる添付資料を必ず提出してください。
　・添付資料がない場合は取組を実施していないと判断します
　・既存の資料がない場合は実施日、内容などの実態がわかる資料をご提出ください ヒョウカ イジョウ カキ グタイテキ ケンコウ カダイ カイケツ グタイテキ トリクミ イジョウ ジッシ グタイテキ グタイテキ トリクミ ジッシ ジョウキョウ テンプ シリョウ カナラ テイシュツ

																																																																																																																																				事務局欄：Ⅳ2～7の✔数 ジムキョク ラン スウ

						コメント				「　Ⅳ　健康課題の把握と取組」がクラスAAの基準を満たしていないため、これより先をお答えいただいてもクラスAAAの認証はできません

Administrator: 【メモ】「次に進んでください」のコメントがでる条件　
以下のその①もしくはその②を満たしたとき
その①
・従業員50人未満（AV32セルが50未満）　かつ
・Ⅳ－１の「はい」に✔がつく　かつ
・Ⅳ－２～７の「はい」に✔がつく数（BE381セルに集計）が2以上　かつ
・Ⅳ-8-①の「はい」に✔がつく　かつ
・Ⅳ-8-②の「健康課題がある」もしくは「健康課題がない」の「はい」に✔がつく
その②
・従業員50人以上（AV32セルが50以上）　かつ
・Ⅳ－１の「はい」に✔がつく　かつ
・Ⅳ－２～７の「はい」に✔がつく数（BE381セルに集計）が３以上　かつ
・Ⅳ-8-①の「はい」に✔がつく　かつ
・Ⅳ-8-②の「健康課題がある」もしくは「健康課題がない」の「はい」に✔がつく																																																																																																																										0



				クラスＡAAに関する評価項目 カン ヒョウカ コウモク

				クラスAAAの認証条件：以下のすべてを満たすこと
①振り返りをデータで客観的に評価しているか
②振り返りの結果を次のアクションにつなげているか
③振り返りと今後の方針の決定を事業所として行っているか ニンショウ ジョウケン イカ ミ フ カエ フ カエ コンゴ ホウシン ケッテイ ジギョウショ オコナ



				　Ⅴ　取組結果 トリクミ ケッカ

				１　取組による従業員の変化を把握していますか　   　　　　　　　　　　　　　　　

								はい（把握方法および把握事項を選択または記載してください）																																																																																いいえ





				（把握方法 ハアク ホウホウ																		独自のアンケート等で把握 ドクジ トウ ハアク																														会議等でのヒアリング カイギ トウ																												日頃のコミュニケーションで把握　） ヒゴロ ハアク																																		判定（事務局） ハンテイ





						・体調不良・病気を理由とした休暇　 タイチョウ フリョウ ビョウキ リユウ キュウカ																																																						減った												変化はない																増えた										把握していない																添付資料
番号　 バンゴウ





						・取り組むことで従業員に身体的な変化があった　																																																						変化があった ヘンカ																				変化はない ヘンカ																		把握していない





						 ・取り組むことで社内のコミュニケーションがより良くなった　　　 　																																																						良くなった ヨ												変化はない														悪くなった ワル												把握していない





						・取り組むことで従業員の仕事に対するモチベーションが高くなった　 　																																																						高くなった タカ												変化はない														低くなった ヒク												把握していない





						・その他（																																																																																																										）





				２　取組前後でテータの変化を把握していますか（改善の有無は問いません）

								はい（以下のうち把握しているものを記入してください）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								血圧が有所見だった従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%				血糖が有所見だった従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%		添付資料
番号　





								脂質が有所見だった従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%				肥満（ＢＭＩ２５以上）の従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%





								睡眠で十分な休養がとれていない従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%				運動習慣のない
従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%





								健診受診率																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%				朝食の欠食率																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%





								喫煙率																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%				健診で要指導、要受診の判定を受けた従業員　																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%





								健診で要指導、要医療だが指導や診察を受けていない従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%				健診で正常の判定（有所見が１項目もない状態）を受けた従業員　																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%





								その他（																																																																																																								）





				３　取組の振り返りを行い、今後の方針を策定していますか トリクミ フ カエ オコナ コンゴ ホウシン サクテイ

								はい（今後の取組方針を以下に記入してください） イカ キニュウ																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





				項目 コウモク																								今後の取組方針
（リストから選択） コンゴ トリクミ ホウシン センタク														左記の取組方針を策定した理由 サキ トリクミ ホウシン サクテイ リユウ																																								今後の取組内容
（今後の取組方針欄で「新規、修正・変更」を
選択した場合のみ記載） コンゴ コンゴ トリクミ ホウシン ラン シンキ シュウセイ ヘンコウ センタク バアイ キサイ																																添付資料
番号　

				食事に関する取組 ショクジ カン トリクミ

				運動に関する取組 ウンドウ カン トリクミ																																						


				禁煙に関する取組 キンエン カン トリクミ

				休養・こころに関する取組 キュウヨウ カン トリクミ

				健診・がん検診に関する取組 ケンシン ケンシン カン トリクミ

				歯に関する取組 ハ カン トリクミ

				その他の取組 タ トリクミ

				【その他特記事項】 タ トッキ ジコウ

				４　上記１～３の取組内容の振り返りおよび今後の方針の決定を、事業所として行っていますか　　　     　　　　　　　　　　　　　　　 ジョウキ フ カエ コンゴ ホウシン ケッテイ

								はい（以下をすべて記入してください）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





						・機会 キカイ																				安全衛生委員会																		既存の会議等														振り返りのための場を独自に設定																								その他( タ																														)		添付資料
番号　 バンゴウ





						・頻度 ヒンド																		年 ネン																														回 カイ





						・参加するメンバー サンカ																														経営者 ケイエイシャ										役員や管理職																健康管理部門担当者																						その他従業員





																																				医師 イシ										看護師・保健師等																		その他( タ																																																)





				【評価基準】
・取組結果を定性的かつ定量的に評価していること
・今後の取組内容に継続性が期待できること
・ＰＤＣＡサイクルが適切に担保されていること
・これまでの取組を継続することにより、今後、数値の改善等の成果が期待できること。ただし、必ずしも、現時点で数値が改善されているかは問わない
・取組内容の振り返りおよび今後の方針の決定が事業所としてなされていること ヒョウカ トリクミ ナイヨウ フ カエ コンゴ ホウシン ケッテイ ジギョウショ





目安を超えた場合、ピンク色になります

2つ以上の取組に○がついた場合、該当の列が青色になります

○がついた場合、該当の列がピンク色になります

クラスＡの基準を明らかに満たしていない場合、ピンク色になります

クラスＡＡの基準を明らかに満たしていない場合、ピンク色になります

クラスＡＡの基準を明らかに満たしていない場合、ピンク色になります




応募用紙



				横浜健康経営認証　応募用紙

																																																																																																																																		事務局欄：選択肢 ジムキョク ラン センタクシ

				※応募用紙記載の際は、「募集要項」及び応募用紙の各注意点を必ず確認してください オウボ ヨウシ キサイ サイ ボシュウ ヨウコウ オヨ オウボ ヨウシ カク チュウイテン カナラ カクニン																																																																																																																														✔

				　　記載いただいた情報は、本制度の認証と認証後の支援のために使用します キサイ ジョウホウ ホン セイド ニンショウ ニンショウ ゴ シエン シヨウ																																																																																																																														○

																																																																																																																																		A		AA		AAA		認証外 ニンショウ ガイ

								添付資料について　　！審査に関わります　必ずご確認ください！ テンプ シリョウ シンサ カカ カナラ カクニン																																																																																																																										農業，林業		漁業		鉱業，採石業，砂利採取業		建設業		製造業		電気・ガス・熱供給・水道業		情報通信業		運輸業，郵便業		卸売業，小売業		金融業，保険業		不動産業，物品賃貸業		学術研究，専門・技術サービス業		宿泊業，飲食サービス業		生活関連サービス業，娯楽業		教育，学習支援業		医療，福祉		複合サービス事業		サービス業（他に分類されないもの）		公務（他に分類されるものを除く）

								　各質問項目の取組内容がわかる添付資料を必ず提出してください。
　添付資料の提出がない項目は原則として審査しません。 カクシツモン コウモク トリクミ ナイヨウ テンプ シリョウ カナラ テイシュツ テンプ シリョウ テイシュツ コウモク ゲンソク シンサ																																																																																																																										明治 メイジ		大正 タイショウ		昭和 ショウワ		平成 ヘイセイ		令和 レイ ワ

								　・提出された添付資料にもとづいて審査を行います。
　　個別のヒアリングや、不足資料の確認連絡等は原則として行いませんので十分にご注意ください。 テイシュツ テンプ シリョウ シンサ オコナ コベツ フソク シリョウ カクニン レンラク トウ ゲンソク オコナ ジュウブン チュウイ

								　・各添付資料の余白に資料番号（例：①、②…）を付け、対応する質問項目の添付資料番号欄にその番号を記載してください。 カク テンプ シリョウ ヨハク シリョウ バンゴウ レイ ツ タイオウ シツモン コウモク テンプ シリョウ バンゴウ ラン バンゴウ キサイ

								　・個人情報（個人の健康診断結果等）が含まれる資料は提出しないでください。 コジン ジョウホウ コジン ケンコウ シンダン ケッカ トウ フク シリョウ テイシュツ

								　・必要な添付資料の例については添付資料例一覧をご参照ください。
　　既存の資料等がない場合は、内容の実態がわかる資料を提出してください。 ヒツヨウ テンプ シリョウ レイ テンプ シリョウ レイ イチラン サンショウ キゾン シリョウ トウ バアイ ナイヨウ ジッタイ シリョウ テイシュツ



								注意点：回答方法について チュウイテン カイトウ ホウホウ

								　各質問には、該当する□に、リストから✔を選択して回答してください。 カクシツモン ガイトウ センタク カイトウ





				　●事業所の概要 ジギョウ ショ ガイヨウ																																																																				　

				フリガナ																																																														フリガナ

				事業所名称 ジギョウ ショ メイショウ																																																														代表者
役職・氏名 ダイヒョウシャ ヤクショク シメイ

				所在地 ショザイチ												〒																																																		設立年月 セツリツ ネンゲツ																				年 ネン				業種 ギョウシュ

																																																																																						月 ガツ

																																																																																																※下記分類から選択してください カキ ブンルイ センタク

				役員・
従業員数 ヤクイン ジュウギョウイン スウ																						役員等 ヤクイン トウ																常時使用する従業員数【①】 ジョウジ シヨウ ジュウギョウイン スウ																								①以外の従業員数【②】 イガイ ジュウギョウイン スウ																								業種【参考】日本標準産業分類（総務省） ギョウシュ

																										女性 ジョセイ								男性 ダンセイ								女性 ジョセイ								男性 ダンセイ								合計 ゴウケイ								女性 ジョセイ								男性 ダンセイ								合計 ゴウケイ								①農業，林業②漁業③鉱業，採石業，砂利採取業④建設業⑤製造業⑥電気・ガス・熱供給・水道業⑦情報通信業⑧運輸業，郵便業⑨卸売業、小売業⑩金融業，保険業⑪不動産業，物品賃貸業⑫学術研究，専門・技術サービス業⑬宿泊業，飲食サービス業⑭生活関連サービス業，娯楽業⑮教育，学習支援業⑯医療，福祉⑰複合サービス事業⑱サービス業（他に分類されないもの）⑲公務（他に分類されるものを除く） ケンセツギョウ

																10代～20代 ダイ ダイ																																										0名																								0名

																30代　 ダイ																																										0名																								0名

																40代　 ダイ																																										0名																								0名

																50代　 ダイ																																										0名																								0名

																60代以上　 ダイ イジョウ																																										0名																								0名

																合計　 ゴウケイ										0名								0名								0名								0名								0名								0名								0名								0名

				企業規模 キギョウ キボ																大企業 ダイキギョウ																中小企業 チュウショウキギョウ														その他 タ																						【参考】中小企業庁QA
http://www.chusho.meti.go.jp/faq/faq/faq01_teigi.htm#q1





				健康保険 ケンコウ ホケン																国民健康保険（国保） コクミン ケンコウ ホケン コクホ																										協会けんぽ キョウカイ																				その他( タ																																																								)







				応募区分 オウボ クブン																初めて応募 ハジ オウボ





																				再応募→  過去の認証区分																												横浜健康経営認証2017: ヨコハマ ケンコウ ケイエイ ニンショウ																														2018：														2019：																2020：







				フリガナ																																																																										所属 ショゾク

				担当者名
（応募書類に関する問合せ先）





				電話 デンワ																																										ＦＡＸ																																E-mail

				※認証された場合、こちらの欄の担当者の氏名、メールアドレスなどの情報がよこはまウェルネスパートナーズ（実践パートナー）への登録情報となります。
※認証に関する情報や連絡はこちらのメールアドレスにお送りします。 ニンショウ バアイ ラン タントウシャ シメイ ジョウホウ ジッセン トウロク ジョウホウ ニンショウ カン ジョウホウ レンラク オク

				≪確認事項≫ カクニン ジコウ																		※　必ず、ご回答ください。 カナラ カイトウ

				　本制度は申請者による自己申告に基づいて判断するものであり、この適否の判断根拠となった取組が実際に行われていることの説明責任は申請者が負うことを承諾します ホン セイド シンセイシャ ジコ シンコク モト ハンダン テキヒ ハンダン コンキョ トリクミ ジッサイ オコナ セツメイ セキニン シンセイ シャ オ ショウダク





				　法人市民税等の滞納はありません ホウジン シミンゼイ トウ タイノウ





				　過去５年間に、重大悪質な事案で法令(労働安全衛生法等）等に違反し、処分等を受けたことはありません カコ ネンカン ジュウダイ アクシツ ジアン ホウレイ ロウドウ アンゼン エイセイ ホウ ナド ナド イハン ショブン ナド ウ





				　暴力団等の反社会的勢力に所属せず、これらのものと関係を有していません





				　認証された場合、事業所名を公表してもよろしいですか　　（　※「認証外」の場合は事業所名は公表しません　）

																														公表してよい コウヒョウ																																												公表しない コウヒョウ







				応募用紙の内容に相違ありません。 オウボ ヨウシ ナイヨウ ソウイ

				記入日：　　　　　年　　　　　月　　　　　　日 キニュウ ヒ ネン ガツ ニチ

				記入者：所属・役職 キニュウ シャ ショゾク ヤクショク																																																																										氏名 シメイ





				アンケート項目 コウモク

				１　この認証制度を知ったきっかけは何ですか　　（複数回答可）

								ホームページ																		セミナーや講習会での案内 コウシュウカイ アンナイ																												メールマガジン																新聞・雑誌等 シンブン ザッシ トウ																区役所からの紹介																				認証事業所からの紹介 ショウカイ





								その他（具体的に記入） タ グタイテキ キニュウ																								（																																																																																										）





				２　従業員の健康の保持・増進のために大切だと思うことは何ですか
　　　（優先度が高いものを1から順にすべて番号を入れてください）　　　　　　　　　　　　　　　

						（						）		経営者からの発信																																（						）		金銭的投資																																（						）		社内のコミュニケーション





						（						）		健康情報の提供																																（						）		環境整備（施設面・制度面）																																（						）		健康診断結果の把握





						（						）		労働衛生関連の法令順守																																（						）		その他（具体的に記載）（																																																																				）





				３　従業員の体調不良、病気が経営に影響していると感じたことはありますか。また、それはどのようなことですか

								ある（以下から選択してください・複数回答可）																																																																																いいえ





								欠勤 ケッキン														生産効率の低下 セイサン コウリツ テイカ																		離職 リショク								事故やケガ ジコ														その他（具体的に記入） タ グタイテキ キニュウ																						（																																						）





				４　健康経営にどのような効果を期待していますか　（複数回答可） ケンコウ ケイエイ コウカ キタイ

								採用への好影響 サイヨウ コウエイキョウ																						欠勤や生産性の改善 ケッキン セイサンセイ カイゼン																								離職率の改善 リショクリツ カイゼン																				事業所のイメージアップ ジギョウショ																												契約や受注等の向上 ケイヤク ジュチュウ トウ コウジョウ





								職場の雰囲気・一体感の向上 ショクバ フンイキ イッタイカン コウジョウ																																その他（具体的に記入） タ グタイテキ キニュウ																								（																																																										）





				５　健康経営にどのような効果を感じていますか　（複数回答可） ケンコウ ケイエイ コウカ カン

								採用への好影響 サイヨウ コウエイキョウ																						欠勤や生産性の改善 ケッキン セイサンセイ カイゼン																								離職率の改善 リショクリツ カイゼン																				事業所のイメージアップ ジギョウショ																												契約や受注等の向上 ケイヤク ジュチュウ トウ コウジョウ





								職場の雰囲気・一体感の向上 ショクバ フンイキ イッタイカン コウジョウ																														まだ効果を感じていない コウカ カン																								その他（具体的に記入） タ グタイテキ キニュウ																						（																																						）





				６　健康経営を進める上での課題や悩みがあればご記入ください ケンコウ ケイエイ スス ウエ カダイ ナヤ キニュウ



				７　平成31年４月１日時点の常時使用する従業員数をお答えください。 ヘ ネン ガツ ヒ ジテン ジョウジ シヨウ ジュウギョウイン スウ コタ

				　平成31年４月１日時点の常時使用する従業員数　　（　　　　　　　　　名） ヘイセイ ネン ガツ ニチ ジテン ジョウジ シヨウ ジュウギョウイン スウ メイ

				８　平成31年４月１日～令和２年3月31日のおける就職希望者（応募者）数と採用者数をお答えください。 ヘ ネン ガツ ヒ レ ガツ ヒ シュウショク キボウ シャ オウボ シャ スウ サイヨウシャ スウ コタ

				　就職希望者（応募者）数　（　　　　　　　　名）、　　うち採用者数　　（　　　　　　　　名） シュウショク キボウ シャ オウボシャ スウ メイ サイヨウシャ スウ メイ

				９　平成31年４月１日～令和２年3月31日における常時使用する従業員の離職者数をお答えください。 ヘ ネン ガツ ヒ レイワ ネン ガツ ヒ ジョウジ シヨウ ジュウギョウイン リショク シャ スウ コタ

				　離職者数　　（　　　　　　　　　名） リショクシャ スウ メイ





						添付資料例一覧 テンプ シリョウ レイ イチラン

						質問番号 シツモン バンゴウ										添付資料例 テンプ シリョウ レイ

						ご注意 チュウイ										個人情報（個人の健康診断結果等）が含まれる資料は提出しないでください
既存の資料等がない場合は、内容の実態がわかる資料を提出してください コジン ジョウホウ コジン ケンコウ シンダン ケッカ トウ フク シリョウ テイシュツ

						Ⅰ－1										健康経営宣言の写し、会社のホームページの写し等 トウ

						Ⅱ－1										チラシ、案内文、報告書類、サービス利用契約書・申込書・領収書、取組写真、認証状等 リヨウ ケイヤク ショ モウシコミショ リョウシュウショ トリクミ シャシン ニンショウ ジョウ ナド

						Ⅲ－1										会議や委員会の規約、議事録、組織体制図等 カイギ イインカイ キヤク ギジロク ソシキ タイセイ ズ トウ

						Ⅲ－2										担当者の位置づけがわかる組織体制図、議事録、業務分担表等 タントウシャ イチ ソシキ タイセイ ズ ギジロク ギョウム ブンタン ヒョウ トウ

						Ⅲ－3										事業所健診の結果を提供していることがわかる資料、チラシ、案内文、イベント・サービス申込書、報告書類、保健指導実施結果等 ジギョウショ ケンシン ケッカ テイキョウ シリョウ モウシコミショ ホケン シドウ ジッシ ケッカ トウ

						Ⅲ－4										社員に配布したチラシ、案内文、外部専門家等のサービス利用契約書・申込書、報告書類等 シャイン ハイフ アンナイ ブン ガイブ センモンカ トウ リヨウ ケイヤク ショ モウシコミショ トウ

						Ⅲ－5										ポスター等の掲示写真、回覧資料、新聞、メールの写し等 トウ ケイジ シャシン カイラン シリョウ シンブン ウツ トウ

						Ⅲ－6										両立支援に関するプラン、規定、産業医と主治医の連携がわかる資料、研修チラシ、案内文、情報提供の内容がわかる資料 リョウリツ シエン カン キテイ サンギョウ イ シュジイ レンケイ シリョウ ケンシュウ アンナイ ブン ジョウホウ テイキョウ ナイヨウ シリョウ

						Ⅲ－7										アンケートの集計結果、健診の実施結果、派遣元会社等との共有資料等 シュウケイ ジッシ キョウユウ シリョウ

						Ⅳ－1										健診受診結果の分析資料、報告書、労働基準監督署に提出する定期健康診断実施報告書等 ケンシン ジュシン ケッカ ブンセキ シリョウ ホウコクショ ロウドウ キジュン カントクショ テイシュツ テイキ ケンコウ シンダン ジッシ ホウコクショ トウ

						Ⅳ－2										健診受診結果の分析資料、報告書等 トウ

						Ⅳ－3										健診受診結果の分析資料、報告書等

						Ⅳ－4										ストレスチェック実施結果、分析結果 ジッシ ケッカ ブンセキ ケッカ

						Ⅳ－5										アンケート結果、健診の集計結果等 ケンシン シュウケイ ケッカ トウ

						Ⅳ－6										アンケート結果、健診の集計結果等 ケンシン シュウケイ ケッカ トウ

						Ⅳ－7										休暇申請書類の様式、体調不良や病気を理由とした休暇の集計表 キュウカ シンセイ ショルイ ヨウシキ タイチョウ フリョウ ビョウキ リユウ キュウカ シュウケイ ヒョウ

						Ⅳ－8－①										労働基準監督署に提出する定期健康診断実施報告書、健診の集計結果、アンケートの集計結果等 ロウドウキジュン カントクショ テイシュツ テイキ ケンコウ シンダン ジッシ ホウコクショ ケンシン シュウケイ ケッカ トウ

						Ⅳ－8－③										チラシ、案内文、報告書類、サービス利用契約書・申込書・領収書、取組写真、研修資料等 リョウシュウショ ケンシュウ シリョウ トウ

						Ⅴ－1										アンケート結果等 ケッカ トウ

						Ⅴ－2										労働基準監督署に提出する定期健康診断実施報告書、健診の集計結果、アンケート集計結果等 ロウドウキジュンカントクショ テイシュツ シュウケイ ケッカ

						Ⅴ－3										振り返りの結果から今後の取組方針を策定していることがわかる、会議や委員会の資料等 トリクミ ホウシン カイギ イインカイ シリョウ トウ

						Ⅴ－4										健康経営の振り返り内容がわかる会議や委員会の議事録等 ケンコウ ケイエイ フ カエ ナイヨウ カイギ イインカイ ギジロク トウ



				クラスＡに関する評価項目 カン ヒョウカ コウモク

				クラスAの認証条件：「Ⅰ健康経営宣言」、「Ⅱ経営トップの意思の具現化」の両方が「はい」であること ニンショウ ジョウケン ケンコウ ケイエイ センゲン ケイエイ イシ グゲンカ リョウホウ



				　Ⅰ　健康経営宣言 ケンコウ ケイエイ センゲン

				１　従業員を経営資源と位置付けて、従業員の健康の保持・増進について健康経営宣言を作成し、事業所内で共有していますか ジュウギョウイン ケイエイ シゲン イチヅ ジュウギョウイン ケンコウ ホジ ゾウシン ケンコウ ケイエイ センゲン サクセイ ジギョウショ ナイ キョウユウ																																																																																																														必須 ヒッス

								はい（以下から明文化しているものを選択または記載してください）





								いいえ																																																																																																										判定（事務局） ハンテイ ジムキョク





								事業所独自の健康経営宣言等で明文化している トウ																																																																																																										添付資料
番号　 バンゴウ





								親会社・グループ会社の健康経営宣言等で明文化している トウ





								全国健康保険協会神奈川支部や健康保険組合等が行う健康企業宣言等で明文化している





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】従業員の健康保持・増進に、事業所が積極的に取り組むことが明記されていること
※安全衛生計画や就業規則等でのみ明文化している場合は、別途、健康経営宣言を作成すること（健康経営宣言の例はホームページ参照）
（例１）経営者等の意識が、業態や社内文化の状況から、十分浸透している場合でも、明文化していない→×
（例２）明文化しているが、内部発信に留まり、外部発信していない→○
（例３）抽象的な表現に留まる→×  （「安全」「幸せ」などの表現しかない場合も×） ヒョウカ キジュン ジュウギョウイン ケンコウ ホジ ゾウシン ジギョウショ セッキョクテキ ト ク メイキ アンゼン エイセイ ケイカク シュウギョウ キソク トウ メイブンカ バアイ ベット ケンコウ ケイエイ センゲン サクセイ ケンコウ ケイエイ センゲン レイ サンショウ



				　Ⅱ　経営トップの意思の具現化 ケイエイ イシ グゲンカ

				１　経営トップの健康経営に対する意思が具現化されていますか
　　　（＜健康づくりやその他の取組＞＜感染症予防対策＞から各１項目以上）　　　　　　　　　　　　　　　 ケイエイ ケンコウ ケイエイ タイ イシ グゲンカ ケンコウ ホカ トリクミ カンセンショウ ヨボウ タイサク カク コウモク イジョウ																																																																																																														必須 ヒッス

								はい（取組について選択または記載してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ ジムキョク







				＜健康づくりやその他の取組＞　※下記の取組から1項目以上必須 ケンコウ タ トリクミ カキ トリクミ コウモク イジョウ ヒッス																																																																																																														添付資料番号
（２つ程度、全ての項目でなくても可） テンプ シリョウ バンゴウ テイド スベ コウモク カ

								検診・人間ドッグ・禁煙治療・個人の健康機器購入等に係る経費の金銭的補助をしている
　※定期健診など事業所に実施義務があるものを除く コジン ケンコウ キキ コウニュウ カカ テイキ ケンシン ジギョウショ ジッシ ギム ノゾ





								民間の健康管理サービス（アプリや医療専門職の相談など）を利用している





								公的機関の保健サービス（産業保健総合支援センターや地域産業保健センターなど）を利用している コウテキ キカン ホケン サンギョウ ホケン ソウゴウ シエン チイキサンギョウホケン





								レクレーションや運動、休養を目的とした施設利用が可能な福利厚生制度(ハマふれんどなど）に加入している





								健康づくりに関する勉強会を開催している





								健康づくりの担当者が研修会やセミナーに年3回以上参加している（例 新横浜・ＬＩＮＫＡＩ横浜金沢・横浜駅ウエルネスセンターのセミナーなど） ヨコハマ カナザワ ヨコハマ エキ





								健康増進に向けた職場環境を整えている（血圧計の設置、昇降式デスク、空調服の導入など） ケツアツケイ セッチ ショウコウ シキ クウチョウ フク ドウニュウ





								よこはまウォーキングポイントに事業所として登録・参加している





								事業所内によこはま企業健康推進員がいる ジギョウショ ナイ





								よこはまグッドバランス賞に認定されている ニンテイ																																																										（直近で認定された年： チョッキン トシ																																		年） ネン





								横浜型地域貢献企業に認定されている																																																										（直近で認定された年： チョッキン トシ																																		年） ネン





								国が進める健康づくり施策（FUN+WALK、スポーツエールカンパニー等）に取り組んでいる クニ スス ケンコウ セ サク トウ ト ク																																																										（取組内容： トリクミ ナイヨウ																																				）





								その他（																																																																																																								）









				＜感染症予防対策＞　※下記の取組から1項目以上必須 カンセンショウ ヨボウ タイサク カキ トリクミ コウモク イジョウ ヒッス																																																																																																														添付資料番号 テンプ シリョウ バンゴウ

								手洗いの励行、消毒液の設置など感染症予防対策に取り組んでいる テアラ レイコウ ショウドク エキ セッチ カンセンショウ ヨボウ タイサク ト ク





								通常の清掃に加え、ドアノブや手すり、スイッチ等のウイルス・細菌が付着しやすい場所の消毒を行っている。 ツウジョウ セイソウ クワ テ トウ サイキン フチャク バショ ショウドク オコナ





								感染症を予防するため、事業所内の設備対策等、ハード面で対応している。（例：座席の間仕切り、セルフレジ） カンセンショウ ヨボウ ジギョウショ ナイ セツビ レイ ザセキ マジキ





								予防接種に係る経費の金銭的補助をしている ヨボウ セッシュ カカ ケイヒ キンセンテキ ホジョ





								昭和37年4月2日から昭和54年4月1日までに生まれた男性に風しんの予防接種を受けるよう周知している（第5期定期接種）
※https://www.city.yokohama.lg.jp/kurashi/kenko-iryo/yobosesshu/yobosesshu/default2019042411333.html フウ ヨボウ セッシュ ウ シュウチ ダイ キ テイキ セッシュ





								感染予防に関する研修・講座等を実施している カンセン ヨボウ カン ケンシュウ コウザ トウ ジッシ





								感染症の流行情報等の情報発信・共有を行っている カンセンショウ リュウコウ ジョウホウ トウ ジョウホウ ハッシン キョウユウ オコナ





								テレワークやフレックスタイム等、感染症予防に寄与する勤務体制を導入している トウ カンセンショウ ヨボウ キヨ キンム タイセイ ドウニュウ





								感染症対策委員会の設置や対策マニュアルの策定等、有事の危機管理体制を整えている カンセンショウ タイサク イインカイ セッチ タイサク サクテイ トウ ユウジ キキ カンリ タイセイ トトノ









						コメント				クラスAの基準を満たしていないためこれより先をお答えいただいても認証することができません

Administrator: 【メモ】「次に進んでください」のコメントが出る条件
Ⅰ－１、Ⅱ-1両方の「はい」に✔がつく



				クラスＡAに関する評価項目 カン ヒョウカ コウモク

				クラスＡＡの認証条件　「Ⅲ健康経営推進体制」、「Ⅳ健康課題の把握と取組」の両方の基準を満たすこと ケンコウ ケイエイ スイシン タイセイ ケンコウ カダイ ハアク トリクミ リョウホウ キジュン ミ



				　Ⅲ　健康経営推進体制 ケンコウ ケイエイ スイシン タイセイ

				「　Ⅲ健康経営推進体制　」の基準
【50人未満の事業所】Ⅲ－１～７のうち、2項目以上が「はい」であること
【50人以上の事業所】Ⅲ－１～７のうち、3項目以上（Ⅲ－１，２は必須）が「はい」であること ケンコウ ケイエイ スイシン タイセイ キジュン ニン ミマン ジギョウショ コウモク イジョウ ニン イジョウ ジギョウショ コウモク イジョウ ヒッス

				１　健康経営を進めるために、組織としての位置づけはありますか　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ケンコウ ケイエイ スス ソシキ イチ																																																																																																														50人以上必須 ニン イジョウ ヒッス

								はい（選択または記載してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								安全衛生委員会等（50人未満の事業所では類似の会議体）で従業員の健康について取り上げている																																																																																																										添付資料
番号　 バンゴウ





								その他社内会議の中で従業員の健康について取り上げている





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】
・委員会設置要綱や会議録があるなどの形式的要件が整った会議体であるか
・法令遵守に留まる場合でも→○
・「健康」をテーマとして取り扱う頻度が低くても→○
・ただ単に「●さんが風邪で休んでいる」といった勤務情報を共有することは、選択肢「その他社内会議の中で従業員の健康について取り上げている」には該当しない ヒョウカ

				２　従業員の健康の保持・増進を行う担当者がいますか　　　　　　　　　　　　　　　　　　																																																																																																														50人以上必須 ニン イジョウ ヒッス

								はい（主なものを１つ選択または記載してください）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								経営者自らが行っている																														役員や管理職が担当している																																																																												添付資料
番号　 バンゴウ





								係長・グループリーダー等が担当している





								担当する従業員を決めている																(				衛生管理者 エイセイ カンリ シャ														衛生推進者 エイセイ スイシンシャ														健康保険委員														よこはま企業健康推進員 キギョウ ケンコウ スイシン イン																その他( タ																										))





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】・組織図や分担表など、任命されている担当者が客観的に明らかか ヒョウカ

				３　健康保険組合等との連携をしていますか     　　　　　　　　　　　　　　　　

								はい（選択または記載してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								健康保険組合等に事業所健診の結果を提供している
（※40歳以上の従業員について事業所での定期健診と特定健診を兼ねている場合は健康保険組合等へ健診結果の提供が必要です。）																																																																																																										添付資料
番号　 バンゴウ





								健康保険組合等が実施する健康づくりイベントやサービス等を利用している





								40歳以上の従業員で特定保健指導の対象となった者全員が健康保険組合が行う特定保健指導を受けている





								就業時間中の特定保健指導受診を認める等、特定保健指導の実施率向上に協力している シュウギョウ ジカンチュウ トクテイ ホケン シドウ ジュシン ミト ナド トクテイ ホケン シドウ ジッシ リツ コウジョウ キョウリョク





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】・連携状況が明らかか ヒョウカ

				４　従業員の健康づくりを進めるために外部の専門家等を活用したことはありますか　    　　　　　　　　　　　　　　　　

								はい（利用した専門家の職種・団体等を選択してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								健康保険組合等の保健師、看護師																																																																		産業保健総合支援センターの支援事業																																								添付資料
番号　 バンゴウ





								地域産業保健センターの支援事業																																																																		行政(市役所・区役所）の保健師・栄養士・歯科衛生士





								地域の医療機関の医師や看護師を含む、産業医・産業保健師・産業看護師等																																																																		中小企業診断士、社会保険労務士等





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】・セミナーのチラシ、相談記録等で専門家の活用状況が明らかか ヒョウカ

				５　従業員に対して健康情報の提供を定期的に行っていますか　　　　　　　　　　　　　　　　　　

								はい（取組内容を選択または記載してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								ポスターなどの掲示																								朝礼(頻度： チョウレイ ヒンド																						)						会議 カイギ																				社内放送																		新聞や社内報 シンブン シャナイホウ																添付資料
番号　 バンゴウ





								メール　（												独自作成　																		よこはま企業健康マガジンを転送																												よこはま企業健康マガジン以外のメールマガジン等を転送																																														)





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】・ポスター写し等で、健康情報の提供状況が明らかか ヒョウカ

				６　通院や治療が必要な従業員が治療と仕事を両立できる取組（治療と仕事の両立支援）を行っていますか　　　　　　　　　　　　　　　　 チリョウ シゴト リョウリツ トリクミ チリョウ シゴト リョウリツ シエン

								はい（取組内容を選択または記載してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								体調や通院等の事情に応じた柔軟な勤務が可能となる取組を行っている（短時間勤務・時間単位休暇・フレックス勤務等） オコナ																																																																																																										添付資料
番号　 バンゴウ





								就業上必要な配慮を検討する体制や仕組みがある（両立支援プランや職場復帰支援プランの作成、業務内容の変更・職場変更等）





								産業医をはじめとした産業保健スタッフや従業員の治療先である医療機関との連携体制がある





								人事労務担当者・上司・同僚等の社内関係者の理解・協力を得るための取組を行っている（社内研修・講演会等） オコナ





								平時から、治療と仕事の両立に役立つ情報を提供している（相談窓口等）





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】・制度や取組内容が明らかか ヒョウカ

				７　法律上、健康診断の実施が義務づけられていない従業員の健康状態を把握していますか      　　　　　　　　　　　　　　　 ホウリツ ジョウ ケンコウ シンダン ジッシ ギム ジュウギョウイン

								はい（選択または記載してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								健康診断を実施もしくは健康診断の結果を把握している																																																																																																										添付資料
番号　 バンゴウ





								健康状態を各所属等で把握している　





								健康状態について、派遣元会社等と情報交換・共有等を行っている





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】・把握状況が明らかか ヒョウカ

																																																																																																																																				事務局欄：Ⅲ1～7の✔数 ジムキョク ラン スウ

						コメント				「Ⅲ健康経営推進体制」がクラスAAの基準を満たしていないため、これより先をお答えいただいてもクラスAAの認証はできません

Administrator: 【メモ】「次に進んでください」のコメントがでる条件
以下のその①もしくはその②を満たしたとき
その①
・従業員50人未満（AV32セルが50未満）　かつ
・Ⅲ－１～７の「はい」に✔がついた数（BE257セルに集計）が2以上
その②
・従業員50人以上（AV32セルが50以上）　かつ
・Ⅲ－１の「はい」に✔がつく　かつ
・Ⅲ－１～７の「はい」に✔がついた数（BE257セルに集計）が2以上																																																																																																																										0



				　Ⅳ　健康課題の把握と取組 ケンコウ カダイ ハアク トリクミ

				「　Ⅳ健康課題の把握と取組　」の基準　①～③を全て満たすこと
①Ⅳ－１が「はい」であること
②【50人未満の事業所】Ⅳ－２～７のうち2項目以上が「はい」であること
　 【50人以上の事業所】Ⅳ－２～７のうち3項目以上が「はい」であること
③Ⅳ－８が要件を満たしていること（詳細は質問右記参照） ケンコウ カダイ ハアク トリクミ キジュン スベ ミ ニン ミマン ジギョウショ コウモク イジョウ ニン イジョウ ジギョウショ ヨウケン ミ ショウサイ サンショウ

				１　年1回の定期事業所健診の受診率を事業所として把握していますか　※実施義務のない従業員を除く　　　 ジッシ ギム ジュウギョウイン ノゾ																																																																																																						必須 ヒッス								判定（事務局） ハンテイ

								はい　受診率( ジュシン リツ																														％)																																																		いいえ																										添付資料番号 テンプ シリョウ バンゴウ





				・本応募用紙での「事業所として」とは、担当者個人のみならず、経営者や関係部門などで現状が共有できていることを指します
・健康診断の結果やアンケート調査等による健康状況等の割合は、直近に把握した割合を記載してください

				２　40歳以上の従業員の特定健診受診率を事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　																																																																																																														判定（事務局） ハンテイ

								はい　受診率( ジュシン リツ																														％)																																																		いいえ																										添付資料番号 テンプ シリョウ バンゴウ





				３　健康診断の結果、要指導及び要医療になった従業員の割合を事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　　　　　																																																																																																														判定（事務局） ハンテイ

								はい　(要指導 ヨウ シドウ																														％、　　　要医療( ヨウ イリョウ																																				％)														いいえ																										添付資料番号 テンプ シリョウ バンゴウ





				４　ストレスチェック結果から従業員の傾向を事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　　　　　																																																																																																														判定（事務局） ハンテイ

								はい												いいえ（												今後把握予定 コンゴ ハアク ヨテイ																				把握予定なし） ハアク ヨテイ																						ストレスチェックを実施していない ジッシ																																								添付資料番号 テンプ シリョウ バンゴウ





				５　従業員が抱える体調不良の傾向を事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　　　　　　

								はい（把握方法および把握事項を選択または記載してください） ハアク ホウホウ ハアク ジコウ センタク キサイ																																																																																いいえ





				（把握方法 ハアク ホウホウ																		健診結果から把握 ケンシン ケッカ ハアク																										独自のアンケート等で把握 ドクジ トウ ハアク																																日頃のコミュニケーションで把握 ヒゴロ ハアク																																		判定（事務局） ハンテイ





								腰痛・肩こり（																										%）								視力低下（																												%）								ドライアイ（																																%）				添付資料
番号　 バンゴウ





								花粉症・アレルギー																（														%）								慢性的な疲労（																												%）								歯周病やむし歯等の歯・口のトラブル																		（										%）





								その他（メンタル不調を含む）（																																																																																																								）





				６　従業員の生活状況について事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　　　　　

								はい（把握方法および把握事項を選択または記載してください） ハアク ホウホウ ハアク ジコウ センタク キサイ																																																																																いいえ





				（把握方法 ハアク ホウホウ																		健診結果から把握 ケンシン ケッカ ハアク																										独自のアンケート等で把握 ドクジ トウ ハアク																																日頃のコミュニケーションで把握 ヒゴロ ハアク																																		判定（事務局） ハンテイ





								毎日のように飲酒している従業員の割合（																																																				%）								車通勤の従業員が多い																																														添付資料
番号　 バンゴウ





								超過勤務（残業）が多い、休暇取得が少ない																																																												血圧、糖尿病などの生活習慣病で通院治療している従業員が多い





								急な欠勤等が多い																				その他（ タ																																																																																				）





				７　体調不良、病気を理由とした休暇取得の状況を事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　																																																																																																														判定（事務局） ハンテイ

								はい（把握内容 ハアク ナイヨウ																		長期の休暇について																								発熱などの短期の休暇について）																																						いいえ																										添付資料番号 テンプ シリョウ バンゴウ





				８-①健診結果等から従業員の健康状況を事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　　 ケンシン																																																																																														８-①～③必須 ヒッス																判定（事務局） ハンテイ

								はい（把握している項目についてその割合を記載してください） ハアク コウモク ワリアイ キサイ																																																																																いいえ





																																																		必須 ヒッス						必須 ヒッス						必須 ヒッス						肥満者（ＢＭＩ25以上） ヒマン シャ イジョウ						喫煙率が高い タカ						運動習慣がない						睡眠で十分な休養がとれていない						朝食の欠食率						健診受診率						健診で要指導、要医療だが指導や診察を受けていない								(				その他		(				その他 タ

								【評価基準】
必須項目について割合を把握できているか
※事業所として健診を実施する義務がある者を母数として計算してください。 ヒョウカ ヒッス コウモク ワリアイ ハアク ジギョウショ ケンシン ジッシ ギム モノ ボスウ ケイサン																																										血圧の有所見者 ケツアツ ユウ ショケン シャ						血糖の有所見者 ケットウ ユウ ショケン シャ						脂質の有所見者 シシツ ユウ ショケン シャ

								把握年月を記載してください→ ハアク ネンゲツ キサイ																																																																																																								)						)

																																										年 ネン						月 ツキ						%						%						%						%						%						%						%						%						%								%						%						%

				※本制度で健康課題と判定する目安 ホン セイド ケンコウ カダイ ハンテイ メ アン																																														16.1%
以上						11.7%
以上						31.8%
以上						26.1%
以上						21.5%
以上						78.1%
以上						25.9％
以上						21.3％
以上						81.5%
以下



				②事業所の健康課題を把握できていますか ハアク

								把握できている（該当する健康課題に○をつけてください） ハアク





																																																		各項目の割合が、健康課題と判断する目安を超えているが健康課題ではないと判断した場合、もしくは目安を超えていないが健康課題と判断した場合はその理由を簡潔に記載してください。 カク コウモク ワリアイ ケンコウ カダイ ハンダン メヤス コ ケンコウ カダイ ハンダン バアイ メヤス コ ケンコウ カダイ ハンダン バアイ リユウ カンケツ キサイ

								把握できていない ハアク





								【評価基準】上記の目安をもとに職場特性等を踏まえて、適切に健康課題を把握できているか。
※目安を超えるものがない場合は予防的な観点から健康課題を選択してください ヒョウカ ジョウキ メヤス コ バアイ ヨボウテキ カンテン ケンコウ カダイ センタク



				③上記②の健康課題に対し、以下の取組で実施している項目に○をつけてください ジョウキ ケンコウ カダイ タイ イカ トリクミ ジッシ コウモク

				項目 コウモク						取組 トリクミ																																添付資料
番号 テンプ シリョウ バンゴウ

				食事に関する取組						食事の提供や金銭的補助をしている

										社員食堂などで提供する食事のカロリーや塩分などを表示している

										食事や適量飲酒に関する研修や講座等を実施している テキリョウ トウ

										自動販売機で販売する飲料等を健康に配慮したものにしている ハンバイ インリョウ トウ

										その他(																														)

				運動に関する取組 ウンドウ						福利厚生として独自にスポーツクラブと提携している（ハマふれんど等の福利厚生制度の利用は含まない）

										運動に関するイベント、教室などを開催している

										よこはまウォーキングポイントに事業所として登録・参加している

										職場内での体操や片足立ち、ストレッチなどを励行している

										サークル活動への補助・勧奨を実施している

										その他(																														)

				禁煙に関する取組 キンエン						禁煙デーを決めている

										産業医や産業保健師、健康保険組合等が行う禁煙相談の利用を勧めている

										就業時間中※は一切の喫煙を禁じている
※休憩時間は除く イッサイ キツエン キン キュウケイ ジカン ノゾ

										敷地内禁煙にしている（屋内外ともに喫煙できる場所がない） オクナイ ガイ キツエン バショ

										禁煙に関する研修や講座等を実施している キンエン カン ケンシュウ コウザ トウ ジッシ

										喫煙者の採用を制限している

										その他(																														)

				休養・こころに関する取組 キュウヨウ						超過勤務（残業）を少なくする取組を実施している

										休暇をとりやすい環境づくり（休暇取得を促すキャンペーンなど）をしている

										担当者や専門家、専門機関に相談できる機会を設けている

										ストレスチェックの集団分析結果を活用している

										その他(																														)

				健診・がん検診に関する取組 ケンシン ケンシン						勤務時間中に健診（事業所健診、特定健診）を受診できるようにしている（検診車の手配・職場内の調整等)

										がん検診を受診できるようにしている（休暇制度、検診車の手配、職場内の調整等）

										事業所健診、特定健診、がん検診に関する講座や研修を行っている

										事業所健診、特定健診の見方や理解を促す工夫をしている

										健診未受診者や要指導、要医療者へ個別に声かけを行っている ケンシン

										その他(																														)

				歯に関する取組 ハ						歯科検診を受診できるようにしている（※法令で義務付けられている業務別特殊健康診断は除く）

										歯間ブラシやデンタルフロス等を使用した口腔ケアを推奨している

										その他(																														)

				その他の取組 タ トリクミ						その他(																														)

										その他(																														)

																																																		0						0						0						0						0						0						0						0						0						0								0						0

				【評価基準】
Ａ：健康課題の半分以上に対して、下記Ｂを満たす具体的な取組がされているか（例：健康課題が３つあった場合、２つ以上の課題に対して具体的な取組を実施しているか）
Ｂ：健康課題を解決するための具体的な取組を２つ以上実施しているか。（例：血圧有所見者の割合が高いという健康課題に対応する取組の２つ以上に○がつくか）
また、その具体的な取組の回数や継続性等において、概ね必要な質・量が確保されているか

※具体的な取組の実施状況がわかる添付資料を必ず提出してください。
　・添付資料がない場合は取組を実施していないと判断します
　・既存の資料がない場合は実施日、内容などの実態がわかる資料をご提出ください ヒョウカ イジョウ カキ グタイテキ ケンコウ カダイ カイケツ グタイテキ トリクミ イジョウ ジッシ グタイテキ グタイテキ トリクミ ジッシ ジョウキョウ テンプ シリョウ カナラ テイシュツ

																																																																																																																																				事務局欄：Ⅳ2～7の✔数 ジムキョク ラン スウ

						コメント				「　Ⅳ　健康課題の把握と取組」がクラスAAの基準を満たしていないため、これより先をお答えいただいてもクラスAAAの認証はできません

Administrator: 【メモ】「次に進んでください」のコメントがでる条件　
以下のその①もしくはその②を満たしたとき
その①
・従業員50人未満（AV32セルが50未満）　かつ
・Ⅳ－１の「はい」に✔がつく　かつ
・Ⅳ－２～７の「はい」に✔がつく数（BE381セルに集計）が2以上　かつ
・Ⅳ-8-①の「はい」に✔がつく　かつ
・Ⅳ-8-②の「健康課題がある」もしくは「健康課題がない」の「はい」に✔がつく
その②
・従業員50人以上（AV32セルが50以上）　かつ
・Ⅳ－１の「はい」に✔がつく　かつ
・Ⅳ－２～７の「はい」に✔がつく数（BE381セルに集計）が３以上　かつ
・Ⅳ-8-①の「はい」に✔がつく　かつ
・Ⅳ-8-②の「健康課題がある」もしくは「健康課題がない」の「はい」に✔がつく																																																																																																																										0



				クラスＡAAに関する評価項目 カン ヒョウカ コウモク

				クラスAAAの認証条件：以下のすべてを満たすこと
①振り返りをデータで客観的に評価しているか
②振り返りの結果を次のアクションにつなげているか
③振り返りと今後の方針の決定を事業所として行っているか ニンショウ ジョウケン イカ ミ フ カエ フ カエ コンゴ ホウシン ケッテイ ジギョウショ オコナ



				　Ⅴ　取組結果 トリクミ ケッカ

				１　取組による従業員の変化を把握していますか　   　　　　　　　　　　　　　　　

								はい（把握方法および把握事項を選択または記載してください）																																																																																いいえ





				（把握方法 ハアク ホウホウ																		独自のアンケート等で把握 ドクジ トウ ハアク																														会議等でのヒアリング カイギ トウ																												日頃のコミュニケーションで把握　） ヒゴロ ハアク																																		判定（事務局） ハンテイ





						・体調不良・病気を理由とした休暇　 タイチョウ フリョウ ビョウキ リユウ キュウカ																																																						減った												変化はない																増えた										把握していない																添付資料
番号　 バンゴウ





						・取り組むことで従業員に身体的な変化があった　																																																						変化があった ヘンカ																				変化はない ヘンカ																		把握していない





						 ・取り組むことで社内のコミュニケーションがより良くなった　　　 　																																																						良くなった ヨ												変化はない														悪くなった ワル												把握していない





						・取り組むことで従業員の仕事に対するモチベーションが高くなった　 　																																																						高くなった タカ												変化はない														低くなった ヒク												把握していない





						・その他（																																																																																																										）





				２　取組前後でテータの変化を把握していますか（改善の有無は問いません）

								はい（以下のうち把握しているものを記入してください）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								血圧が有所見だった従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%				血糖が有所見だった従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%		添付資料
番号　





								脂質が有所見だった従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%				肥満（ＢＭＩ２５以上）の従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%





								睡眠で十分な休養がとれていない従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%				運動習慣のない
従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%





								健診受診率																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%				朝食の欠食率																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%





								喫煙率																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%				健診で要指導、要受診の判定を受けた従業員　																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%





								健診で要指導、要医療だが指導や診察を受けていない従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%				健診で正常の判定（有所見が１項目もない状態）を受けた従業員　																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%





								その他（																																																																																																								）





				３　取組の振り返りを行い、今後の方針を策定していますか トリクミ フ カエ オコナ コンゴ ホウシン サクテイ

								はい（今後の取組方針を以下に記入してください） イカ キニュウ																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





				項目 コウモク																								今後の取組方針
（リストから選択） コンゴ トリクミ ホウシン センタク														左記の取組方針を策定した理由 サキ トリクミ ホウシン サクテイ リユウ																																								今後の取組内容
（今後の取組方針欄で「新規、修正・変更」を
選択した場合のみ記載） コンゴ コンゴ トリクミ ホウシン ラン シンキ シュウセイ ヘンコウ センタク バアイ キサイ																																添付資料
番号　

				食事に関する取組 ショクジ カン トリクミ

				運動に関する取組 ウンドウ カン トリクミ																																						


				禁煙に関する取組 キンエン カン トリクミ

				休養・こころに関する取組 キュウヨウ カン トリクミ

				健診・がん検診に関する取組 ケンシン ケンシン カン トリクミ

				歯に関する取組 ハ カン トリクミ

				その他の取組 タ トリクミ

				【その他特記事項】 タ トッキ ジコウ

				４　上記１～３の取組内容の振り返りおよび今後の方針の決定を、事業所として行っていますか　　　     　　　　　　　　　　　　　　　 ジョウキ フ カエ コンゴ ホウシン ケッテイ

								はい（以下をすべて記入してください）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





						・機会 キカイ																				安全衛生委員会																		既存の会議等														振り返りのための場を独自に設定																								その他( タ																														)		添付資料
番号　 バンゴウ





						・頻度 ヒンド																		年 ネン																														回 カイ





						・参加するメンバー サンカ																														経営者 ケイエイシャ										役員や管理職																健康管理部門担当者																						その他従業員





																																				医師 イシ										看護師・保健師等																		その他( タ																																																)





				【評価基準】
・取組結果を定性的かつ定量的に評価していること
・今後の取組内容に継続性が期待できること
・ＰＤＣＡサイクルが適切に担保されていること
・これまでの取組を継続することにより、今後、数値の改善等の成果が期待できること。ただし、必ずしも、現時点で数値が改善されているかは問わない
・取組内容の振り返りおよび今後の方針の決定が事業所としてなされていること ヒョウカ トリクミ ナイヨウ フ カエ コンゴ ホウシン ケッテイ ジギョウショ





目安を超えた場合、ピンク色になります

2つ以上の取組に○がついた場合、該当の列が青色になります

○がついた場合、該当の列がピンク色になります

クラスＡの基準を明らかに満たしていない場合、ピンク色になります

クラスＡＡの基準を明らかに満たしていない場合、ピンク色になります

クラスＡＡの基準を明らかに満たしていない場合、ピンク色になります




AMIBER RETE l

uw

1\'I |

3¥Fﬁ0)1i q..% ENIBIBE Y FAIZBPL 2B TTHI TV S H
(GXfE 1.8 %7AIEH)

(ZBf892~7 SO0AFKG:2TEBML E. SOAM E:3TEAL L)

] |Ih1|

G

1 BEOEHFREFMBEZOSZEZBEMELTIEELTVETD sE=MuBROTLREERER
O i SEE (

EEEEEEEEEE

#DIV/0! = %) HERTAY-

- FGERETOIRERELT ISR i
-EAETHEELTL SRS EREELT {T.El.‘t{ﬂ“ﬂilifh{f ﬁﬁ‘EL\Et“h}

> 4nautmﬁ#Emﬁﬁﬂ@%ﬁ$’é#¥'ﬁtbf£ﬁbruﬁﬂ'ﬁ\
O L SBE

4DIV/0! = Op) mERIAY

3 REBHORE. SREN0EER : — =
HIERR) EMAEFER. Eﬂﬁ!ﬂ?mﬁT‘EhﬂLﬁ!l E-Hﬂ*ﬁm}:’:f%/\&i’

T BEM ) EHE E AT cennns N LTLEETW
RN F{A EiER (| ElEEER / BEEEEH .
iEﬂ I: iEmE—a 'Ilrl Eﬁﬁﬁ%& = #DIUE{]!JI‘H.%II.I................

LIS (%) REBMETT

FHEIAFEFATICBREECHRTMALCEEMLLTIBETETN S
EHBRME AN TO AT TORMERETRETT




MMIBEH REHTE l 26

(Eﬁ?%éﬂmm)
7\H/ wIF I DENELER :
4 AL AT RREEA L EH B ELTIEEL T ET /| et ———
kY MRS [E#]
O 1L EERTAY-S V—4
5 MERNVEALAEATFTRENEREZBEMMELTRELTLET S
O FLEREAZERCREBESHEERR. XL, B#EL TSN mIRIRYS
(R4E A& M RERREHISINE (IHRAOTUy—FETIRE O BEOMAS1=45—13TEE)
o Eﬁ I!_u %) = ?E:‘]i&'F[ za:r a |~—:ur'f-r{ %)
" ——— g nynm—,- e S EE ST r—
IZI IEﬁﬁE :rwu# { m IZI fiﬁta%ﬁ%' 'a;} Jen.nmks x} BT RATE
= {-mm{nwwmﬁgtn )

I o Y

B E AT EEECHRRMG Y BERY LT BB TE TV S
- TOOTADTERMEL E WV ST BADIBRHR TSR BEMELTOHERB*IBIEL TWSE YNNG E




AMIBER RETE l

21

6 HERADEFRRICOVTEERELTIEELTLET,
U IR AERCEESEREZRR. X3, BEL T ZELY mERIAY-4
(875 & OREBRMICEE [DHBEO77—FFTIEE O BERO®3=2=45—3 TiBiR)

:I EEI@J::-LE-’EIEL‘C“&%E!—H@!‘J& % CHEEOERERIANEL

—I Ifﬂl:T: Hﬁﬁ&tmi,iﬁ'ﬁﬁt;ﬁﬁ EL‘CL‘*%&’E*H :riﬁﬁL‘t
1 1 405 0 5 e 3 T

O E:&lﬂ&tﬁ!}ﬂfﬁu ﬁkﬁmﬁﬂf{bm\

:I %Jﬁﬂtﬂ]ﬂﬂfﬁlﬂ ) :I %ﬂ)‘fﬂ{

7 FIATR. MRAFEBLLARBRREORAEEERELTRELTLET »
0 FUWGEBEARE  DEHOKEBICOVT O RBEEOEHOKEIZOLT) mIRTAY3

BT RAES




AT BRI LA l

S-DREZERFMIUEROEERREFERLLTIRELTLET S

28

O FNEERLTWLSIREIS2VWTEDRISZREL TZEWL) mERIAY-4

|22 [ A | BA | E vEp| BE[ ~ [~

Fﬁﬁaﬁﬁiﬁ%lm THA® gﬂj*&mtﬁ‘%/\&i m| m| Ff& ég E % f% E g g:ﬁ %;E - .
i | A = LWESRT
Aﬂ(%’]é‘iéﬁﬁg) ﬂ% Eg ﬂg l;EJ.# ﬁ L\E Lvh+ g 2 | LEEE (WBIC (1)) o
Ty | T | Fa | Lo | & : v | s
> 4 T

B4 A ERBLTUEEN— S 5| 7| #| @ |om| v | BREBALGS, R4
EFRERATID| 0 41 g2 44 85 5 CXIBIIRYIET i 2 =
BEEREER (B2 20 £ 20 £ 20 £ 20 4 20 £ 2 E B & B &
B& (M) @)]500 %| 50 %|600 5| 200 4250 6| o g | sonvw o | v g |sove g | $DIV/O 8 [sone g | sonvie o | EDv/D g
e TT—— 18.2% mmmmmmm-nm-'

QEEFOMEREZLBTEITLET,

O IRETETIND (BN TIHNEE O TELY

O ipfETETULvVEL

[(FFlEE] LROBRELLCRBHEFERFA T AV RERELBETETL DS,
HEREEALSBOHEVVES TR A SR ERETRIRL TS

BE P O% DB E . ZYUDF I IBIcYET

@] O

BL TS,

RERBYYETIELR*BA TV TLREERE IR WY
HBFIMNTWBIEEICIZ BHZEEH L LIV

FHEAOREL. ERALINNTIERESEA TV DY BERE TGO AHNLE RS T0RAEMRICE




RERRADIEE
%%U%*H
EHAE R WA RIRE

X%H#SOALAJ: @%‘Eﬁ%ft%%%ﬁﬁb\
@bﬁtﬁﬁ*g‘%t TEH:'T%%’(

EEH

m ERZIDZ 2R
=RZHBE1EFESBEN

m EREZHOBRE
=BFTRBH/ K&
1) IE 2) MAPESEIRE 3) MABRE

m BRELSVEEROMRS OIS
[ EEERODIERAZR DA
BiEELOLREEORS
= EEAEEIR . (Ri2fEE

/B2 HEEL
BEEMGOLREEONS
= Ef DB EROIS AU R B F2 5

FOIEREITOIEEEER

BEE

X[ EEMDIERAZLDIEICDOWVT
FBIREEDOIEEDIE R AL OFICE. BN, BEE. BIF:
EIEBE, (RMEIEEEZNBEIRIEREITOLEDANEZEEAT DL,

BB, FL2OERZMIEBRCHIIZAMREOEEMETEE Y. BN BIRAZIERIS
BEER [EOIERAZICEESENRVE,

BB DS RO,

|
B 5 (52 4:BIR) (i)

EHREZMEREREE

I3 1
BRE < OOOOOOOOOOoOOOooon
i i BB R | BT | L L& 55 IL_EEY L R
g | 7O DDE( i~ s mmeeeean PPN
1~0 14 1~0fEgh 1~00 [k I ~0Rikh
FHD SO
fii noo
di S o | B )
» | FriEi! i (
"ot e IZIDI]IZII]
R s AL I_|I_|I_II_II_I
Fr il IRFURHL IO RS T o T A B G128 | AT %
D000 D000 D000 0000 0000

il .
o i 4 3 HRr RS i 8 [k

00000 0000 === O0000 0000

29

A NONSEBSHTEMIS 4 FibdonTECH a4

4 1 ‘ T e
e s 00000 0OOO =425 0000 OOaa
= UOOED e | ] OO

I ‘ 1T R
U 0000 DOOa T 0000 00oao

5 b e | R
e OO0O0 0000 & 00000 0000

e 00000 0000 | e
e 00000 0000
vz 0000 2 O000| ««=+ 00000 0000
»
JL 4 @
[:; T'Hl‘.\’«’iﬁﬁ‘if-‘h’)
B 4 B ONTTE M
£ A © / \
BEEBES Lo o
HHELEBESR p :
&



30

NI ER R L A I 18t Lo 45 |4

RDR—=TT

xE Ex

[BiEEE] l: ‘: .ﬂ: ;E E ﬁ KR ﬂ 2 ;:g £ ﬁ’%jmjfl\[/’(b\i?_
SRMA L TRHEEEETETL B LT % |vmmr 228
aE (g gl | 3&) 2 Bl 15 @ 5 |serE|me:
. £ - -
#m ﬁ_l:I':ll #m Bl — i " T 4 x P LB &L
# \"E|(THE| LB B | M) x| B | g | oww| cm
BEFAFERLTZZN— # gl AT O L I B ogw| * LS TR AT}
HRREM(GFIO 0 5 1 g2 g4+ 45 & & H H 4 g A
REEGES(HH)2| 20 520 220 220 204 2 4 4 42 2 g
B (T @)|500 %50 4[600 %200 §[250 g |wmo g |rowm g | o o | sove g | SO0 o 0w g
5 . 18.2% | 12T% | 31.6% | 27.1% | 2001% | 77.2% | 28.4% | 23.0% | B1.5% 48.2%
HEFIETRRRECHET AR k| Bk | wE | Bk [ wE | ek [ wE | ue | uF BT

QEEFOBMIEEFRETETLVETH
[ EETETLD HATIRNEN O > T ALY

[RE]H5DT. O DI /-EXAH
NEMRI RELBALR)ET,

F@LERCOEMEEICHL. L TORETRELTLDS

ﬁ

YEOREH, REISESANTSEREEA TS RERATIIELL AN RS T E0E

T{HEELY,

T I BE¥FORERE(Q) ICEILAREEL TV S

REFREICNLT. ZERELTVWAER
FLICOZEDIFTLEXW,

2O EDOBRABICOHSDOWIBE.
ZEDHHNGEFEIIRYET

B
M

SARNETRTERT CRHSTHRR CARL-LDIILTIS

A
85

ZOZE2IFTL =S

P <SP A E>
- BREY L ERAR O B R AR R 12 B W T

W-g-3-2

L MERE - EOHERINTVS
 RRFETRRATEODEKNLERAE 2O E

ELT\\5

W-8-3-4

V-8-3-5

kS ORI L B E EHEL T\ S

CERACHREREOHBIZHIT. RREESLIELTLS

W-8-3-6




IR IEIE Y XA A E 1R A l

FREBEHOG ~REICHTSEHE~

1 REICREL-EEEERNTESLS, BE0RBCEEMEIEL TN IV-8-3-1

2RRICEBLE-EFLHEMTEDSS  HARELGETIREI SEFOHO) — IV-8-3)-2
PIEFLGEEZRTRLTNSD

V-8-Q- | V-8-0-2 | P B [ forr e

BFY(—1) ¥450.- 1 HIEY200.- BEHIE¥250.- o - ovou ‘ : svew.
ey . - - - 3 - -
TP pEaamE e (o - - . - - -
- - "y R - - -w
Brrege LA LR L L § _ AR ane
= ;\'"' : :. ' :: . -e . :: . :: ' ::
‘, [ an LAl L ~e as » LA B F L L R L R o ) ) e . »
;l: ‘ O. - —— L . R 2% B .-.. re LR .
;K ‘ jz R i ey
<EXHI>
9B e - BEREIHBI ET> TV SO A B EHR
Tl ""U"'lmu"m;“?:mn“z;.",‘, o A S A —_ N
AT = XRIEAFRTRELTVWSERILE




NTER R SE] l 32

FREBEHOG ~REICEHTSERME~

SERICEELI-BEZEMTEISI.NIVADLNBEDLEY A BIEDT V-8-3)-3
& REICRIDEREOFEREZR=-REHLTWLS

EmlL TLVD

IREEOBE AT . EIE BRI R CIBB] SHEVBESE | [7_g—(3)4

V-8-3-3

=i
AT AEELB L Y

"LCREERBECHI U PBEIL,

Sz ME) [S20WT,

mEEIRPMEO TR ENSTHINT

BOEDA, FOI—-ETIVLEE,

*ud CIIEERMFE Y Ak
2023-2-1 H78

B< FOMAESL Y %D BH7=DIC
WERVEET A —ILTHY U TT,

<EFHF>

TRET O LNDA—ILTH IV EEREBBEICHALTVWSEZE O HSEHD

BEIHATEIRRI—2ERRIIBRLTIVWSEEE (RRY—FT—9DHDIEE L.
ALEICTOOIHB IR ZEBICEBRLTWS 2 H D 5 L) #ET)

e V-8-Q-4

1BONSVA .
BRI NI IRNIBLLO? WY X -0 EfilzonT (@)

<EHpI>
KR IFT—CHHED
TSN




AT BRI LA l

FREBEHOG ~REICHTSEHE~

5. BBRFTH TR T HMBFERRICERLIZLDIZLTNS

IV-8-3-5

bAEEBDHBREROHEICMITT. HEZEDFIIELTVD

<EHH>
‘AN BEBERTCENTE

IV-8-3-6

V-8--6

WHBZEARIIET

1 D5 T ko
a

iR hsanss
e et easees )

OETEURUR -~ 84 % B4

<ERBHI>

33

XRRI—F—9IDI=&.
A LI RIGPT X fEE0

BAREIRDTOMAIIERLTNSBRRY—



AMYEHR R E A l

EFRREEROG| ~EHICEATSERME~

BAEFIEELL THBIZRAE—YHSTLERL TS (N\TSHALEDERE V-8-3-8
SHEOHAEEELL)

O ERICAT A AU, BELEEMELTINS V-8-3-9
10.ECBEYF—R T RAUM B ERELTER-SMLTLS V-8-3@-10

V-8-3-10
V-8--8 S

<B¥H7> FAXZEEIK [1#%B)

FRELTWBRR—VYIS5TDOFBAIZOWT ECIFEYA—F LT RA N ELERBLY

WEEANERLIA—IL R A LE KRGS RNTS
o) — > * > \ - 20\
ZR—YIST Y IR I E ? )

TR, TXTRFYVF =X I RAVPER B EFTLL TBE AR WEEERITHINEITIVET,
TBMNEFEFTRC, ORRR— AR— TR UBKEHT 7Y OHERT - F SERICRTEND
[ERFTAK), QT FEFT=2—FixRAmsTWELET,

Fie, BEFLAK, HLAEFOXESICLELRD QI N —o—NERFEREER)) (FAX3KE) %

EfOELET, EROQIFEFHZF @I ERF =K -l b —¥ —NBEIFREEM)) D
IV -— 8 -— @ -— q THEAFEISOTHE, FAX2H B 2 ZHRESV,

<EFBHF> <BHHE|>
BENCE T BN bR {EE RS cEZIEEIA—F TR P ERIAL
BEEOLEMINLELR

)

N



AT BRI LA l

FRIBELEROH| ~EHICET SEGE~

NEBHEATOERCPRELS, ALyFREERTLTLS

12 BB OWMEF LSO, —IIL B~ OB -BHEETEEL TS

13 EFPHREIC, EFPEEEOFRAZEHTID

V-8-Q-1 |
<EHRHF|>
AR YFELTWEREERE
AKBEERITLTWB I ) BB

P2 VIEBIXE  FEHIER

I\/—8—@— | 2
®iT $M5448 18
> /
</§*SI_1§|J> (BHY)
- N

— FB1Ed ZOEHIT, YHSMAOREMELaIa=Fr—Ta rORMELERSZ L
> SxY iy
. — }b\ 0) Eﬂ . - : s
/ M ZAMIZ, I AERCH LEBEBIRIZLEEDD

(E#)

Bo&k H—/AEE I LBLSWMBO S L RAKR—Y - T HEW 2 P ORGEN

V-8-B-13

<EH B>

S AEEEY

D TWBIY I hHLHEE

BEERAYFIREE

o B 2023F 48 28

I

35



EREEHEH DA

AT BRI LA l

~ & ZR 5 S EFH~

15.8EFHET -0, BET—ZROTLS

V-8-3-15

16. ERECEFRFRRE, @REKRESEL

THORBEHAXDFREEBOTNSD

IV-8-3-16

17 R EBE P II—UOREXZLC TS

He PR R R X BR<

V-8-3-17

V-8-3)-15

<EFHF>

ARNE T — 2 OWTESH R A
NE T — %R LR R —

TIX KERFREA

BE5 B3bEiddsIEDAY

V-8-Q)-16

<EFHF|>

RIEARR ORI BB EL TV B2

SRR T—

REARERITAL.
BES &

39

3fEi<mES,
EVWHHRENHYETNY

[PHLTERPHSNEL] ~ FOREIZZIF KT

B RO A

BRI

HhEBHREERELET !

[BEAREBRRATHA

ORI RIS REELEVA
B —ATOREICRRDSHBA

El FESRIBICNS A LA RN TERVA

V-8-Q)-117
<EFHF|>
BIEIOWTEREHDH SR ER A

o

IV

36




AMYEHR R E A l

EFREHEHOAF ~FIEICEATHEME~

18BN REIEICLTLS (BRNEBICEETE LIS ALLY) IV-8-3)-18

19.21E (ZR8 ¢ AHEOEEELEHL TS V-8-3)-19

202 EEDIEAFEHIBLTLS IV-8-3)-20

V-8-Q)-18 V-8-3)-20
<EH¥HF> <BEHF|>

B E 2 F O TS558 AT

B EIE 2B R L TSR R Y —

V-8-B-19

<EHF:HFI>

CHHMEXREBENDEAXRLLELL

HHEBER DR FHEDIA ML Bt h 1 %5 D)

37



AT BRI LA l

FREHEHOG ~RE-22AICETSEE~
22 BB GRE)EVLCT IMBERBLTLS V-8-3-22
23K BEE LY T VRE DY (KIBIMBZERT FroR—2nal) EL TS V-8-3-23
24 B L FEPFMR, FPIMEIEKTEIREERITTLD IV-8-3-24
V-8-3-22 V-8-3-23
<EHHI> <EHXHI>

) —RETAIIOWTEAR LB X ORRY — ORI G RE R T ED-FE]

e IV—8—®—24

., - A8 E %'Jf"@%?/
p——— AREOERELT

W52 hH %ﬁbO)

38



AMYEHR R E A l

EFRREEROG| ~RE-Z2AICET HERME~

25 AL AF Ty DEMHHFIFREZTAL TS IV-8-3)-25

26 KT8 ANL R -BEER (CAH I ABHE - BEEZEEEL TS IV-8-3)-26

V-8-3)-25 V-8-3)-26
<ERH|> <ERHF|>
cEBLTWAANRF I DR T AGILANILZAXRCERER I T A HHE D EAX
AMLRF I DFEREK BHE B R TR
‘ARLRAF VI EERL. (FHEDIA ML B hH 55 ND)

RBEZRBEDIBEZFISEALTWEZ 21550



TR R A7 | l

ERREERDOG| ~6E22 - 0 AR I SERAE~

28 HFEHEREIRICEE (BEMED. BERD)EZ2TEALSIILTNS (182 oA
EQOFER-BISNOFESE) V-8-3)-28

Q9. MAREZERIZTESLIIIZL TS (KIRFHIE ., FRZ2EDFE., BISNORAE N_g_@_zg

)

N.FEMBREZ. BERE . PARZICEHT AEBEOHEEXTO>TLA IV-8-3)-30

IBEFRY . BERDORHOCEMRERET I RELTLS IV-8-(3-31

NRBEZARAZZEVCERE. EERE~EMITENTETOTNVS V-8-3-32

V-8-3)-28.29 V-8-Q)-3 |

<&Mfg> ) <BEHHH|>

R STARDERLTIBLILTNS RBORFEMHPLTVLEH (EEBICEARLT
Y hhh 538 8| WL 2 AhHh B L33#E)

V-8-3)-30

<E RIS V-8-Q3)-32

2B P ARBICEATIENZEAX <EHHI>

-HHE B R DR AERNCZRENIEE L TWVBEIE D BED

(FEDIA ML B A 05 D)

40



AMYEHR R E A l

FLREEHOH| ~t8- OREICE T 5EAE~

AMBMREZ E XD TEDLDIIL TV S (KA R E/BEZTERH M TonTL

BRI R R ) IV-8-3-34
S HE TS OT UL TIORELXFRL-OF7EHELTLS IV-8-3)-35
36,8 - O ST B BHE - BIESE LTS V-8-3)-36
BB CHA N EN TERBEEEEL TN V-8-3)-37
V-8-Q)-34 V-8-3)-36
<E¥}H> <EH}H>

HERHEZ OB e EDHAA

(FHEDTA ML B 551 D)

-HHE B R DIk
V-8-3-35
<EHBI> NV-8-9-37
TSV T UYL TORNER Y <’§>FSH§'J>

L TWBEEL5LPRRY —

WEELHITTERRY—
" HEINTEZRENTE CEEE

R AR ICEATAHMENREAX

41

7RY)



SE A A ME ‘|
:x/MFﬁﬁ'c I 2 AAAD IR BN THZIN TS, Eféi;atiumo

ERELEE IV

35

3 EREADIEHE Y BN

- mpegmETz <OOAKRMG>ERM | 8%ZA . RE2~TNIL2IEE U £
-1, <B0AMU E>RR | 8%7A. FZRRE2~TNHBL3TEBA MU E

OREMEEZT /LTS, %Tti BV I,

O9S5AAAADRIZ BT IGESIXLIEDERICEEALESL
k

On:nnﬁﬁﬂﬁ-%/%f'bf\/\f&\/\t %T‘/it()\/yét f&‘)ij—

I

TV REREOEELRMINISRAADBEEBELTOAEN D, ChEYEESELVEENTE
/S AAAAD BBEEIF TEEH A




応募用紙



				横浜健康経営認証　応募用紙

																																																																																																																																		事務局欄：選択肢 ジムキョク ラン センタクシ

				※応募用紙記載の際は、「募集要項」及び応募用紙の各注意点を必ず確認してください オウボ ヨウシ キサイ サイ ボシュウ ヨウコウ オヨ オウボ ヨウシ カク チュウイテン カナラ カクニン																																																																																																																														✔

				　　記載いただいた情報は、本制度の認証と認証後の支援のために使用します キサイ ジョウホウ ホン セイド ニンショウ ニンショウ ゴ シエン シヨウ																																																																																																																														○

																																																																																																																																		A		AA		AAA		認証外 ニンショウ ガイ

								添付資料について　　！審査に関わります　必ずご確認ください！ テンプ シリョウ シンサ カカ カナラ カクニン																																																																																																																										農業，林業		漁業		鉱業，採石業，砂利採取業		建設業		製造業		電気・ガス・熱供給・水道業		情報通信業		運輸業，郵便業		卸売業，小売業		金融業，保険業		不動産業，物品賃貸業		学術研究，専門・技術サービス業		宿泊業，飲食サービス業		生活関連サービス業，娯楽業		教育，学習支援業		医療，福祉		複合サービス事業		サービス業（他に分類されないもの）		公務（他に分類されるものを除く）

								　各質問項目の取組内容がわかる添付資料を必ず提出してください。
　添付資料の提出がない項目は原則として審査しません。 カクシツモン コウモク トリクミ ナイヨウ テンプ シリョウ カナラ テイシュツ テンプ シリョウ テイシュツ コウモク ゲンソク シンサ																																																																																																																										明治 メイジ		大正 タイショウ		昭和 ショウワ		平成 ヘイセイ		令和 レイ ワ

								　・提出された添付資料にもとづいて審査を行います。
　　個別のヒアリングや、不足資料の確認連絡等は原則として行いませんので十分にご注意ください。 テイシュツ テンプ シリョウ シンサ オコナ コベツ フソク シリョウ カクニン レンラク トウ ゲンソク オコナ ジュウブン チュウイ

								　・各添付資料の余白に資料番号（例：①、②…）を付け、対応する質問項目の添付資料番号欄にその番号を記載してください。 カク テンプ シリョウ ヨハク シリョウ バンゴウ レイ ツ タイオウ シツモン コウモク テンプ シリョウ バンゴウ ラン バンゴウ キサイ

								　・個人情報（個人の健康診断結果等）が含まれる資料は提出しないでください。 コジン ジョウホウ コジン ケンコウ シンダン ケッカ トウ フク シリョウ テイシュツ

								　・必要な添付資料の例については添付資料例一覧をご参照ください。
　　既存の資料等がない場合は、内容の実態がわかる資料を提出してください。 ヒツヨウ テンプ シリョウ レイ テンプ シリョウ レイ イチラン サンショウ キゾン シリョウ トウ バアイ ナイヨウ ジッタイ シリョウ テイシュツ



								注意点：回答方法について チュウイテン カイトウ ホウホウ

								　各質問には、該当する□に、リストから✔を選択して回答してください。 カクシツモン ガイトウ センタク カイトウ





				　●事業所の概要 ジギョウ ショ ガイヨウ																																																																				　

				フリガナ																																																														フリガナ

				事業所名称 ジギョウ ショ メイショウ																																																														代表者
役職・氏名 ダイヒョウシャ ヤクショク シメイ

				所在地 ショザイチ												〒																																																		設立年月 セツリツ ネンゲツ																				年 ネン				業種 ギョウシュ

																																																																																						月 ガツ

																																																																																																※下記分類から選択してください カキ ブンルイ センタク

				役員・
従業員数 ヤクイン ジュウギョウイン スウ																						役員等 ヤクイン トウ																常時使用する従業員数【①】 ジョウジ シヨウ ジュウギョウイン スウ																								①以外の従業員数【②】 イガイ ジュウギョウイン スウ																								業種【参考】日本標準産業分類（総務省） ギョウシュ

																										女性 ジョセイ								男性 ダンセイ								女性 ジョセイ								男性 ダンセイ								合計 ゴウケイ								女性 ジョセイ								男性 ダンセイ								合計 ゴウケイ								①農業，林業②漁業③鉱業，採石業，砂利採取業④建設業⑤製造業⑥電気・ガス・熱供給・水道業⑦情報通信業⑧運輸業，郵便業⑨卸売業、小売業⑩金融業，保険業⑪不動産業，物品賃貸業⑫学術研究，専門・技術サービス業⑬宿泊業，飲食サービス業⑭生活関連サービス業，娯楽業⑮教育，学習支援業⑯医療，福祉⑰複合サービス事業⑱サービス業（他に分類されないもの）⑲公務（他に分類されるものを除く） ケンセツギョウ

																10代～20代 ダイ ダイ																																										0名																								0名

																30代　 ダイ																																										0名																								0名

																40代　 ダイ																																										0名																								0名

																50代　 ダイ																																										0名																								0名

																60代以上　 ダイ イジョウ																																										0名																								0名

																合計　 ゴウケイ										0名								0名								0名								0名								0名								0名								0名								0名

				企業規模 キギョウ キボ																大企業 ダイキギョウ																中小企業 チュウショウキギョウ														その他 タ																						【参考】中小企業庁QA
http://www.chusho.meti.go.jp/faq/faq/faq01_teigi.htm#q1





				健康保険 ケンコウ ホケン																国民健康保険（国保） コクミン ケンコウ ホケン コクホ																										協会けんぽ キョウカイ																				その他( タ																																																								)







				応募区分 オウボ クブン																初めて応募 ハジ オウボ





																				再応募→  過去の認証区分																												横浜健康経営認証2017: ヨコハマ ケンコウ ケイエイ ニンショウ																														2018：														2019：																2020：







				フリガナ																																																																										所属 ショゾク

				担当者名
（応募書類に関する問合せ先）





				電話 デンワ																																										ＦＡＸ																																E-mail

				※認証された場合、こちらの欄の担当者の氏名、メールアドレスなどの情報がよこはまウェルネスパートナーズ（実践パートナー）への登録情報となります。
※認証に関する情報や連絡はこちらのメールアドレスにお送りします。 ニンショウ バアイ ラン タントウシャ シメイ ジョウホウ ジッセン トウロク ジョウホウ ニンショウ カン ジョウホウ レンラク オク

				≪確認事項≫ カクニン ジコウ																		※　必ず、ご回答ください。 カナラ カイトウ

				　本制度は申請者による自己申告に基づいて判断するものであり、この適否の判断根拠となった取組が実際に行われていることの説明責任は申請者が負うことを承諾します ホン セイド シンセイシャ ジコ シンコク モト ハンダン テキヒ ハンダン コンキョ トリクミ ジッサイ オコナ セツメイ セキニン シンセイ シャ オ ショウダク





				　法人市民税等の滞納はありません ホウジン シミンゼイ トウ タイノウ





				　過去５年間に、重大悪質な事案で法令(労働安全衛生法等）等に違反し、処分等を受けたことはありません カコ ネンカン ジュウダイ アクシツ ジアン ホウレイ ロウドウ アンゼン エイセイ ホウ ナド ナド イハン ショブン ナド ウ





				　暴力団等の反社会的勢力に所属せず、これらのものと関係を有していません





				　認証された場合、事業所名を公表してもよろしいですか　　（　※「認証外」の場合は事業所名は公表しません　）

																														公表してよい コウヒョウ																																												公表しない コウヒョウ







				応募用紙の内容に相違ありません。 オウボ ヨウシ ナイヨウ ソウイ

				記入日：　　　　　年　　　　　月　　　　　　日 キニュウ ヒ ネン ガツ ニチ

				記入者：所属・役職 キニュウ シャ ショゾク ヤクショク																																																																										氏名 シメイ





				アンケート項目 コウモク

				１　この認証制度を知ったきっかけは何ですか　　（複数回答可）

								ホームページ																		セミナーや講習会での案内 コウシュウカイ アンナイ																												メールマガジン																新聞・雑誌等 シンブン ザッシ トウ																区役所からの紹介																				認証事業所からの紹介 ショウカイ





								その他（具体的に記入） タ グタイテキ キニュウ																								（																																																																																										）





				２　従業員の健康の保持・増進のために大切だと思うことは何ですか
　　　（優先度が高いものを1から順にすべて番号を入れてください）　　　　　　　　　　　　　　　

						（						）		経営者からの発信																																（						）		金銭的投資																																（						）		社内のコミュニケーション





						（						）		健康情報の提供																																（						）		環境整備（施設面・制度面）																																（						）		健康診断結果の把握





						（						）		労働衛生関連の法令順守																																（						）		その他（具体的に記載）（																																																																				）





				３　従業員の体調不良、病気が経営に影響していると感じたことはありますか。また、それはどのようなことですか

								ある（以下から選択してください・複数回答可）																																																																																いいえ





								欠勤 ケッキン														生産効率の低下 セイサン コウリツ テイカ																		離職 リショク								事故やケガ ジコ														その他（具体的に記入） タ グタイテキ キニュウ																						（																																						）





				４　健康経営にどのような効果を期待していますか　（複数回答可） ケンコウ ケイエイ コウカ キタイ

								採用への好影響 サイヨウ コウエイキョウ																						欠勤や生産性の改善 ケッキン セイサンセイ カイゼン																								離職率の改善 リショクリツ カイゼン																				事業所のイメージアップ ジギョウショ																												契約や受注等の向上 ケイヤク ジュチュウ トウ コウジョウ





								職場の雰囲気・一体感の向上 ショクバ フンイキ イッタイカン コウジョウ																																その他（具体的に記入） タ グタイテキ キニュウ																								（																																																										）





				５　健康経営にどのような効果を感じていますか　（複数回答可） ケンコウ ケイエイ コウカ カン

								採用への好影響 サイヨウ コウエイキョウ																						欠勤や生産性の改善 ケッキン セイサンセイ カイゼン																								離職率の改善 リショクリツ カイゼン																				事業所のイメージアップ ジギョウショ																												契約や受注等の向上 ケイヤク ジュチュウ トウ コウジョウ





								職場の雰囲気・一体感の向上 ショクバ フンイキ イッタイカン コウジョウ																														まだ効果を感じていない コウカ カン																								その他（具体的に記入） タ グタイテキ キニュウ																						（																																						）





				６　健康経営を進める上での課題や悩みがあればご記入ください ケンコウ ケイエイ スス ウエ カダイ ナヤ キニュウ



				７　平成31年４月１日時点の常時使用する従業員数をお答えください。 ヘ ネン ガツ ヒ ジテン ジョウジ シヨウ ジュウギョウイン スウ コタ

				　平成31年４月１日時点の常時使用する従業員数　　（　　　　　　　　　名） ヘイセイ ネン ガツ ニチ ジテン ジョウジ シヨウ ジュウギョウイン スウ メイ

				８　平成31年４月１日～令和２年3月31日のおける就職希望者（応募者）数と採用者数をお答えください。 ヘ ネン ガツ ヒ レ ガツ ヒ シュウショク キボウ シャ オウボ シャ スウ サイヨウシャ スウ コタ

				　就職希望者（応募者）数　（　　　　　　　　名）、　　うち採用者数　　（　　　　　　　　名） シュウショク キボウ シャ オウボシャ スウ メイ サイヨウシャ スウ メイ

				９　平成31年４月１日～令和２年3月31日における常時使用する従業員の離職者数をお答えください。 ヘ ネン ガツ ヒ レイワ ネン ガツ ヒ ジョウジ シヨウ ジュウギョウイン リショク シャ スウ コタ

				　離職者数　　（　　　　　　　　　名） リショクシャ スウ メイ





						添付資料例一覧 テンプ シリョウ レイ イチラン

						質問番号 シツモン バンゴウ										添付資料例 テンプ シリョウ レイ

						ご注意 チュウイ										個人情報（個人の健康診断結果等）が含まれる資料は提出しないでください
既存の資料等がない場合は、内容の実態がわかる資料を提出してください コジン ジョウホウ コジン ケンコウ シンダン ケッカ トウ フク シリョウ テイシュツ

						Ⅰ－1										健康経営宣言の写し、会社のホームページの写し等 トウ

						Ⅱ－1										チラシ、案内文、報告書類、サービス利用契約書・申込書・領収書、取組写真、認証状等 リヨウ ケイヤク ショ モウシコミショ リョウシュウショ トリクミ シャシン ニンショウ ジョウ ナド

						Ⅲ－1										会議や委員会の規約、議事録、組織体制図等 カイギ イインカイ キヤク ギジロク ソシキ タイセイ ズ トウ

						Ⅲ－2										担当者の位置づけがわかる組織体制図、議事録、業務分担表等 タントウシャ イチ ソシキ タイセイ ズ ギジロク ギョウム ブンタン ヒョウ トウ

						Ⅲ－3										事業所健診の結果を提供していることがわかる資料、チラシ、案内文、イベント・サービス申込書、報告書類、保健指導実施結果等 ジギョウショ ケンシン ケッカ テイキョウ シリョウ モウシコミショ ホケン シドウ ジッシ ケッカ トウ

						Ⅲ－4										社員に配布したチラシ、案内文、外部専門家等のサービス利用契約書・申込書、報告書類等 シャイン ハイフ アンナイ ブン ガイブ センモンカ トウ リヨウ ケイヤク ショ モウシコミショ トウ

						Ⅲ－5										ポスター等の掲示写真、回覧資料、新聞、メールの写し等 トウ ケイジ シャシン カイラン シリョウ シンブン ウツ トウ

						Ⅲ－6										両立支援に関するプラン、規定、産業医と主治医の連携がわかる資料、研修チラシ、案内文、情報提供の内容がわかる資料 リョウリツ シエン カン キテイ サンギョウ イ シュジイ レンケイ シリョウ ケンシュウ アンナイ ブン ジョウホウ テイキョウ ナイヨウ シリョウ

						Ⅲ－7										アンケートの集計結果、健診の実施結果、派遣元会社等との共有資料等 シュウケイ ジッシ キョウユウ シリョウ

						Ⅳ－1										健診受診結果の分析資料、報告書、労働基準監督署に提出する定期健康診断実施報告書等 ケンシン ジュシン ケッカ ブンセキ シリョウ ホウコクショ ロウドウ キジュン カントクショ テイシュツ テイキ ケンコウ シンダン ジッシ ホウコクショ トウ

						Ⅳ－2										健診受診結果の分析資料、報告書等 トウ

						Ⅳ－3										健診受診結果の分析資料、報告書等

						Ⅳ－4										ストレスチェック実施結果、分析結果 ジッシ ケッカ ブンセキ ケッカ

						Ⅳ－5										アンケート結果、健診の集計結果等 ケンシン シュウケイ ケッカ トウ

						Ⅳ－6										アンケート結果、健診の集計結果等 ケンシン シュウケイ ケッカ トウ

						Ⅳ－7										休暇申請書類の様式、体調不良や病気を理由とした休暇の集計表 キュウカ シンセイ ショルイ ヨウシキ タイチョウ フリョウ ビョウキ リユウ キュウカ シュウケイ ヒョウ

						Ⅳ－8－①										労働基準監督署に提出する定期健康診断実施報告書、健診の集計結果、アンケートの集計結果等 ロウドウキジュン カントクショ テイシュツ テイキ ケンコウ シンダン ジッシ ホウコクショ ケンシン シュウケイ ケッカ トウ

						Ⅳ－8－③										チラシ、案内文、報告書類、サービス利用契約書・申込書・領収書、取組写真、研修資料等 リョウシュウショ ケンシュウ シリョウ トウ

						Ⅴ－1										アンケート結果等 ケッカ トウ

						Ⅴ－2										労働基準監督署に提出する定期健康診断実施報告書、健診の集計結果、アンケート集計結果等 ロウドウキジュンカントクショ テイシュツ シュウケイ ケッカ

						Ⅴ－3										振り返りの結果から今後の取組方針を策定していることがわかる、会議や委員会の資料等 トリクミ ホウシン カイギ イインカイ シリョウ トウ

						Ⅴ－4										健康経営の振り返り内容がわかる会議や委員会の議事録等 ケンコウ ケイエイ フ カエ ナイヨウ カイギ イインカイ ギジロク トウ



				クラスＡに関する評価項目 カン ヒョウカ コウモク

				クラスAの認証条件：「Ⅰ健康経営宣言」、「Ⅱ経営トップの意思の具現化」の両方が「はい」であること ニンショウ ジョウケン ケンコウ ケイエイ センゲン ケイエイ イシ グゲンカ リョウホウ



				　Ⅰ　健康経営宣言 ケンコウ ケイエイ センゲン

				１　従業員を経営資源と位置付けて、従業員の健康の保持・増進について健康経営宣言を作成し、事業所内で共有していますか ジュウギョウイン ケイエイ シゲン イチヅ ジュウギョウイン ケンコウ ホジ ゾウシン ケンコウ ケイエイ センゲン サクセイ ジギョウショ ナイ キョウユウ																																																																																																														必須 ヒッス

								はい（以下から明文化しているものを選択または記載してください）





								いいえ																																																																																																										判定（事務局） ハンテイ ジムキョク





								事業所独自の健康経営宣言等で明文化している トウ																																																																																																										添付資料
番号　 バンゴウ





								親会社・グループ会社の健康経営宣言等で明文化している トウ





								全国健康保険協会神奈川支部や健康保険組合等が行う健康企業宣言等で明文化している





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】従業員の健康保持・増進に、事業所が積極的に取り組むことが明記されていること
※安全衛生計画や就業規則等でのみ明文化している場合は、別途、健康経営宣言を作成すること（健康経営宣言の例はホームページ参照）
（例１）経営者等の意識が、業態や社内文化の状況から、十分浸透している場合でも、明文化していない→×
（例２）明文化しているが、内部発信に留まり、外部発信していない→○
（例３）抽象的な表現に留まる→×  （「安全」「幸せ」などの表現しかない場合も×） ヒョウカ キジュン ジュウギョウイン ケンコウ ホジ ゾウシン ジギョウショ セッキョクテキ ト ク メイキ アンゼン エイセイ ケイカク シュウギョウ キソク トウ メイブンカ バアイ ベット ケンコウ ケイエイ センゲン サクセイ ケンコウ ケイエイ センゲン レイ サンショウ



				　Ⅱ　経営トップの意思の具現化 ケイエイ イシ グゲンカ

				１　経営トップの健康経営に対する意思が具現化されていますか
　　　（＜健康づくりやその他の取組＞＜感染症予防対策＞から各１項目以上）　　　　　　　　　　　　　　　 ケイエイ ケンコウ ケイエイ タイ イシ グゲンカ ケンコウ ホカ トリクミ カンセンショウ ヨボウ タイサク カク コウモク イジョウ																																																																																																														必須 ヒッス

								はい（取組について選択または記載してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ ジムキョク







				＜健康づくりやその他の取組＞　※下記の取組から1項目以上必須 ケンコウ タ トリクミ カキ トリクミ コウモク イジョウ ヒッス																																																																																																														添付資料番号
（２つ程度、全ての項目でなくても可） テンプ シリョウ バンゴウ テイド スベ コウモク カ

								検診・人間ドッグ・禁煙治療・個人の健康機器購入等に係る経費の金銭的補助をしている
　※定期健診など事業所に実施義務があるものを除く コジン ケンコウ キキ コウニュウ カカ テイキ ケンシン ジギョウショ ジッシ ギム ノゾ





								民間の健康管理サービス（アプリや医療専門職の相談など）を利用している





								公的機関の保健サービス（産業保健総合支援センターや地域産業保健センターなど）を利用している コウテキ キカン ホケン サンギョウ ホケン ソウゴウ シエン チイキサンギョウホケン





								レクレーションや運動、休養を目的とした施設利用が可能な福利厚生制度(ハマふれんどなど）に加入している





								健康づくりに関する勉強会を開催している





								健康づくりの担当者が研修会やセミナーに年3回以上参加している（例 新横浜・ＬＩＮＫＡＩ横浜金沢・横浜駅ウエルネスセンターのセミナーなど） ヨコハマ カナザワ ヨコハマ エキ





								健康増進に向けた職場環境を整えている（血圧計の設置、昇降式デスク、空調服の導入など） ケツアツケイ セッチ ショウコウ シキ クウチョウ フク ドウニュウ





								よこはまウォーキングポイントに事業所として登録・参加している





								事業所内によこはま企業健康推進員がいる ジギョウショ ナイ





								よこはまグッドバランス賞に認定されている ニンテイ																																																										（直近で認定された年： チョッキン トシ																																		年） ネン





								横浜型地域貢献企業に認定されている																																																										（直近で認定された年： チョッキン トシ																																		年） ネン





								国が進める健康づくり施策（FUN+WALK、スポーツエールカンパニー等）に取り組んでいる クニ スス ケンコウ セ サク トウ ト ク																																																										（取組内容： トリクミ ナイヨウ																																				）





								その他（																																																																																																								）









				＜感染症予防対策＞　※下記の取組から1項目以上必須 カンセンショウ ヨボウ タイサク カキ トリクミ コウモク イジョウ ヒッス																																																																																																														添付資料番号 テンプ シリョウ バンゴウ

								手洗いの励行、消毒液の設置など感染症予防対策に取り組んでいる テアラ レイコウ ショウドク エキ セッチ カンセンショウ ヨボウ タイサク ト ク





								通常の清掃に加え、ドアノブや手すり、スイッチ等のウイルス・細菌が付着しやすい場所の消毒を行っている。 ツウジョウ セイソウ クワ テ トウ サイキン フチャク バショ ショウドク オコナ





								感染症を予防するため、事業所内の設備対策等、ハード面で対応している。（例：座席の間仕切り、セルフレジ） カンセンショウ ヨボウ ジギョウショ ナイ セツビ レイ ザセキ マジキ





								予防接種に係る経費の金銭的補助をしている ヨボウ セッシュ カカ ケイヒ キンセンテキ ホジョ





								昭和37年4月2日から昭和54年4月1日までに生まれた男性に風しんの予防接種を受けるよう周知している（第5期定期接種）
※https://www.city.yokohama.lg.jp/kurashi/kenko-iryo/yobosesshu/yobosesshu/default2019042411333.html フウ ヨボウ セッシュ ウ シュウチ ダイ キ テイキ セッシュ





								感染予防に関する研修・講座等を実施している カンセン ヨボウ カン ケンシュウ コウザ トウ ジッシ





								感染症の流行情報等の情報発信・共有を行っている カンセンショウ リュウコウ ジョウホウ トウ ジョウホウ ハッシン キョウユウ オコナ





								テレワークやフレックスタイム等、感染症予防に寄与する勤務体制を導入している トウ カンセンショウ ヨボウ キヨ キンム タイセイ ドウニュウ





								感染症対策委員会の設置や対策マニュアルの策定等、有事の危機管理体制を整えている カンセンショウ タイサク イインカイ セッチ タイサク サクテイ トウ ユウジ キキ カンリ タイセイ トトノ









						コメント				クラスAの基準を満たしていないためこれより先をお答えいただいても認証することができません

Administrator: 【メモ】「次に進んでください」のコメントが出る条件
Ⅰ－１、Ⅱ-1両方の「はい」に✔がつく



				クラスＡAに関する評価項目 カン ヒョウカ コウモク

				クラスＡＡの認証条件　「Ⅲ健康経営推進体制」、「Ⅳ健康課題の把握と取組」の両方の基準を満たすこと ケンコウ ケイエイ スイシン タイセイ ケンコウ カダイ ハアク トリクミ リョウホウ キジュン ミ



				　Ⅲ　健康経営推進体制 ケンコウ ケイエイ スイシン タイセイ

				「　Ⅲ健康経営推進体制　」の基準
【50人未満の事業所】Ⅲ－１～７のうち、2項目以上が「はい」であること
【50人以上の事業所】Ⅲ－１～７のうち、3項目以上（Ⅲ－１，２は必須）が「はい」であること ケンコウ ケイエイ スイシン タイセイ キジュン ニン ミマン ジギョウショ コウモク イジョウ ニン イジョウ ジギョウショ コウモク イジョウ ヒッス

				１　健康経営を進めるために、組織としての位置づけはありますか　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ケンコウ ケイエイ スス ソシキ イチ																																																																																																														50人以上必須 ニン イジョウ ヒッス

								はい（選択または記載してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								安全衛生委員会等（50人未満の事業所では類似の会議体）で従業員の健康について取り上げている																																																																																																										添付資料
番号　 バンゴウ





								その他社内会議の中で従業員の健康について取り上げている





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】
・委員会設置要綱や会議録があるなどの形式的要件が整った会議体であるか
・法令遵守に留まる場合でも→○
・「健康」をテーマとして取り扱う頻度が低くても→○
・ただ単に「●さんが風邪で休んでいる」といった勤務情報を共有することは、選択肢「その他社内会議の中で従業員の健康について取り上げている」には該当しない ヒョウカ

				２　従業員の健康の保持・増進を行う担当者がいますか　　　　　　　　　　　　　　　　　　																																																																																																														50人以上必須 ニン イジョウ ヒッス

								はい（主なものを１つ選択または記載してください）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								経営者自らが行っている																														役員や管理職が担当している																																																																												添付資料
番号　 バンゴウ





								係長・グループリーダー等が担当している





								担当する従業員を決めている																(				衛生管理者 エイセイ カンリ シャ														衛生推進者 エイセイ スイシンシャ														健康保険委員														よこはま企業健康推進員 キギョウ ケンコウ スイシン イン																その他( タ																										))





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】・組織図や分担表など、任命されている担当者が客観的に明らかか ヒョウカ

				３　健康保険組合等との連携をしていますか     　　　　　　　　　　　　　　　　

								はい（選択または記載してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								健康保険組合等に事業所健診の結果を提供している
（※40歳以上の従業員について事業所での定期健診と特定健診を兼ねている場合は健康保険組合等へ健診結果の提供が必要です。）																																																																																																										添付資料
番号　 バンゴウ





								健康保険組合等が実施する健康づくりイベントやサービス等を利用している





								40歳以上の従業員で特定保健指導の対象となった者全員が健康保険組合が行う特定保健指導を受けている





								就業時間中の特定保健指導受診を認める等、特定保健指導の実施率向上に協力している シュウギョウ ジカンチュウ トクテイ ホケン シドウ ジュシン ミト ナド トクテイ ホケン シドウ ジッシ リツ コウジョウ キョウリョク





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】・連携状況が明らかか ヒョウカ

				４　従業員の健康づくりを進めるために外部の専門家等を活用したことはありますか　    　　　　　　　　　　　　　　　　

								はい（利用した専門家の職種・団体等を選択してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								健康保険組合等の保健師、看護師																																																																		産業保健総合支援センターの支援事業																																								添付資料
番号　 バンゴウ





								地域産業保健センターの支援事業																																																																		行政(市役所・区役所）の保健師・栄養士・歯科衛生士





								地域の医療機関の医師や看護師を含む、産業医・産業保健師・産業看護師等																																																																		中小企業診断士、社会保険労務士等





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】・セミナーのチラシ、相談記録等で専門家の活用状況が明らかか ヒョウカ

				５　従業員に対して健康情報の提供を定期的に行っていますか　　　　　　　　　　　　　　　　　　

								はい（取組内容を選択または記載してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								ポスターなどの掲示																								朝礼(頻度： チョウレイ ヒンド																						)						会議 カイギ																				社内放送																		新聞や社内報 シンブン シャナイホウ																添付資料
番号　 バンゴウ





								メール　（												独自作成　																		よこはま企業健康マガジンを転送																												よこはま企業健康マガジン以外のメールマガジン等を転送																																														)





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】・ポスター写し等で、健康情報の提供状況が明らかか ヒョウカ

				６　通院や治療が必要な従業員が治療と仕事を両立できる取組（治療と仕事の両立支援）を行っていますか　　　　　　　　　　　　　　　　 チリョウ シゴト リョウリツ トリクミ チリョウ シゴト リョウリツ シエン

								はい（取組内容を選択または記載してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								体調や通院等の事情に応じた柔軟な勤務が可能となる取組を行っている（短時間勤務・時間単位休暇・フレックス勤務等） オコナ																																																																																																										添付資料
番号　 バンゴウ





								就業上必要な配慮を検討する体制や仕組みがある（両立支援プランや職場復帰支援プランの作成、業務内容の変更・職場変更等）





								産業医をはじめとした産業保健スタッフや従業員の治療先である医療機関との連携体制がある





								人事労務担当者・上司・同僚等の社内関係者の理解・協力を得るための取組を行っている（社内研修・講演会等） オコナ





								平時から、治療と仕事の両立に役立つ情報を提供している（相談窓口等）





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】・制度や取組内容が明らかか ヒョウカ

				７　法律上、健康診断の実施が義務づけられていない従業員の健康状態を把握していますか      　　　　　　　　　　　　　　　 ホウリツ ジョウ ケンコウ シンダン ジッシ ギム ジュウギョウイン

								はい（選択または記載してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								健康診断を実施もしくは健康診断の結果を把握している																																																																																																										添付資料
番号　 バンゴウ





								健康状態を各所属等で把握している　





								健康状態について、派遣元会社等と情報交換・共有等を行っている





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】・把握状況が明らかか ヒョウカ

																																																																																																																																				事務局欄：Ⅲ1～7の✔数 ジムキョク ラン スウ

						コメント				「Ⅲ健康経営推進体制」がクラスAAの基準を満たしていないため、これより先をお答えいただいてもクラスAAの認証はできません

Administrator: 【メモ】「次に進んでください」のコメントがでる条件
以下のその①もしくはその②を満たしたとき
その①
・従業員50人未満（AV32セルが50未満）　かつ
・Ⅲ－１～７の「はい」に✔がついた数（BE257セルに集計）が2以上
その②
・従業員50人以上（AV32セルが50以上）　かつ
・Ⅲ－１の「はい」に✔がつく　かつ
・Ⅲ－１～７の「はい」に✔がついた数（BE257セルに集計）が2以上																																																																																																																										0



				　Ⅳ　健康課題の把握と取組 ケンコウ カダイ ハアク トリクミ

				「　Ⅳ健康課題の把握と取組　」の基準　①～③を全て満たすこと
①Ⅳ－１が「はい」であること
②【50人未満の事業所】Ⅳ－２～７のうち2項目以上が「はい」であること
　 【50人以上の事業所】Ⅳ－２～７のうち3項目以上が「はい」であること
③Ⅳ－８が要件を満たしていること（詳細は質問右記参照） ケンコウ カダイ ハアク トリクミ キジュン スベ ミ ニン ミマン ジギョウショ コウモク イジョウ ニン イジョウ ジギョウショ ヨウケン ミ ショウサイ サンショウ

				１　年1回の定期事業所健診の受診率を事業所として把握していますか　※実施義務のない従業員を除く　　　 ジッシ ギム ジュウギョウイン ノゾ																																																																																																						必須 ヒッス								判定（事務局） ハンテイ

								はい　受診率( ジュシン リツ																														％)																																																		いいえ																										添付資料番号 テンプ シリョウ バンゴウ





				・本応募用紙での「事業所として」とは、担当者個人のみならず、経営者や関係部門などで現状が共有できていることを指します
・健康診断の結果やアンケート調査等による健康状況等の割合は、直近に把握した割合を記載してください

				２　40歳以上の従業員の特定健診受診率を事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　																																																																																																														判定（事務局） ハンテイ

								はい　受診率( ジュシン リツ																														％)																																																		いいえ																										添付資料番号 テンプ シリョウ バンゴウ





				３　健康診断の結果、要指導及び要医療になった従業員の割合を事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　　　　　																																																																																																														判定（事務局） ハンテイ

								はい　(要指導 ヨウ シドウ																														％、　　　要医療( ヨウ イリョウ																																				％)														いいえ																										添付資料番号 テンプ シリョウ バンゴウ





				４　ストレスチェック結果から従業員の傾向を事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　　　　　																																																																																																														判定（事務局） ハンテイ

								はい												いいえ（												今後把握予定 コンゴ ハアク ヨテイ																				把握予定なし） ハアク ヨテイ																						ストレスチェックを実施していない ジッシ																																								添付資料番号 テンプ シリョウ バンゴウ





				５　従業員が抱える体調不良の傾向を事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　　　　　　

								はい（把握方法および把握事項を選択または記載してください） ハアク ホウホウ ハアク ジコウ センタク キサイ																																																																																いいえ





				（把握方法 ハアク ホウホウ																		健診結果から把握 ケンシン ケッカ ハアク																										独自のアンケート等で把握 ドクジ トウ ハアク																																日頃のコミュニケーションで把握 ヒゴロ ハアク																																		判定（事務局） ハンテイ





								腰痛・肩こり（																										%）								視力低下（																												%）								ドライアイ（																																%）				添付資料
番号　 バンゴウ





								花粉症・アレルギー																（														%）								慢性的な疲労（																												%）								歯周病やむし歯等の歯・口のトラブル																		（										%）





								その他（メンタル不調を含む）（																																																																																																								）





				６　従業員の生活状況について事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　　　　　

								はい（把握方法および把握事項を選択または記載してください） ハアク ホウホウ ハアク ジコウ センタク キサイ																																																																																いいえ





				（把握方法 ハアク ホウホウ																		健診結果から把握 ケンシン ケッカ ハアク																										独自のアンケート等で把握 ドクジ トウ ハアク																																日頃のコミュニケーションで把握 ヒゴロ ハアク																																		判定（事務局） ハンテイ





								毎日のように飲酒している従業員の割合（																																																				%）								車通勤の従業員が多い																																														添付資料
番号　 バンゴウ





								超過勤務（残業）が多い、休暇取得が少ない																																																												血圧、糖尿病などの生活習慣病で通院治療している従業員が多い





								急な欠勤等が多い																				その他（ タ																																																																																				）





				７　体調不良、病気を理由とした休暇取得の状況を事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　																																																																																																														判定（事務局） ハンテイ

								はい（把握内容 ハアク ナイヨウ																		長期の休暇について																								発熱などの短期の休暇について）																																						いいえ																										添付資料番号 テンプ シリョウ バンゴウ





				８-①健診結果等から従業員の健康状況を事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　　 ケンシン																																																																																														８-①～③必須 ヒッス																判定（事務局） ハンテイ

								はい（把握している項目についてその割合を記載してください） ハアク コウモク ワリアイ キサイ																																																																																いいえ





																																																		必須 ヒッス						必須 ヒッス						必須 ヒッス						肥満者（ＢＭＩ25以上） ヒマン シャ イジョウ						喫煙率が高い タカ						運動習慣がない						睡眠で十分な休養がとれていない						朝食の欠食率						健診受診率						健診で要指導、要医療だが指導や診察を受けていない								(				その他		(				その他 タ

								【評価基準】
必須項目について割合を把握できているか
※事業所として健診を実施する義務がある者を母数として計算してください。 ヒョウカ ヒッス コウモク ワリアイ ハアク ジギョウショ ケンシン ジッシ ギム モノ ボスウ ケイサン																																										血圧の有所見者 ケツアツ ユウ ショケン シャ						血糖の有所見者 ケットウ ユウ ショケン シャ						脂質の有所見者 シシツ ユウ ショケン シャ

								把握年月を記載してください→ ハアク ネンゲツ キサイ																																																																																																								)						)

																																										年 ネン						月 ツキ						%						%						%						%						%						%						%						%						%								%						%						%

				※本制度で健康課題と判定する目安 ホン セイド ケンコウ カダイ ハンテイ メ アン																																														16.1%
以上						11.7%
以上						31.8%
以上						26.1%
以上						21.5%
以上						78.1%
以上						25.9％
以上						21.3％
以上						81.5%
以下



				②事業所の健康課題を把握できていますか ハアク

								把握できている（該当する健康課題に○をつけてください） ハアク





																																																		各項目の割合が、健康課題と判断する目安を超えているが健康課題ではないと判断した場合、もしくは目安を超えていないが健康課題と判断した場合はその理由を簡潔に記載してください。 カク コウモク ワリアイ ケンコウ カダイ ハンダン メヤス コ ケンコウ カダイ ハンダン バアイ メヤス コ ケンコウ カダイ ハンダン バアイ リユウ カンケツ キサイ

								把握できていない ハアク





								【評価基準】上記の目安をもとに職場特性等を踏まえて、適切に健康課題を把握できているか。
※目安を超えるものがない場合は予防的な観点から健康課題を選択してください ヒョウカ ジョウキ メヤス コ バアイ ヨボウテキ カンテン ケンコウ カダイ センタク



				③上記②の健康課題に対し、以下の取組で実施している項目に○をつけてください ジョウキ ケンコウ カダイ タイ イカ トリクミ ジッシ コウモク

				項目 コウモク						取組 トリクミ																																添付資料
番号 テンプ シリョウ バンゴウ

				食事に関する取組						食事の提供や金銭的補助をしている

										社員食堂などで提供する食事のカロリーや塩分などを表示している

										食事や適量飲酒に関する研修や講座等を実施している テキリョウ トウ

										自動販売機で販売する飲料等を健康に配慮したものにしている ハンバイ インリョウ トウ

										その他(																														)

				運動に関する取組 ウンドウ						福利厚生として独自にスポーツクラブと提携している（ハマふれんど等の福利厚生制度の利用は含まない）

										運動に関するイベント、教室などを開催している

										よこはまウォーキングポイントに事業所として登録・参加している

										職場内での体操や片足立ち、ストレッチなどを励行している

										サークル活動への補助・勧奨を実施している

										その他(																														)

				禁煙に関する取組 キンエン						禁煙デーを決めている

										産業医や産業保健師、健康保険組合等が行う禁煙相談の利用を勧めている

										就業時間中※は一切の喫煙を禁じている
※休憩時間は除く イッサイ キツエン キン キュウケイ ジカン ノゾ

										敷地内禁煙にしている（屋内外ともに喫煙できる場所がない） オクナイ ガイ キツエン バショ

										禁煙に関する研修や講座等を実施している キンエン カン ケンシュウ コウザ トウ ジッシ

										喫煙者の採用を制限している

										その他(																														)

				休養・こころに関する取組 キュウヨウ						超過勤務（残業）を少なくする取組を実施している

										休暇をとりやすい環境づくり（休暇取得を促すキャンペーンなど）をしている

										担当者や専門家、専門機関に相談できる機会を設けている

										ストレスチェックの集団分析結果を活用している

										その他(																														)

				健診・がん検診に関する取組 ケンシン ケンシン						勤務時間中に健診（事業所健診、特定健診）を受診できるようにしている（検診車の手配・職場内の調整等)

										がん検診を受診できるようにしている（休暇制度、検診車の手配、職場内の調整等）

										事業所健診、特定健診、がん検診に関する講座や研修を行っている

										事業所健診、特定健診の見方や理解を促す工夫をしている

										健診未受診者や要指導、要医療者へ個別に声かけを行っている ケンシン

										その他(																														)

				歯に関する取組 ハ						歯科検診を受診できるようにしている（※法令で義務付けられている業務別特殊健康診断は除く）

										歯間ブラシやデンタルフロス等を使用した口腔ケアを推奨している

										その他(																														)

				その他の取組 タ トリクミ						その他(																														)

										その他(																														)

																																																		0						0						0						0						0						0						0						0						0						0								0						0

				【評価基準】
Ａ：健康課題の半分以上に対して、下記Ｂを満たす具体的な取組がされているか（例：健康課題が３つあった場合、２つ以上の課題に対して具体的な取組を実施しているか）
Ｂ：健康課題を解決するための具体的な取組を２つ以上実施しているか。（例：血圧有所見者の割合が高いという健康課題に対応する取組の２つ以上に○がつくか）
また、その具体的な取組の回数や継続性等において、概ね必要な質・量が確保されているか

※具体的な取組の実施状況がわかる添付資料を必ず提出してください。
　・添付資料がない場合は取組を実施していないと判断します
　・既存の資料がない場合は実施日、内容などの実態がわかる資料をご提出ください ヒョウカ イジョウ カキ グタイテキ ケンコウ カダイ カイケツ グタイテキ トリクミ イジョウ ジッシ グタイテキ グタイテキ トリクミ ジッシ ジョウキョウ テンプ シリョウ カナラ テイシュツ

																																																																																																																																				事務局欄：Ⅳ2～7の✔数 ジムキョク ラン スウ

						コメント				「　Ⅳ　健康課題の把握と取組」がクラスAAの基準を満たしていないため、これより先をお答えいただいてもクラスAAAの認証はできません

Administrator: 【メモ】「次に進んでください」のコメントがでる条件　
以下のその①もしくはその②を満たしたとき
その①
・従業員50人未満（AV32セルが50未満）　かつ
・Ⅳ－１の「はい」に✔がつく　かつ
・Ⅳ－２～７の「はい」に✔がつく数（BE381セルに集計）が2以上　かつ
・Ⅳ-8-①の「はい」に✔がつく　かつ
・Ⅳ-8-②の「健康課題がある」もしくは「健康課題がない」の「はい」に✔がつく
その②
・従業員50人以上（AV32セルが50以上）　かつ
・Ⅳ－１の「はい」に✔がつく　かつ
・Ⅳ－２～７の「はい」に✔がつく数（BE381セルに集計）が３以上　かつ
・Ⅳ-8-①の「はい」に✔がつく　かつ
・Ⅳ-8-②の「健康課題がある」もしくは「健康課題がない」の「はい」に✔がつく																																																																																																																										0



				クラスＡAAに関する評価項目 カン ヒョウカ コウモク

				クラスAAAの認証条件：以下のすべてを満たすこと
①振り返りをデータで客観的に評価しているか
②振り返りの結果を次のアクションにつなげているか
③振り返りと今後の方針の決定を事業所として行っているか ニンショウ ジョウケン イカ ミ フ カエ フ カエ コンゴ ホウシン ケッテイ ジギョウショ オコナ



				　Ⅴ　取組結果 トリクミ ケッカ

				１　取組による従業員の変化を把握していますか　   　　　　　　　　　　　　　　　

								はい（把握方法および把握事項を選択または記載してください）																																																																																いいえ





				（把握方法 ハアク ホウホウ																		独自のアンケート等で把握 ドクジ トウ ハアク																														会議等でのヒアリング カイギ トウ																												日頃のコミュニケーションで把握　） ヒゴロ ハアク																																		判定（事務局） ハンテイ





						・体調不良・病気を理由とした休暇　 タイチョウ フリョウ ビョウキ リユウ キュウカ																																																						減った												変化はない																増えた										把握していない																添付資料
番号　 バンゴウ





						・取り組むことで従業員に身体的な変化があった　																																																						変化があった ヘンカ																				変化はない ヘンカ																		把握していない





						 ・取り組むことで社内のコミュニケーションがより良くなった　　　 　																																																						良くなった ヨ												変化はない														悪くなった ワル												把握していない





						・取り組むことで従業員の仕事に対するモチベーションが高くなった　 　																																																						高くなった タカ												変化はない														低くなった ヒク												把握していない





						・その他（																																																																																																										）





				２　取組前後でテータの変化を把握していますか（改善の有無は問いません）

								はい（以下のうち把握しているものを記入してください）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								血圧が有所見だった従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%				血糖が有所見だった従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%		添付資料
番号　





								脂質が有所見だった従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%				肥満（ＢＭＩ２５以上）の従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%





								睡眠で十分な休養がとれていない従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%				運動習慣のない
従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%





								健診受診率																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%				朝食の欠食率																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%





								喫煙率																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%				健診で要指導、要受診の判定を受けた従業員　																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%





								健診で要指導、要医療だが指導や診察を受けていない従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%				健診で正常の判定（有所見が１項目もない状態）を受けた従業員　																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%





								その他（																																																																																																								）





				３　取組の振り返りを行い、今後の方針を策定していますか トリクミ フ カエ オコナ コンゴ ホウシン サクテイ

								はい（今後の取組方針を以下に記入してください） イカ キニュウ																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





				項目 コウモク																								今後の取組方針
（リストから選択） コンゴ トリクミ ホウシン センタク														左記の取組方針を策定した理由 サキ トリクミ ホウシン サクテイ リユウ																																								今後の取組内容
（今後の取組方針欄で「新規、修正・変更」を
選択した場合のみ記載） コンゴ コンゴ トリクミ ホウシン ラン シンキ シュウセイ ヘンコウ センタク バアイ キサイ																																添付資料
番号　

				食事に関する取組 ショクジ カン トリクミ

				運動に関する取組 ウンドウ カン トリクミ																																						


				禁煙に関する取組 キンエン カン トリクミ

				休養・こころに関する取組 キュウヨウ カン トリクミ

				健診・がん検診に関する取組 ケンシン ケンシン カン トリクミ

				歯に関する取組 ハ カン トリクミ

				その他の取組 タ トリクミ

				【その他特記事項】 タ トッキ ジコウ

				４　上記１～３の取組内容の振り返りおよび今後の方針の決定を、事業所として行っていますか　　　     　　　　　　　　　　　　　　　 ジョウキ フ カエ コンゴ ホウシン ケッテイ

								はい（以下をすべて記入してください）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





						・機会 キカイ																				安全衛生委員会																		既存の会議等														振り返りのための場を独自に設定																								その他( タ																														)		添付資料
番号　 バンゴウ





						・頻度 ヒンド																		年 ネン																														回 カイ





						・参加するメンバー サンカ																														経営者 ケイエイシャ										役員や管理職																健康管理部門担当者																						その他従業員





																																				医師 イシ										看護師・保健師等																		その他( タ																																																)





				【評価基準】
・取組結果を定性的かつ定量的に評価していること
・今後の取組内容に継続性が期待できること
・ＰＤＣＡサイクルが適切に担保されていること
・これまでの取組を継続することにより、今後、数値の改善等の成果が期待できること。ただし、必ずしも、現時点で数値が改善されているかは問わない
・取組内容の振り返りおよび今後の方針の決定が事業所としてなされていること ヒョウカ トリクミ ナイヨウ フ カエ コンゴ ホウシン ケッテイ ジギョウショ





目安を超えた場合、ピンク色になります

2つ以上の取組に○がついた場合、該当の列が青色になります

○がついた場合、該当の列がピンク色になります

クラスＡの基準を明らかに満たしていない場合、ピンク色になります

クラスＡＡの基準を明らかに満たしていない場合、ピンク色になります

クラスＡＡの基準を明らかに満たしていない場合、ピンク色になります




応募用紙



				横浜健康経営認証　応募用紙

																																																																																																																																		事務局欄：選択肢 ジムキョク ラン センタクシ

				※応募用紙記載の際は、「募集要項」及び応募用紙の各注意点を必ず確認してください オウボ ヨウシ キサイ サイ ボシュウ ヨウコウ オヨ オウボ ヨウシ カク チュウイテン カナラ カクニン																																																																																																																														✔

				　　記載いただいた情報は、本制度の認証と認証後の支援のために使用します キサイ ジョウホウ ホン セイド ニンショウ ニンショウ ゴ シエン シヨウ																																																																																																																														○

																																																																																																																																		A		AA		AAA		認証外 ニンショウ ガイ

								添付資料について　　！審査に関わります　必ずご確認ください！ テンプ シリョウ シンサ カカ カナラ カクニン																																																																																																																										農業，林業		漁業		鉱業，採石業，砂利採取業		建設業		製造業		電気・ガス・熱供給・水道業		情報通信業		運輸業，郵便業		卸売業，小売業		金融業，保険業		不動産業，物品賃貸業		学術研究，専門・技術サービス業		宿泊業，飲食サービス業		生活関連サービス業，娯楽業		教育，学習支援業		医療，福祉		複合サービス事業		サービス業（他に分類されないもの）		公務（他に分類されるものを除く）

								　各質問項目の取組内容がわかる添付資料を必ず提出してください。
　添付資料の提出がない項目は原則として審査しません。 カクシツモン コウモク トリクミ ナイヨウ テンプ シリョウ カナラ テイシュツ テンプ シリョウ テイシュツ コウモク ゲンソク シンサ																																																																																																																										明治 メイジ		大正 タイショウ		昭和 ショウワ		平成 ヘイセイ		令和 レイ ワ

								　・提出された添付資料にもとづいて審査を行います。
　　個別のヒアリングや、不足資料の確認連絡等は原則として行いませんので十分にご注意ください。 テイシュツ テンプ シリョウ シンサ オコナ コベツ フソク シリョウ カクニン レンラク トウ ゲンソク オコナ ジュウブン チュウイ

								　・各添付資料の余白に資料番号（例：①、②…）を付け、対応する質問項目の添付資料番号欄にその番号を記載してください。 カク テンプ シリョウ ヨハク シリョウ バンゴウ レイ ツ タイオウ シツモン コウモク テンプ シリョウ バンゴウ ラン バンゴウ キサイ

								　・個人情報（個人の健康診断結果等）が含まれる資料は提出しないでください。 コジン ジョウホウ コジン ケンコウ シンダン ケッカ トウ フク シリョウ テイシュツ

								　・必要な添付資料の例については添付資料例一覧をご参照ください。
　　既存の資料等がない場合は、内容の実態がわかる資料を提出してください。 ヒツヨウ テンプ シリョウ レイ テンプ シリョウ レイ イチラン サンショウ キゾン シリョウ トウ バアイ ナイヨウ ジッタイ シリョウ テイシュツ



								注意点：回答方法について チュウイテン カイトウ ホウホウ

								　各質問には、該当する□に、リストから✔を選択して回答してください。 カクシツモン ガイトウ センタク カイトウ





				　●事業所の概要 ジギョウ ショ ガイヨウ																																																																				　

				フリガナ																																																														フリガナ

				事業所名称 ジギョウ ショ メイショウ																																																														代表者
役職・氏名 ダイヒョウシャ ヤクショク シメイ

				所在地 ショザイチ												〒																																																		設立年月 セツリツ ネンゲツ																				年 ネン				業種 ギョウシュ

																																																																																						月 ガツ

																																																																																																※下記分類から選択してください カキ ブンルイ センタク

				役員・
従業員数 ヤクイン ジュウギョウイン スウ																						役員等 ヤクイン トウ																常時使用する従業員数【①】 ジョウジ シヨウ ジュウギョウイン スウ																								①以外の従業員数【②】 イガイ ジュウギョウイン スウ																								業種【参考】日本標準産業分類（総務省） ギョウシュ

																										女性 ジョセイ								男性 ダンセイ								女性 ジョセイ								男性 ダンセイ								合計 ゴウケイ								女性 ジョセイ								男性 ダンセイ								合計 ゴウケイ								①農業，林業②漁業③鉱業，採石業，砂利採取業④建設業⑤製造業⑥電気・ガス・熱供給・水道業⑦情報通信業⑧運輸業，郵便業⑨卸売業、小売業⑩金融業，保険業⑪不動産業，物品賃貸業⑫学術研究，専門・技術サービス業⑬宿泊業，飲食サービス業⑭生活関連サービス業，娯楽業⑮教育，学習支援業⑯医療，福祉⑰複合サービス事業⑱サービス業（他に分類されないもの）⑲公務（他に分類されるものを除く） ケンセツギョウ

																10代～20代 ダイ ダイ																																										0名																								0名

																30代　 ダイ																																										0名																								0名

																40代　 ダイ																																										0名																								0名

																50代　 ダイ																																										0名																								0名

																60代以上　 ダイ イジョウ																																										0名																								0名

																合計　 ゴウケイ										0名								0名								0名								0名								0名								0名								0名								0名

				企業規模 キギョウ キボ																大企業 ダイキギョウ																中小企業 チュウショウキギョウ														その他 タ																						【参考】中小企業庁QA
http://www.chusho.meti.go.jp/faq/faq/faq01_teigi.htm#q1





				健康保険 ケンコウ ホケン																国民健康保険（国保） コクミン ケンコウ ホケン コクホ																										協会けんぽ キョウカイ																				その他( タ																																																								)







				応募区分 オウボ クブン																初めて応募 ハジ オウボ





																				再応募→  過去の認証区分																												横浜健康経営認証2017: ヨコハマ ケンコウ ケイエイ ニンショウ																														2018：														2019：																2020：







				フリガナ																																																																										所属 ショゾク

				担当者名
（応募書類に関する問合せ先）





				電話 デンワ																																										ＦＡＸ																																E-mail

				※認証された場合、こちらの欄の担当者の氏名、メールアドレスなどの情報がよこはまウェルネスパートナーズ（実践パートナー）への登録情報となります。
※認証に関する情報や連絡はこちらのメールアドレスにお送りします。 ニンショウ バアイ ラン タントウシャ シメイ ジョウホウ ジッセン トウロク ジョウホウ ニンショウ カン ジョウホウ レンラク オク

				≪確認事項≫ カクニン ジコウ																		※　必ず、ご回答ください。 カナラ カイトウ

				　本制度は申請者による自己申告に基づいて判断するものであり、この適否の判断根拠となった取組が実際に行われていることの説明責任は申請者が負うことを承諾します ホン セイド シンセイシャ ジコ シンコク モト ハンダン テキヒ ハンダン コンキョ トリクミ ジッサイ オコナ セツメイ セキニン シンセイ シャ オ ショウダク





				　法人市民税等の滞納はありません ホウジン シミンゼイ トウ タイノウ





				　過去５年間に、重大悪質な事案で法令(労働安全衛生法等）等に違反し、処分等を受けたことはありません カコ ネンカン ジュウダイ アクシツ ジアン ホウレイ ロウドウ アンゼン エイセイ ホウ ナド ナド イハン ショブン ナド ウ





				　暴力団等の反社会的勢力に所属せず、これらのものと関係を有していません





				　認証された場合、事業所名を公表してもよろしいですか　　（　※「認証外」の場合は事業所名は公表しません　）

																														公表してよい コウヒョウ																																												公表しない コウヒョウ







				応募用紙の内容に相違ありません。 オウボ ヨウシ ナイヨウ ソウイ

				記入日：　　　　　年　　　　　月　　　　　　日 キニュウ ヒ ネン ガツ ニチ

				記入者：所属・役職 キニュウ シャ ショゾク ヤクショク																																																																										氏名 シメイ





				アンケート項目 コウモク

				１　この認証制度を知ったきっかけは何ですか　　（複数回答可）

								ホームページ																		セミナーや講習会での案内 コウシュウカイ アンナイ																												メールマガジン																新聞・雑誌等 シンブン ザッシ トウ																区役所からの紹介																				認証事業所からの紹介 ショウカイ





								その他（具体的に記入） タ グタイテキ キニュウ																								（																																																																																										）





				２　従業員の健康の保持・増進のために大切だと思うことは何ですか
　　　（優先度が高いものを1から順にすべて番号を入れてください）　　　　　　　　　　　　　　　

						（						）		経営者からの発信																																（						）		金銭的投資																																（						）		社内のコミュニケーション





						（						）		健康情報の提供																																（						）		環境整備（施設面・制度面）																																（						）		健康診断結果の把握





						（						）		労働衛生関連の法令順守																																（						）		その他（具体的に記載）（																																																																				）





				３　従業員の体調不良、病気が経営に影響していると感じたことはありますか。また、それはどのようなことですか

								ある（以下から選択してください・複数回答可）																																																																																いいえ





								欠勤 ケッキン														生産効率の低下 セイサン コウリツ テイカ																		離職 リショク								事故やケガ ジコ														その他（具体的に記入） タ グタイテキ キニュウ																						（																																						）





				４　健康経営にどのような効果を期待していますか　（複数回答可） ケンコウ ケイエイ コウカ キタイ

								採用への好影響 サイヨウ コウエイキョウ																						欠勤や生産性の改善 ケッキン セイサンセイ カイゼン																								離職率の改善 リショクリツ カイゼン																				事業所のイメージアップ ジギョウショ																												契約や受注等の向上 ケイヤク ジュチュウ トウ コウジョウ





								職場の雰囲気・一体感の向上 ショクバ フンイキ イッタイカン コウジョウ																																その他（具体的に記入） タ グタイテキ キニュウ																								（																																																										）





				５　健康経営にどのような効果を感じていますか　（複数回答可） ケンコウ ケイエイ コウカ カン

								採用への好影響 サイヨウ コウエイキョウ																						欠勤や生産性の改善 ケッキン セイサンセイ カイゼン																								離職率の改善 リショクリツ カイゼン																				事業所のイメージアップ ジギョウショ																												契約や受注等の向上 ケイヤク ジュチュウ トウ コウジョウ





								職場の雰囲気・一体感の向上 ショクバ フンイキ イッタイカン コウジョウ																														まだ効果を感じていない コウカ カン																								その他（具体的に記入） タ グタイテキ キニュウ																						（																																						）





				６　健康経営を進める上での課題や悩みがあればご記入ください ケンコウ ケイエイ スス ウエ カダイ ナヤ キニュウ



				７　平成31年４月１日時点の常時使用する従業員数をお答えください。 ヘ ネン ガツ ヒ ジテン ジョウジ シヨウ ジュウギョウイン スウ コタ

				　平成31年４月１日時点の常時使用する従業員数　　（　　　　　　　　　名） ヘイセイ ネン ガツ ニチ ジテン ジョウジ シヨウ ジュウギョウイン スウ メイ

				８　平成31年４月１日～令和２年3月31日のおける就職希望者（応募者）数と採用者数をお答えください。 ヘ ネン ガツ ヒ レ ガツ ヒ シュウショク キボウ シャ オウボ シャ スウ サイヨウシャ スウ コタ

				　就職希望者（応募者）数　（　　　　　　　　名）、　　うち採用者数　　（　　　　　　　　名） シュウショク キボウ シャ オウボシャ スウ メイ サイヨウシャ スウ メイ

				９　平成31年４月１日～令和２年3月31日における常時使用する従業員の離職者数をお答えください。 ヘ ネン ガツ ヒ レイワ ネン ガツ ヒ ジョウジ シヨウ ジュウギョウイン リショク シャ スウ コタ

				　離職者数　　（　　　　　　　　　名） リショクシャ スウ メイ





						添付資料例一覧 テンプ シリョウ レイ イチラン

						質問番号 シツモン バンゴウ										添付資料例 テンプ シリョウ レイ

						ご注意 チュウイ										個人情報（個人の健康診断結果等）が含まれる資料は提出しないでください
既存の資料等がない場合は、内容の実態がわかる資料を提出してください コジン ジョウホウ コジン ケンコウ シンダン ケッカ トウ フク シリョウ テイシュツ

						Ⅰ－1										健康経営宣言の写し、会社のホームページの写し等 トウ

						Ⅱ－1										チラシ、案内文、報告書類、サービス利用契約書・申込書・領収書、取組写真、認証状等 リヨウ ケイヤク ショ モウシコミショ リョウシュウショ トリクミ シャシン ニンショウ ジョウ ナド

						Ⅲ－1										会議や委員会の規約、議事録、組織体制図等 カイギ イインカイ キヤク ギジロク ソシキ タイセイ ズ トウ

						Ⅲ－2										担当者の位置づけがわかる組織体制図、議事録、業務分担表等 タントウシャ イチ ソシキ タイセイ ズ ギジロク ギョウム ブンタン ヒョウ トウ

						Ⅲ－3										事業所健診の結果を提供していることがわかる資料、チラシ、案内文、イベント・サービス申込書、報告書類、保健指導実施結果等 ジギョウショ ケンシン ケッカ テイキョウ シリョウ モウシコミショ ホケン シドウ ジッシ ケッカ トウ

						Ⅲ－4										社員に配布したチラシ、案内文、外部専門家等のサービス利用契約書・申込書、報告書類等 シャイン ハイフ アンナイ ブン ガイブ センモンカ トウ リヨウ ケイヤク ショ モウシコミショ トウ

						Ⅲ－5										ポスター等の掲示写真、回覧資料、新聞、メールの写し等 トウ ケイジ シャシン カイラン シリョウ シンブン ウツ トウ

						Ⅲ－6										両立支援に関するプラン、規定、産業医と主治医の連携がわかる資料、研修チラシ、案内文、情報提供の内容がわかる資料 リョウリツ シエン カン キテイ サンギョウ イ シュジイ レンケイ シリョウ ケンシュウ アンナイ ブン ジョウホウ テイキョウ ナイヨウ シリョウ

						Ⅲ－7										アンケートの集計結果、健診の実施結果、派遣元会社等との共有資料等 シュウケイ ジッシ キョウユウ シリョウ

						Ⅳ－1										健診受診結果の分析資料、報告書、労働基準監督署に提出する定期健康診断実施報告書等 ケンシン ジュシン ケッカ ブンセキ シリョウ ホウコクショ ロウドウ キジュン カントクショ テイシュツ テイキ ケンコウ シンダン ジッシ ホウコクショ トウ

						Ⅳ－2										健診受診結果の分析資料、報告書等 トウ

						Ⅳ－3										健診受診結果の分析資料、報告書等

						Ⅳ－4										ストレスチェック実施結果、分析結果 ジッシ ケッカ ブンセキ ケッカ

						Ⅳ－5										アンケート結果、健診の集計結果等 ケンシン シュウケイ ケッカ トウ

						Ⅳ－6										アンケート結果、健診の集計結果等 ケンシン シュウケイ ケッカ トウ

						Ⅳ－7										休暇申請書類の様式、体調不良や病気を理由とした休暇の集計表 キュウカ シンセイ ショルイ ヨウシキ タイチョウ フリョウ ビョウキ リユウ キュウカ シュウケイ ヒョウ

						Ⅳ－8－①										労働基準監督署に提出する定期健康診断実施報告書、健診の集計結果、アンケートの集計結果等 ロウドウキジュン カントクショ テイシュツ テイキ ケンコウ シンダン ジッシ ホウコクショ ケンシン シュウケイ ケッカ トウ

						Ⅳ－8－③										チラシ、案内文、報告書類、サービス利用契約書・申込書・領収書、取組写真、研修資料等 リョウシュウショ ケンシュウ シリョウ トウ

						Ⅴ－1										アンケート結果等 ケッカ トウ

						Ⅴ－2										労働基準監督署に提出する定期健康診断実施報告書、健診の集計結果、アンケート集計結果等 ロウドウキジュンカントクショ テイシュツ シュウケイ ケッカ

						Ⅴ－3										振り返りの結果から今後の取組方針を策定していることがわかる、会議や委員会の資料等 トリクミ ホウシン カイギ イインカイ シリョウ トウ

						Ⅴ－4										健康経営の振り返り内容がわかる会議や委員会の議事録等 ケンコウ ケイエイ フ カエ ナイヨウ カイギ イインカイ ギジロク トウ



				クラスＡに関する評価項目 カン ヒョウカ コウモク

				クラスAの認証条件：「Ⅰ健康経営宣言」、「Ⅱ経営トップの意思の具現化」の両方が「はい」であること ニンショウ ジョウケン ケンコウ ケイエイ センゲン ケイエイ イシ グゲンカ リョウホウ



				　Ⅰ　健康経営宣言 ケンコウ ケイエイ センゲン

				１　従業員を経営資源と位置付けて、従業員の健康の保持・増進について健康経営宣言を作成し、事業所内で共有していますか ジュウギョウイン ケイエイ シゲン イチヅ ジュウギョウイン ケンコウ ホジ ゾウシン ケンコウ ケイエイ センゲン サクセイ ジギョウショ ナイ キョウユウ																																																																																																														必須 ヒッス

								はい（以下から明文化しているものを選択または記載してください）





								いいえ																																																																																																										判定（事務局） ハンテイ ジムキョク





								事業所独自の健康経営宣言等で明文化している トウ																																																																																																										添付資料
番号　 バンゴウ





								親会社・グループ会社の健康経営宣言等で明文化している トウ





								全国健康保険協会神奈川支部や健康保険組合等が行う健康企業宣言等で明文化している





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】従業員の健康保持・増進に、事業所が積極的に取り組むことが明記されていること
※安全衛生計画や就業規則等でのみ明文化している場合は、別途、健康経営宣言を作成すること（健康経営宣言の例はホームページ参照）
（例１）経営者等の意識が、業態や社内文化の状況から、十分浸透している場合でも、明文化していない→×
（例２）明文化しているが、内部発信に留まり、外部発信していない→○
（例３）抽象的な表現に留まる→×  （「安全」「幸せ」などの表現しかない場合も×） ヒョウカ キジュン ジュウギョウイン ケンコウ ホジ ゾウシン ジギョウショ セッキョクテキ ト ク メイキ アンゼン エイセイ ケイカク シュウギョウ キソク トウ メイブンカ バアイ ベット ケンコウ ケイエイ センゲン サクセイ ケンコウ ケイエイ センゲン レイ サンショウ



				　Ⅱ　経営トップの意思の具現化 ケイエイ イシ グゲンカ

				１　経営トップの健康経営に対する意思が具現化されていますか
　　　（＜健康づくりやその他の取組＞＜感染症予防対策＞から各１項目以上）　　　　　　　　　　　　　　　 ケイエイ ケンコウ ケイエイ タイ イシ グゲンカ ケンコウ ホカ トリクミ カンセンショウ ヨボウ タイサク カク コウモク イジョウ																																																																																																														必須 ヒッス

								はい（取組について選択または記載してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ ジムキョク







				＜健康づくりやその他の取組＞　※下記の取組から1項目以上必須 ケンコウ タ トリクミ カキ トリクミ コウモク イジョウ ヒッス																																																																																																														添付資料番号
（２つ程度、全ての項目でなくても可） テンプ シリョウ バンゴウ テイド スベ コウモク カ

								検診・人間ドッグ・禁煙治療・個人の健康機器購入等に係る経費の金銭的補助をしている
　※定期健診など事業所に実施義務があるものを除く コジン ケンコウ キキ コウニュウ カカ テイキ ケンシン ジギョウショ ジッシ ギム ノゾ





								民間の健康管理サービス（アプリや医療専門職の相談など）を利用している





								公的機関の保健サービス（産業保健総合支援センターや地域産業保健センターなど）を利用している コウテキ キカン ホケン サンギョウ ホケン ソウゴウ シエン チイキサンギョウホケン





								レクレーションや運動、休養を目的とした施設利用が可能な福利厚生制度(ハマふれんどなど）に加入している





								健康づくりに関する勉強会を開催している





								健康づくりの担当者が研修会やセミナーに年3回以上参加している（例 新横浜・ＬＩＮＫＡＩ横浜金沢・横浜駅ウエルネスセンターのセミナーなど） ヨコハマ カナザワ ヨコハマ エキ





								健康増進に向けた職場環境を整えている（血圧計の設置、昇降式デスク、空調服の導入など） ケツアツケイ セッチ ショウコウ シキ クウチョウ フク ドウニュウ





								よこはまウォーキングポイントに事業所として登録・参加している





								事業所内によこはま企業健康推進員がいる ジギョウショ ナイ





								よこはまグッドバランス賞に認定されている ニンテイ																																																										（直近で認定された年： チョッキン トシ																																		年） ネン





								横浜型地域貢献企業に認定されている																																																										（直近で認定された年： チョッキン トシ																																		年） ネン





								国が進める健康づくり施策（FUN+WALK、スポーツエールカンパニー等）に取り組んでいる クニ スス ケンコウ セ サク トウ ト ク																																																										（取組内容： トリクミ ナイヨウ																																				）





								その他（																																																																																																								）









				＜感染症予防対策＞　※下記の取組から1項目以上必須 カンセンショウ ヨボウ タイサク カキ トリクミ コウモク イジョウ ヒッス																																																																																																														添付資料番号 テンプ シリョウ バンゴウ

								手洗いの励行、消毒液の設置など感染症予防対策に取り組んでいる テアラ レイコウ ショウドク エキ セッチ カンセンショウ ヨボウ タイサク ト ク





								通常の清掃に加え、ドアノブや手すり、スイッチ等のウイルス・細菌が付着しやすい場所の消毒を行っている。 ツウジョウ セイソウ クワ テ トウ サイキン フチャク バショ ショウドク オコナ





								感染症を予防するため、事業所内の設備対策等、ハード面で対応している。（例：座席の間仕切り、セルフレジ） カンセンショウ ヨボウ ジギョウショ ナイ セツビ レイ ザセキ マジキ





								予防接種に係る経費の金銭的補助をしている ヨボウ セッシュ カカ ケイヒ キンセンテキ ホジョ





								昭和37年4月2日から昭和54年4月1日までに生まれた男性に風しんの予防接種を受けるよう周知している（第5期定期接種）
※https://www.city.yokohama.lg.jp/kurashi/kenko-iryo/yobosesshu/yobosesshu/default2019042411333.html フウ ヨボウ セッシュ ウ シュウチ ダイ キ テイキ セッシュ





								感染予防に関する研修・講座等を実施している カンセン ヨボウ カン ケンシュウ コウザ トウ ジッシ





								感染症の流行情報等の情報発信・共有を行っている カンセンショウ リュウコウ ジョウホウ トウ ジョウホウ ハッシン キョウユウ オコナ





								テレワークやフレックスタイム等、感染症予防に寄与する勤務体制を導入している トウ カンセンショウ ヨボウ キヨ キンム タイセイ ドウニュウ





								感染症対策委員会の設置や対策マニュアルの策定等、有事の危機管理体制を整えている カンセンショウ タイサク イインカイ セッチ タイサク サクテイ トウ ユウジ キキ カンリ タイセイ トトノ









						コメント				クラスAの基準を満たしていないためこれより先をお答えいただいても認証することができません

Administrator: 【メモ】「次に進んでください」のコメントが出る条件
Ⅰ－１、Ⅱ-1両方の「はい」に✔がつく



				クラスＡAに関する評価項目 カン ヒョウカ コウモク

				クラスＡＡの認証条件　「Ⅲ健康経営推進体制」、「Ⅳ健康課題の把握と取組」の両方の基準を満たすこと ケンコウ ケイエイ スイシン タイセイ ケンコウ カダイ ハアク トリクミ リョウホウ キジュン ミ



				　Ⅲ　健康経営推進体制 ケンコウ ケイエイ スイシン タイセイ

				「　Ⅲ健康経営推進体制　」の基準
【50人未満の事業所】Ⅲ－１～７のうち、2項目以上が「はい」であること
【50人以上の事業所】Ⅲ－１～７のうち、3項目以上（Ⅲ－１，２は必須）が「はい」であること ケンコウ ケイエイ スイシン タイセイ キジュン ニン ミマン ジギョウショ コウモク イジョウ ニン イジョウ ジギョウショ コウモク イジョウ ヒッス

				１　健康経営を進めるために、組織としての位置づけはありますか　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ケンコウ ケイエイ スス ソシキ イチ																																																																																																														50人以上必須 ニン イジョウ ヒッス

								はい（選択または記載してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								安全衛生委員会等（50人未満の事業所では類似の会議体）で従業員の健康について取り上げている																																																																																																										添付資料
番号　 バンゴウ





								その他社内会議の中で従業員の健康について取り上げている





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】
・委員会設置要綱や会議録があるなどの形式的要件が整った会議体であるか
・法令遵守に留まる場合でも→○
・「健康」をテーマとして取り扱う頻度が低くても→○
・ただ単に「●さんが風邪で休んでいる」といった勤務情報を共有することは、選択肢「その他社内会議の中で従業員の健康について取り上げている」には該当しない ヒョウカ

				２　従業員の健康の保持・増進を行う担当者がいますか　　　　　　　　　　　　　　　　　　																																																																																																														50人以上必須 ニン イジョウ ヒッス

								はい（主なものを１つ選択または記載してください）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								経営者自らが行っている																														役員や管理職が担当している																																																																												添付資料
番号　 バンゴウ





								係長・グループリーダー等が担当している





								担当する従業員を決めている																(				衛生管理者 エイセイ カンリ シャ														衛生推進者 エイセイ スイシンシャ														健康保険委員														よこはま企業健康推進員 キギョウ ケンコウ スイシン イン																その他( タ																										))





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】・組織図や分担表など、任命されている担当者が客観的に明らかか ヒョウカ

				３　健康保険組合等との連携をしていますか     　　　　　　　　　　　　　　　　

								はい（選択または記載してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								健康保険組合等に事業所健診の結果を提供している
（※40歳以上の従業員について事業所での定期健診と特定健診を兼ねている場合は健康保険組合等へ健診結果の提供が必要です。）																																																																																																										添付資料
番号　 バンゴウ





								健康保険組合等が実施する健康づくりイベントやサービス等を利用している





								40歳以上の従業員で特定保健指導の対象となった者全員が健康保険組合が行う特定保健指導を受けている





								就業時間中の特定保健指導受診を認める等、特定保健指導の実施率向上に協力している シュウギョウ ジカンチュウ トクテイ ホケン シドウ ジュシン ミト ナド トクテイ ホケン シドウ ジッシ リツ コウジョウ キョウリョク





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】・連携状況が明らかか ヒョウカ

				４　従業員の健康づくりを進めるために外部の専門家等を活用したことはありますか　    　　　　　　　　　　　　　　　　

								はい（利用した専門家の職種・団体等を選択してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								健康保険組合等の保健師、看護師																																																																		産業保健総合支援センターの支援事業																																								添付資料
番号　 バンゴウ





								地域産業保健センターの支援事業																																																																		行政(市役所・区役所）の保健師・栄養士・歯科衛生士





								地域の医療機関の医師や看護師を含む、産業医・産業保健師・産業看護師等																																																																		中小企業診断士、社会保険労務士等





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】・セミナーのチラシ、相談記録等で専門家の活用状況が明らかか ヒョウカ

				５　従業員に対して健康情報の提供を定期的に行っていますか　　　　　　　　　　　　　　　　　　

								はい（取組内容を選択または記載してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								ポスターなどの掲示																								朝礼(頻度： チョウレイ ヒンド																						)						会議 カイギ																				社内放送																		新聞や社内報 シンブン シャナイホウ																添付資料
番号　 バンゴウ





								メール　（												独自作成　																		よこはま企業健康マガジンを転送																												よこはま企業健康マガジン以外のメールマガジン等を転送																																														)





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】・ポスター写し等で、健康情報の提供状況が明らかか ヒョウカ

				６　通院や治療が必要な従業員が治療と仕事を両立できる取組（治療と仕事の両立支援）を行っていますか　　　　　　　　　　　　　　　　 チリョウ シゴト リョウリツ トリクミ チリョウ シゴト リョウリツ シエン

								はい（取組内容を選択または記載してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								体調や通院等の事情に応じた柔軟な勤務が可能となる取組を行っている（短時間勤務・時間単位休暇・フレックス勤務等） オコナ																																																																																																										添付資料
番号　 バンゴウ





								就業上必要な配慮を検討する体制や仕組みがある（両立支援プランや職場復帰支援プランの作成、業務内容の変更・職場変更等）





								産業医をはじめとした産業保健スタッフや従業員の治療先である医療機関との連携体制がある





								人事労務担当者・上司・同僚等の社内関係者の理解・協力を得るための取組を行っている（社内研修・講演会等） オコナ





								平時から、治療と仕事の両立に役立つ情報を提供している（相談窓口等）





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】・制度や取組内容が明らかか ヒョウカ

				７　法律上、健康診断の実施が義務づけられていない従業員の健康状態を把握していますか      　　　　　　　　　　　　　　　 ホウリツ ジョウ ケンコウ シンダン ジッシ ギム ジュウギョウイン

								はい（選択または記載してください・複数回答可）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								健康診断を実施もしくは健康診断の結果を把握している																																																																																																										添付資料
番号　 バンゴウ





								健康状態を各所属等で把握している　





								健康状態について、派遣元会社等と情報交換・共有等を行っている





								その他（																																																																																																								）





				【評価基準】・把握状況が明らかか ヒョウカ

																																																																																																																																				事務局欄：Ⅲ1～7の✔数 ジムキョク ラン スウ

						コメント				「Ⅲ健康経営推進体制」がクラスAAの基準を満たしていないため、これより先をお答えいただいてもクラスAAの認証はできません

Administrator: 【メモ】「次に進んでください」のコメントがでる条件
以下のその①もしくはその②を満たしたとき
その①
・従業員50人未満（AV32セルが50未満）　かつ
・Ⅲ－１～７の「はい」に✔がついた数（BE257セルに集計）が2以上
その②
・従業員50人以上（AV32セルが50以上）　かつ
・Ⅲ－１の「はい」に✔がつく　かつ
・Ⅲ－１～７の「はい」に✔がついた数（BE257セルに集計）が2以上																																																																																																																										0



				　Ⅳ　健康課題の把握と取組 ケンコウ カダイ ハアク トリクミ

				「　Ⅳ健康課題の把握と取組　」の基準　①～③を全て満たすこと
①Ⅳ－１が「はい」であること
②【50人未満の事業所】Ⅳ－２～７のうち2項目以上が「はい」であること
　 【50人以上の事業所】Ⅳ－２～７のうち3項目以上が「はい」であること
③Ⅳ－８が要件を満たしていること（詳細は質問右記参照） ケンコウ カダイ ハアク トリクミ キジュン スベ ミ ニン ミマン ジギョウショ コウモク イジョウ ニン イジョウ ジギョウショ ヨウケン ミ ショウサイ サンショウ

				１　年1回の定期事業所健診の受診率を事業所として把握していますか　※実施義務のない従業員を除く　　　 ジッシ ギム ジュウギョウイン ノゾ																																																																																																						必須 ヒッス								判定（事務局） ハンテイ

								はい　受診率( ジュシン リツ																														％)																																																		いいえ																										添付資料番号 テンプ シリョウ バンゴウ

						✔



				・本応募用紙での「事業所として」とは、担当者個人のみならず、経営者や関係部門などで現状が共有できていることを指します
・健康診断の結果やアンケート調査等による健康状況等の割合は、直近に把握した割合を記載してください

				２　40歳以上の従業員の特定健診受診率を事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　																																																																																																														判定（事務局） ハンテイ

								はい　受診率( ジュシン リツ																														％)																																																		いいえ																										添付資料番号 テンプ シリョウ バンゴウ

						✔



				３　健康診断の結果、要指導及び要医療になった従業員の割合を事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　　　　　																																																																																																														判定（事務局） ハンテイ

								はい　(要指導 ヨウ シドウ																														％、　　　要医療( ヨウ イリョウ																																				％)														いいえ																										添付資料番号 テンプ シリョウ バンゴウ

						✔



				４　ストレスチェック結果から従業員の傾向を事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　　　　　																																																																																																														判定（事務局） ハンテイ

								はい												いいえ（												今後把握予定 コンゴ ハアク ヨテイ																				把握予定なし） ハアク ヨテイ																						ストレスチェックを実施していない ジッシ																																								添付資料番号 テンプ シリョウ バンゴウ





				５　従業員が抱える体調不良の傾向を事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　　　　　　

								はい（把握方法および把握事項を選択または記載してください） ハアク ホウホウ ハアク ジコウ センタク キサイ																																																																																いいえ





				（把握方法 ハアク ホウホウ																		健診結果から把握 ケンシン ケッカ ハアク																										独自のアンケート等で把握 ドクジ トウ ハアク																																日頃のコミュニケーションで把握 ヒゴロ ハアク																																		判定（事務局） ハンテイ





								腰痛・肩こり（																										%）								視力低下（																												%）								ドライアイ（																																%）				添付資料
番号　 バンゴウ





								花粉症・アレルギー																（														%）								慢性的な疲労（																												%）								歯周病やむし歯等の歯・口のトラブル																		（										%）





								その他（メンタル不調を含む）（																																																																																																								）





				６　従業員の生活状況について事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　　　　　

								はい（把握方法および把握事項を選択または記載してください） ハアク ホウホウ ハアク ジコウ センタク キサイ																																																																																いいえ





				（把握方法 ハアク ホウホウ																		健診結果から把握 ケンシン ケッカ ハアク																										独自のアンケート等で把握 ドクジ トウ ハアク																																日頃のコミュニケーションで把握 ヒゴロ ハアク																																		判定（事務局） ハンテイ





								毎日のように飲酒している従業員の割合（																																																				%）								車通勤の従業員が多い																																														添付資料
番号　 バンゴウ





								超過勤務（残業）が多い、休暇取得が少ない																																																												血圧、糖尿病などの生活習慣病で通院治療している従業員が多い





								急な欠勤等が多い																				その他（ タ																																																																																				）





				７　体調不良、病気を理由とした休暇取得の状況を事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　																																																																																																														判定（事務局） ハンテイ

								はい（把握内容 ハアク ナイヨウ																		長期の休暇について																								発熱などの短期の休暇について）																																						いいえ																										添付資料番号 テンプ シリョウ バンゴウ





				８-①健診結果等から従業員の健康状況を事業所として把握していますか　　　　　　　　　　　　　　 ケンシン																																																																																														８-①～③必須 ヒッス																判定（事務局） ハンテイ

								はい（把握している項目についてその割合を記載してください） ハアク コウモク ワリアイ キサイ																																																																																いいえ

						✔



																																																		必須 ヒッス						必須 ヒッス						必須 ヒッス						肥満者（ＢＭＩ25以上） ヒマン シャ イジョウ						喫煙率が高い タカ						運動習慣がない						睡眠で十分な休養がとれていない						朝食の欠食率						健診受診率						健診で要指導、要医療だが指導や診察を受けていない								(				その他		(				その他 タ

								【評価基準】
必須項目について割合を把握できているか
※事業所として健診を実施する義務がある者を母数として計算してください。 ヒョウカ ヒッス コウモク ワリアイ ハアク ジギョウショ ケンシン ジッシ ギム モノ ボスウ ケイサン																																										血圧の有所見者 ケツアツ ユウ ショケン シャ						血糖の有所見者 ケットウ ユウ ショケン シャ						脂質の有所見者 シシツ ユウ ショケン シャ

								把握年月を記載してください→ ハアク ネンゲツ キサイ																																																																																																								)						)

																																										年 ネン						月 ツキ						%						%						%						%						%						%						%						%						%								%						%						%

				※本制度で健康課題と判定する目安 ホン セイド ケンコウ カダイ ハンテイ メ アン																																														16.1%
以上						11.7%
以上						31.8%
以上						26.1%
以上						21.5%
以上						78.1%
以上						25.9％
以上						21.3％
以上						81.5%
以下



				②事業所の健康課題を把握できていますか ハアク

								把握できている（該当する健康課題に○をつけてください） ハアク

						✔



																																																		各項目の割合が、健康課題と判断する目安を超えているが健康課題ではないと判断した場合、もしくは目安を超えていないが健康課題と判断した場合はその理由を簡潔に記載してください。 カク コウモク ワリアイ ケンコウ カダイ ハンダン メヤス コ ケンコウ カダイ ハンダン バアイ メヤス コ ケンコウ カダイ ハンダン バアイ リユウ カンケツ キサイ

								把握できていない ハアク





								【評価基準】上記の目安をもとに職場特性等を踏まえて、適切に健康課題を把握できているか。
※目安を超えるものがない場合は予防的な観点から健康課題を選択してください ヒョウカ ジョウキ メヤス コ バアイ ヨボウテキ カンテン ケンコウ カダイ センタク



				③上記②の健康課題に対し、以下の取組で実施している項目に○をつけてください ジョウキ ケンコウ カダイ タイ イカ トリクミ ジッシ コウモク

				項目 コウモク						取組 トリクミ																																添付資料
番号 テンプ シリョウ バンゴウ

				食事に関する取組						食事の提供や金銭的補助をしている

										社員食堂などで提供する食事のカロリーや塩分などを表示している

										食事や適量飲酒に関する研修や講座等を実施している テキリョウ トウ

										自動販売機で販売する飲料等を健康に配慮したものにしている ハンバイ インリョウ トウ

										その他(																														)

				運動に関する取組 ウンドウ						福利厚生として独自にスポーツクラブと提携している（ハマふれんど等の福利厚生制度の利用は含まない）

										運動に関するイベント、教室などを開催している

										よこはまウォーキングポイントに事業所として登録・参加している

										職場内での体操や片足立ち、ストレッチなどを励行している

										サークル活動への補助・勧奨を実施している

										その他(																														)

				禁煙に関する取組 キンエン						禁煙デーを決めている

										産業医や産業保健師、健康保険組合等が行う禁煙相談の利用を勧めている

										就業時間中※は一切の喫煙を禁じている
※休憩時間は除く イッサイ キツエン キン キュウケイ ジカン ノゾ

										敷地内禁煙にしている（屋内外ともに喫煙できる場所がない） オクナイ ガイ キツエン バショ

										禁煙に関する研修や講座等を実施している キンエン カン ケンシュウ コウザ トウ ジッシ

										喫煙者の採用を制限している

										その他(																														)

				休養・こころに関する取組 キュウヨウ						超過勤務（残業）を少なくする取組を実施している

										休暇をとりやすい環境づくり（休暇取得を促すキャンペーンなど）をしている

										担当者や専門家、専門機関に相談できる機会を設けている

										ストレスチェックの集団分析結果を活用している

										その他(																														)

				健診・がん検診に関する取組 ケンシン ケンシン						勤務時間中に健診（事業所健診、特定健診）を受診できるようにしている（検診車の手配・職場内の調整等)

										がん検診を受診できるようにしている（休暇制度、検診車の手配、職場内の調整等）

										事業所健診、特定健診、がん検診に関する講座や研修を行っている

										事業所健診、特定健診の見方や理解を促す工夫をしている

										健診未受診者や要指導、要医療者へ個別に声かけを行っている ケンシン

										その他(																														)

				歯に関する取組 ハ						歯科検診を受診できるようにしている（※法令で義務付けられている業務別特殊健康診断は除く）

										歯間ブラシやデンタルフロス等を使用した口腔ケアを推奨している

										その他(																														)

				その他の取組 タ トリクミ						その他(																														)

										その他(																														)

																																																		0						0						0						0						0						0						0						0						0						0								0						0

				【評価基準】
Ａ：健康課題の半分以上に対して、下記Ｂを満たす具体的な取組がされているか（例：健康課題が３つあった場合、２つ以上の課題に対して具体的な取組を実施しているか）
Ｂ：健康課題を解決するための具体的な取組を２つ以上実施しているか。（例：血圧有所見者の割合が高いという健康課題に対応する取組の２つ以上に○がつくか）
また、その具体的な取組の回数や継続性等において、概ね必要な質・量が確保されているか

※具体的な取組の実施状況がわかる添付資料を必ず提出してください。
　・添付資料がない場合は取組を実施していないと判断します
　・既存の資料がない場合は実施日、内容などの実態がわかる資料をご提出ください ヒョウカ イジョウ カキ グタイテキ ケンコウ カダイ カイケツ グタイテキ トリクミ イジョウ ジッシ グタイテキ グタイテキ トリクミ ジッシ ジョウキョウ テンプ シリョウ カナラ テイシュツ

																																																																																																																																				事務局欄：Ⅳ2～7の✔数 ジムキョク ラン スウ

						コメント				クラスAAAの認証を目指す場合は以降の質問にお答えください

Administrator: 【メモ】「次に進んでください」のコメントがでる条件　
以下のその①もしくはその②を満たしたとき
その①
・従業員50人未満（AV32セルが50未満）　かつ
・Ⅳ－１の「はい」に✔がつく　かつ
・Ⅳ－２～７の「はい」に✔がつく数（BE381セルに集計）が2以上　かつ
・Ⅳ-8-①の「はい」に✔がつく　かつ
・Ⅳ-8-②の「健康課題がある」もしくは「健康課題がない」の「はい」に✔がつく
その②
・従業員50人以上（AV32セルが50以上）　かつ
・Ⅳ－１の「はい」に✔がつく　かつ
・Ⅳ－２～７の「はい」に✔がつく数（BE381セルに集計）が３以上　かつ
・Ⅳ-8-①の「はい」に✔がつく　かつ
・Ⅳ-8-②の「健康課題がある」もしくは「健康課題がない」の「はい」に✔がつく																																																																																																																										2



				クラスＡAAに関する評価項目 カン ヒョウカ コウモク

				クラスAAAの認証条件：以下のすべてを満たすこと
①振り返りをデータで客観的に評価しているか
②振り返りの結果を次のアクションにつなげているか
③振り返りと今後の方針の決定を事業所として行っているか ニンショウ ジョウケン イカ ミ フ カエ フ カエ コンゴ ホウシン ケッテイ ジギョウショ オコナ



				　Ⅴ　取組結果 トリクミ ケッカ

				１　取組による従業員の変化を把握していますか　   　　　　　　　　　　　　　　　

								はい（把握方法および把握事項を選択または記載してください）																																																																																いいえ





				（把握方法 ハアク ホウホウ																		独自のアンケート等で把握 ドクジ トウ ハアク																														会議等でのヒアリング カイギ トウ																												日頃のコミュニケーションで把握　） ヒゴロ ハアク																																		判定（事務局） ハンテイ





						・体調不良・病気を理由とした休暇　 タイチョウ フリョウ ビョウキ リユウ キュウカ																																																						減った												変化はない																増えた										把握していない																添付資料
番号　 バンゴウ





						・取り組むことで従業員に身体的な変化があった　																																																						変化があった ヘンカ																				変化はない ヘンカ																		把握していない





						 ・取り組むことで社内のコミュニケーションがより良くなった　　　 　																																																						良くなった ヨ												変化はない														悪くなった ワル												把握していない





						・取り組むことで従業員の仕事に対するモチベーションが高くなった　 　																																																						高くなった タカ												変化はない														低くなった ヒク												把握していない





						・その他（																																																																																																										）





				２　取組前後でテータの変化を把握していますか（改善の有無は問いません）

								はい（以下のうち把握しているものを記入してください）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





								血圧が有所見だった従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%				血糖が有所見だった従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%		添付資料
番号　





								脂質が有所見だった従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%				肥満（ＢＭＩ２５以上）の従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%





								睡眠で十分な休養がとれていない従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%				運動習慣のない
従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%





								健診受診率																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%				朝食の欠食率																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%





								喫煙率																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%				健診で要指導、要受診の判定を受けた従業員　																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%





								健診で要指導、要医療だが指導や診察を受けていない従業員																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%				健診で正常の判定（有所見が１項目もない状態）を受けた従業員　																		年 ネン						月 ガツ						%		→						年 ネン						月 ガツ						%





								その他（																																																																																																								）





				３　取組の振り返りを行い、今後の方針を策定していますか トリクミ フ カエ オコナ コンゴ ホウシン サクテイ

								はい（今後の取組方針を以下に記入してください） イカ キニュウ																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





				項目 コウモク																								今後の取組方針
（リストから選択） コンゴ トリクミ ホウシン センタク														左記の取組方針を策定した理由 サキ トリクミ ホウシン サクテイ リユウ																																								今後の取組内容
（今後の取組方針欄で「新規、修正・変更」を
選択した場合のみ記載） コンゴ コンゴ トリクミ ホウシン ラン シンキ シュウセイ ヘンコウ センタク バアイ キサイ																																添付資料
番号　

				食事に関する取組 ショクジ カン トリクミ

				運動に関する取組 ウンドウ カン トリクミ																																						


				禁煙に関する取組 キンエン カン トリクミ

				休養・こころに関する取組 キュウヨウ カン トリクミ

				健診・がん検診に関する取組 ケンシン ケンシン カン トリクミ

				歯に関する取組 ハ カン トリクミ

				その他の取組 タ トリクミ

				【その他特記事項】 タ トッキ ジコウ

				４　上記１～３の取組内容の振り返りおよび今後の方針の決定を、事業所として行っていますか　　　     　　　　　　　　　　　　　　　 ジョウキ フ カエ コンゴ ホウシン ケッテイ

								はい（以下をすべて記入してください）																																																																																いいえ																										判定（事務局） ハンテイ





						・機会 キカイ																				安全衛生委員会																		既存の会議等														振り返りのための場を独自に設定																								その他( タ																														)		添付資料
番号　 バンゴウ





						・頻度 ヒンド																		年 ネン																														回 カイ





						・参加するメンバー サンカ																														経営者 ケイエイシャ										役員や管理職																健康管理部門担当者																						その他従業員





																																				医師 イシ										看護師・保健師等																		その他( タ																																																)





				【評価基準】
・取組結果を定性的かつ定量的に評価していること
・今後の取組内容に継続性が期待できること
・ＰＤＣＡサイクルが適切に担保されていること
・これまでの取組を継続することにより、今後、数値の改善等の成果が期待できること。ただし、必ずしも、現時点で数値が改善されているかは問わない
・取組内容の振り返りおよび今後の方針の決定が事業所としてなされていること ヒョウカ トリクミ ナイヨウ フ カエ コンゴ ホウシン ケッテイ ジギョウショ





目安を超えた場合、ピンク色になります

2つ以上の取組に○がついた場合、該当の列が青色になります

○がついた場合、該当の列がピンク色になります

クラスＡの基準を明らかに満たしていない場合、ピンク色になります

クラスＡＡの基準を明らかに満たしていない場合、ピンク色になります

クラスＡＡの基準を明らかに満たしていない場合、ピンク色になります
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