
 

 

 

 

 

 

  プログラム内容                                                          

自分の地域で実現させたい計画「マイプラン」。興味のあること、今地域で起こっている様々

な考慮して作成したマイプランを、受講生同士のグループ内で発表、様々な意見を踏まえて

ブラッシュアップし、思いのこもったものとしました。 

日頃の活動についても情報交換が進み、大変有意義な時間となりました。 

 

 内海先生より  

マイプランについて、同じ地域活動者でも少し立場の異なる人からの意見は、本人が気づ

いていない点の指摘を受けることがあり、非常に大きな意味があると思う。目的についても

もう少し書き込んだ方がいいんじゃないか、まだプランの具体像が具体化していなくて、も

う少し箇条書風にして内容を示した方がいんじゃないか、そういった指摘をもとに、今出さ

れているものをバージョンアップしてほしい。また、提案のいいところ探しをして魅力を高

めることも大変意味がある。この時間にお互いに前向きに話し合いをして、最後はいいプラ

ンになったなと思って帰っていただきたい。 

 

 Aグループ   

連合名 氏名 マイプランタイトル 

地域 永谷 佐藤 茂 防災と催し物で集まる防災訓練 

 皆で楽しくおなかいっぱいになる豚汁で！ 

地域 下永谷 遠藤 秀雄 町民みんなの防災体制（青少年の協力は大切） 

地域 芹が谷 小池 雅子 具体的な防災訓練をしよう 

職員 日下 高橋 雄 みんなで助け合える共助のまちづくり 

職員 芹が谷 藤塚 万里子 防災で担い手づくり 

 

 

 

 

 

令和６年度 学び舎ひまわり第４講 開催報告 
日 時 令和６年 １１月 ９日（土） １３時～１６時 

会 場 区役所６階 601・602・603 号 会議室 

受講生 ２６名（地域１３名 企業２名 ケアプラザ１名 区役所１０名）  



 Bグループ   

連合名 氏名 マイプランタイトル 

地域 永野 中村 榮一 自治会活動への理解と担い手不足への取組 

地域 ひぎり 植野 俊雄 地区社協の課題解決 

地域 野庭住宅 松村 靖 思いやり助け合える町 

職員 上大岡 濱口 剛宏 はじめてみよう地域活動 

地域 日野 石川 雅史 地域のバトンをつなぐ「知って・つないで・伝

えられる」 

 

 

 

 

 

 

 Cグループ    

連合名 氏名 マイプランタイトル 

地域 笹下 樋川 一広 「何人友だちできたかな？」 

地域 日野第一 田中 邦晴 「DX で創る、新しい町内会活動」 

職員 - 及川 由香里 ぽかぽか陽だまり縁側 Cqfe 

職員 日野 近藤 恭子 IT 導入による情報共有負担軽減と人材の発掘 

企業 港南区商店街

連合会 

中濱 舞 ギブアンドテイ区！？港南区♡ 

 

 

 

 

 

 



 Dグループ   

連合名 氏名 マイプランタイトル 

地域 上大岡 蔵園 隆夫 ピンポンを通して世代間交流 

地域 日下 菊川 一廣 手づくり音楽イベント「街ライブ」の定期開催 

企業 港南区工業会 黒田 裕太郎 地域イベントに企業も参加します 

職員 ひぎり 山岡 努 WE♡HIGIRI ～日限進化～ 

職員 野庭住宅 中野 浩一郎 若者の力で地域を活性化 

職員 笹下 山口 祐子 学校行かない？ 

 

 

 

 

 

 Eグループ   

連合名 氏名 マイプランタイトル 

地域 芹が谷 福田 康生 連合町内会 合同秋祭り 

地域 笹下 梅戸 美和 だれもがみんな顔見知り 

ほっこり、あったかなまちにしよう！ 

職員 日野南 金井 正親 集まれ愛犬家！近所のドッグランで地域交流 

職員 野庭住宅 岸 泰範 OPEN なスペースを創り出して 

いろんな取組・人にきてもらおう 

職員 日限山ケアプラザ 杉野 萌日 アートギャラリーカフェ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



学びのまとめ 集計結果                                                       

回答数 ２５件 ／ 回収率 ９６．２％ 

満足 やや満足 やや不満 不満 無回答 

１９ ６ ０ ０ ０ 

７６％ ２４％ ０％ ０％ ０％ 

受講生の声（抜粋） 

◎皆さんが真剣に地域をより良くしたいと熱く語って頂くのを見て、とても勇気づけられた。 

◎いろいろな人のマイプランを聞けたことで、違った視点の考え方を学ぶことができた。 

◎自分と違った目線や考え、思いを持っている方達の話が聞けてよかった。 

◎皆様の悩み、問題など聞けて、同じような課題に取り組んでいることがわかり、心強く思え

た。また参考になる事例が多くあり、今後活動していきたいと思いました。 

◎自身では持ち得なかった視点でアドバイスを頂き、可能性の幅が広がりました。ありがた

い。（企業） 

◎どの地域の役員も高齢化が進んでいるようなので、企業支援が必要だと思いました。（企業） 

◎地域の課題は共通だなと感じた。要は解決するための「ツール」が異なるのかなと思った。

（職員） 

◎人それぞれに色々とオリジナリティある考えをもっているのだと思った。この機に感じた

こと、頂いたご意見を実務に生かしたい。（職員） 

 

 

 


