
                       

有期雇用契約 

雇用期間の始期 契約期間の終了日 

【固定就労】一月当たり、または一週当たりの就労日数 

事業所名 

【固定就労】一月当たりの就労時間 

【変則就労】月間または週間の就労時間 

【変則就労】月間または週間の就労日数 

育児休業の状況（始期および終期） 

有期雇用契約 契約更新の予定 

備考欄の記載の有無 

育児短時間勤務の状況（始期および終期） 

育児短時間勤務の状況（勤務開始時間および勤務終了時間） 

現況届出書入力要領～就労状況の入力～ 

◆就労状況について（有期雇用、育
休、育児短時間勤務）は、それぞれ以
下の項目で確認し、入力します。 

【有期雇用】 

＜No3 雇用（予定）期間＞で、有期にチ
ェックがあるか 

【育児休業】 

 

＜No9 育児休業の取得＞で、「取得中」
または「取得予定」にチェックがある
か 
 

【育児短時間勤務】 

＜No12 育児のための短時間勤務制度利
用有無＞で、「取得中」または「取得
予定」にチェックがあるか 

保育を必要とする事由で、「就労」または「育休中の利用継続」を選択した場

合には、就労証明書の記載内容を入力する必要があります。 

◆申請フォームの見出しに 

【就労証明書を確認し回答】と 

記載のある場合には、就労証明書の内

容を転記する必要があります。 

◆該当する項目番号は、 

【就労証明書を確認し回答 

 ＜No3 雇用（予定）期間等＞】の 

ように、＜＞内に記載しています。 

◆右図の例では、就労証明書の 

No3 雇用（予定）期間、 

No6 就労時間を 

それぞれ確認し、入力します。 

 

◆入力した内容は、目視により添付の就労証明書との突合を行います。必ず、就
労証明書に記載されている内容を入力してください。 
◆就労証明書に記入もれがあると、入力ができない場合があります。未記入の項
目がある場合には、雇用主に記入を依頼してください。 




