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Smile 
No.6 

➀ 
Topic 

感想など教職員のみなさんの声をお寄せください。 

 

教育委員会事務局「持続可能な働き方を考える Zoom de ワークショップ」 

令和３年１月 

教育委員会事務局 
  対話型ハイブリッド研修 

 
 

 今月号のテーマは「働き方改革研修」です。今年度は Zoom で行った働き方研修を実施しました。参加した教職員
の皆さんは、自分の働き方や学校の在り方について考える機会となりました。 

チャットが
できるのが
よかった 

３人になった時、２人の回線が切
れて自分だけに…子どもたちが
やる時も気を付けなければ 

４人グループで話ができる
時間がとてもよかった 

あまりあて
はまらない 
２％ 

やや 
あてはまる 
53％ 

あてはまる 
45％ 

あてはまらない 
０％ 

あてはまる 
59％ 

あてはまらない 
０％ 

やや 
あてはまる 
30％ 

あま りあて
はまらない 
11％ 

 ブレイクアウトルーム（少人数グループ）の様子と感想 

 

 「これだけは取り組もう宣言」の様子 

 

 

 講師の妹尾先生のお話、そして他の受講者の方々の気づきなど、大変参考になっ
た。改革というのは大げさだが、少しずつ改善に向け努力することで、やがて大きな
変化に結び付くのではないか、と改めて感じることができた。 

小学校 

世間の流れが、在宅勤務や労働時間の短縮に向かっている中、学校現場だけが
旧態依然としており、またそれを改善しようともしないと思っていたが、それ以前に
まず「どこに問題があるのか」という診断の部分が自分自身に欠けていたことに
気付かされた。 
 

中学校 

授業や探究の時間、部活動、委員会など生徒とともに過ごす時間をよりよいものに
していきたいと考え取り組む仕事はモチベーションも高く前向きな気持ちで取り組
んでいるので、増えていることに気が付きにくいと感じた。やりたいと思う仕事があ
っても、時間は限られていることを意識して時には仕事を省いていく必要があると
感じた。学校全体の組織運営にもあてはまるのではと感じている。 

多くの教職員が、働き方を考えることが必要であることを学んだ。でも、そのことを
学校で話し合う機会がないのではないかと思った。全体ではなくとも周囲の同僚
同士で働き方について意見交換をすることがよいと思う。 

市・Ａ・Ｂ研は、基本的にリモートで行えると思った。移動時間の短縮と同時に出張
旅費削減につながる。副校長なので、移動を伴わない研修は非常にありがたい。 

小学校 
管理職 

届いています！ 
計44 件 

管理職   4 件 
教諭・主幹教諭 12 件 

学校事務職員（事務長含む） 28 件 

※10 月 23 日時点 

教職員の皆さんの貴重なご意見 
ありがとうございます！ 

 

グループ時間はもっと欲しかった 

日時 9月 17日（木） 
講師 横浜市業務改善アドバイザー 
                  妹尾 昌俊 氏 
内容 
１ 講義「今の自分の働き方を見つめて」 
２ 演習 理想の一日の時間時計作成 
３ 講義「持続可能で魅力的な学校づくり」 
４ ワークショップ（ブレイクアウトルーム） 
５ 実行するためのポイント 
６ 演習「これだけは取り組もう宣言」 

募集してすぐに満席 
リアルタイムで双方向のやりとり 

 
移動しないで研修へ参加 

オンラインでも満足できた 

二次元コード 
URL 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 月 ② 
Topic 

時間外勤務等の実績 
毎月共有 

（１）「教職員の働き方改革プラン」達成目標との比較・推移（令和 2年１０月２１日時点） 

時間外勤務月80時間超の 

教職員の割合 ０％ 
令和2年 9月実績 

23 

平 均 小学校 中学校 特別支援学校 

15.2 ％ 9.9 ％ 28.4 ％ 0.8 ％ 
前年比 

高等学校 

％ 

＋1.7 －0.2 －6.2 

19時までに退勤する 

教職員の割合 7０％ 
令和2年 9月実績 

23 

平 均 小学校 中学校 特別支援学校 

66.9 ％ 64.1 ％ 67.9 ％ 87.1 ％ 
前年比 

＋0.3 

高等学校 

％ 

＋1.3 ＋1.3 

（２）時間外勤務（令和 2年 9月）の詳細 
時間外勤務45時間以内の割合（校種別割合） 

18.0

15.9

19.3
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1.9
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7.1

9.8
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10.0

15.0
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４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

令和元年度 令和２年度

62.3

62.2

63.7

76.3

93.6

65.9
67.5

68.4

75.2 74.4

67.2

90.7

50
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90

100

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

令和元年度 令和２年度

目標値 

目標値 

43.3 44.8
41.2

59.6

92.2

47.6 44.5
46.8

66.4 63.4

54.1

90.8

0

20

40

60

80

100

４月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

令和元年度平均

令和2年度平均

小学校

中学校

特別支援学校

高等学校

（％） （％） 

（％） 

9 月の時間外勤務 45時間以内の教職員の割合 

45時間以下

46.3%

45時間超

53.7%

※令和元年度の平均値は 

高等学校を除く校種の平均値となっています。 

― ― 

20.7 68.0 

項 目 目 標 項 目 目 標 

勤務時間実績は正確に！ 

ご自身の勤務時間を正確に 

見える化して振り返り、 

理想の働き方を 
目指しませんか。 

月累計と年度累計がすぐに出ます！ 

 

照会 → 帳票・データ出力 → 帳票作成 

→ 服務/個人別出退勤情報（月間） 

真実にタッチ！！ 


