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はじめに 

 横浜市では、市内の小学校を対象とし、「環境教育」、「福祉教育」、「キャリア教育」の視点から、モビ

リティマネジメントについて学ぶ出前授業を実施しています。 

「キャリア教育」授業は、都市整備局の公共交通に関する仕事を例に、自らの将来を考えるきっかけと

することがねらいです。 

 

キャリア教育の概要 

授業では、パワーポイントを活用し、職員が児童と同じ年

齢の頃興味を持っていた仕事や、学生時代に勉強したこと、

市役所で働こうと思った経緯などに触れ、自身の将来のこと

を考える大切さを伝えました。 

 

都市整備局の仕事の説明を通し、公共交通を取り巻く環境

や交通事業者の現状を知り、様々な移動手段がある中で、そ

れぞれの良い点・あまり良くない点を理解し、目的や行き先

に応じて公共交通をかしこく使う、「モビリティマネジメン

ト」の考え方の重要性についても伝えました。 

 

上記のモビリティマネジメントの取組も例にして、公務員

の仕事を具体的に説明し、横浜市役所の職員としての仕事の

やりがいなどについても話をしました。 

 

実績 

 

N

o. 
学校名 区 学年 参加人数 

1 瀬戸ケ谷小学校 保土ヶ谷 ５ 79 

２ 本郷小学校 栄 6 95 

３ 東品濃小学校 戸塚 4 79 

４ 日吉南小学校 港北 6 123 
 

おわりに 

様々な仕事がありますが、その多くは一人だけではできず、

皆で協力する必要があるということをお伝えしました。 

また、仕事選びのポイントとして自分にとって何を大切に

したいのかを考えることが重要だということを、実体験を交

えながらお話ししました。公務員の仕事に限らず、児童たち

が、様々な仕事を知り、可能性を広げていく一助となれば良

いと思っています。 

■講話に用いた説明用パワーポイント 

 

 

 

 

■授業の様子（本郷小学校） 

 


