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市第 192 号議案 

   横浜市一般職職員の給与に関する条例等の一部改正 

 横浜市一般職職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例を

次のように定める。 

   平成28年２月16日提出 

                 横浜市長 林   文 子 

横浜市条例（番号） 

   横浜市一般職職員の給与に関する条例等の一部を改正す 

る条例 

 （横浜市一般職職員の給与に関する条例の一部改正） 

第１条 横浜市一般職職員の給与に関する条例（昭和26年３月横浜

市条例第15号）の一部を次のように改正する。 

  第１条中「第24条第６項」を「第24条第５項」に改める。 

  第３条を次のように改める。 

 第３条 削除 

第４条の次に次の１条を加える。 

  （職務の級の分類等） 

第４条の２ 職員の職務は、その複雑、困難及び責任の度に基づ

き、これを前条に掲げる給料表に定める職務の級に分類するも

のとする。この場合において、その分類の基準となるべき職務

の内容は、別表第７に掲げる等級別基準職務表に定めるとおり

とし、同表に掲げる職務とその複雑、困難及び責任の度が同程

度の職務であって人事委員会規則で定めるものは、同表の左欄

に掲げる給料表の区分に応じ、それぞれの職務の級に分類され

るものとする。 
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 ２ 任命権者は、その所属の職員の職を前項の規定による給料表

に定める職務の級のいずれかに格付しなければならない。 

  第６条の２第１項中「第３条」を「第４条」に改める。 

  別表に次の１表を加える。 

別表第７ 等級別基準職務表 

給 料 表  職務の級      基  準  と  な  る  職  務     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

行政職員  

給料表   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 １級   基礎的な知識、技術又は経験により業務を行う職務    

 ２級   高度の知識、技術又は経験を必要とする職務       

 ３級   特に高度の知識、技術又は経験を必要とする職務     

 

 ４級  

１ 係長の職務                     

２ 公の施設等の長等の職務               

３ 専任職の職務                    

 

 ５級  

１ 課長補佐の職務                   

２ 相当の知識、技術又は経験を必要とする公の施設等の長 

 等の職務                       

 

 ６級  
１ 室長又は課長の職務                 

２ 困難な業務を行う公の施設等の長等の職務       

 
 

 ７級  

１ 副本部長又は部長の職務               

２ 困難な業務を行う室長の職務             

３ 特に困難な業務を行う公の施設等の長等の職務     

４ 福祉保健センター長の職務              

 

 ８級  

１ 本部長、局長、区長又は理事の職務          

２ 特に困難な業務を行う室長の職務           

３ 会計管理者の職務                  

 

 

 

 

 

消防職員  

給料表   

 １級   消防士の職務                     

 ２級   消防士長の職務                    

 

 ３級  
１ 消防司令補の職務                  

２ 相当の知識、技術又は経験を必要とする消防士長の職務 

 ４級   消防司令の職務                    
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 ５級   相当の知識、技術又は経験を必要とする消防司令の職務  

 ６級   消防監又は消防司令長の職務              

 ７級   消防正監の職務                    

 

 

 

高等学校  

等教育職  

員給料表  

 

 

 

 

 １級  
 教諭、養護教諭、助教諭、養護助教諭、講師又は実習助手 

の職務                         

 
 ２級  

 相当の知識、技術又は経験を必要とする教諭、養護教諭、 

助教諭、養護助教諭、講師又は実習助手の職務       

 ３級   主幹教諭の職務                    

 ４級   教頭の職務                      

 ５級   校長又は校長代理の職務                

 
 

技能職員  

等給料表  

 

 １級   技能職員の職務                    

 ２級   相当の技能的経験を必要とする業務を行う技能職員の職務 

 ３級   高度の技能的経験を必要とする業務を行う技能職員の職務 

 

 

 
 

医療職員  

給料表   

 

 

 
 

 １級   医師又は歯科医師の職務                

 ２級   係長の職務                      

 ３級   課長の職務                      

 
 ４級  

１ 部長の職務                     

２ 福祉保健センター長の職務              

 

 ５級  
１ 局長又は理事の職務                 

２ 保健所長の職務                   

 

  （備考） 

この表において「公の施設等の長等」とは、公の施設、 

   事務所及び事業所に置かれた長、副所長等をいう。 

 （横浜市一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例

の一部改正） 

第２条 横浜市一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する
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条例（平成17年12月横浜市条例第 115 号）の一部を次のように改

正する。 

  第１条中「第24条第６項」を「第24条第５項」に改める。 

  第４条第２項を次のように改める。 

 ２ 任命権者は、特定任期付職員の前項の給料表の号給を、その

者の専門的な知識経験又は識見の度並びにその者が従事する業

務の困難及び重要の度に応じて次の号給別基準職務表に従い決

定する。 

号給     基    準    と    な    る    職    務    

 １   高度の専門的な知識経験を有する者がその知識経験を活用して従事する職務 

 ２  
 高度の専門的な知識経験を有する者がその知識経験を活用して従事する困難 

な職務                               

 ３  
 高度の専門的な知識経験を有する者がその知識経験を活用して従事する特に 

困難な職務                             

 ４  
 特に高度の専門的な知識経験を有する者がその知識経験を活用して従事する 

特に困難な職務                           

 ５  
 特に高度の専門的な知識経験を有する者がその知識経験を活用して従事する 

特に困難で重要な職務                        

 ６  
 極めて高度の専門的な知識経験又は優れた識見を有する者がその知識経験等 

を活用して従事する特に困難で重要な職務               

 ７  
 極めて高度の専門的な知識経験又は優れた識見を有する者がその知識経験等 

を活用して従事する特に困難で特に重要な職務             
 

  第５条第１項中「第３条」を「第４条」に改める。 

 （横浜市立高等学校等の教育職員の給与等に関する特別措置に関

する条例の一部改正） 

第３条 横浜市立高等学校等の教育職員の給与等に関する特別措置

に関する条例（昭和47年３月横浜市条例第１号）の一部を次のよ

うに改正する。 
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  第１条中「第24条第６項」を「第24条第５項」に改める。 

 （横浜市一般職職員の勤務時間に関する条例の一部改正） 

第４条 横浜市一般職職員の勤務時間に関する条例（昭和26年12月

横浜市条例第61号）の一部を次のように改正する。 

  第１条中「第24条第６項」を「第24条第５項」に、「基き」を

「基づき」に、「以下職員」を「以下「職員」」に改める。 

 （横浜市一般職職員の休暇に関する条例の一部改正） 

第５条  横浜市一般職職員の休暇に関する条例（平成４年３月横浜

市条例第３号）の一部を次のように改正する。 

 第１条中「第24条第６項」を「第24条第５項」に改める。 

   附 則 

 この条例は、平成28年４月１日から施行する。 

 

   提 案 理 由 

 地方公務員法の一部改正に伴い、関係規定の整備を図るとともに

、等級別基準職務表を定める等のため、横浜市一般職職員の給与に

関する条例等の一部を改正する必要があるので提案する。 
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 参  考  

   横 浜 市 一 般 職 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 （ 抜 粋 ）  

                     上 段  改 正 案    
                    (下 段  現  行) 

（ 趣 旨 ） 

第 １ 条  こ の 条 例 は 、 地 方 公 務 員 法 （ 昭 和 25 年 法 律 第 261 号 。 以 下 

         第 24 条 第 ５ 項 
 「 法 」 と い う 。）       並 び に 第 25 条 第 ２ 項 及 び 第 ３ 項 の 
         第 24 条 第 ６ 項 

 規 定 に 基 づ き 、 一 般 職 の 職 員 （ 以 下 「 職 員 」 と い う 。） の 給 与 に

関 し 必 要 な 事 項 を 定 め る も の と す る 。 

            
（ 職 務 の 級 の 分 類 等 ） 

    削 除                          
第 ３ 条 
    職 員 の 職 務 は 、 そ の 複 雑 、 困 難 及 び 責 任 の 度 に 基 づ き 、 こ 

                               
 れ を 次 条 に 掲 げ る 給 料 表 に 定 め る 職 務 の 級 に 分 類 す る も の と し 、 

                               
 そ の 分 類 の 基 準 と な る べ き 標 準 的 な 職 務 の 内 容 は 、 人 事 委 員 会 規 

        
 則 で 定 め る 。 

                               
２  任 命 権 者 は 、 そ の 所 属 の 職 員 の 職 を 前 項 の 規 定 に よ る 職 務 の 級 

                    
 の い ず れ か に 格 付 し な け れ ば な ら な い 。 

（ 職 務 の 級 の 分 類 等 ） 
 

第 ４ 条 の ２  職 員 の 職 務 は 、 そ の 複 雑 、 困 難 及 び 責 任 の 度 に 基 づ き 
 

 、 こ れ を 前 条 に 掲 げ る 給 料 表 に 定 め る 職 務 の 級 に 分 類 す る も の と 
  

 す る 。 こ の 場 合 に お い て 、 そ の 分 類 の 基 準 と な る べ き 職 務 の 内 容 
 

 は 、 別 表 第 ７ に 掲 げ る 等 級 別 基 準 職 務 表 に 定 め る と お り と し 、 同 
 

 表 に 掲 げ る 職 務 と そ の 複 雑 、 困 難 及 び 責 任 の 度 が 同 程 度 の 職 務 で 
 

 あ っ て 人 事 委 員 会 規 則 で 定 め る も の は 、 同 表 の 左 欄 に 掲 げ る 給 料 
 

 表 の 区 分 に 応 じ 、 そ れ ぞ れ の 職 務 の 級 に 分 類 さ れ る も の と す る 。 
 

２  任 命 権 者 は 、 そ の 所 属 の 職 員 の 職 を 前 項 の 規 定 に よ る 給 料 表 に 
 

 定 め る 職 務 の 級 の い ず れ か に 格 付 し な け れ ば な ら な い 。 
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 （ 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 等 の 給 料 ） 

第 ６ 条 の ２  地 方 公 務 員 の 育 児 休 業 等 に 関 す る 法 律 （ 平 成 ３ 年 法 律

第 110 号 。 以 下 「 育 児 休 業 法 」 と い う 。） 第 10 条 第 ３ 項 の 規 定 に

よ り 同 条 第 １ 項 に 規 定 す る 育 児 短 時 間 勤 務 の 承 認 を 受 け た 職 員 （

育 児 休 業 法 第 17 条 の 規 定 に よ る 短 時 間 勤 務 を す る こ と と な っ た 職

員 を 含 む 。 以 下 「 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 等 」 と い う 。） の 給 料 月 額 

   第 ４ 条 
 は 、    か ら 第 ５ 条 ま で の 規 定 に か か わ ら ず 、 こ れ ら の 規 定 に 
   第 ３ 条 

 よ る 当 該 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 等 の 給 料 月 額 に 、 勤 務 時 間 条 例 第 ２

条 第 ４ 項 の 規 定 に よ り 任 命 権 者 が 定 め る 当 該 育 児 短 時 間 勤 務 職 員

等 の １ 週 間 当 た り の 勤 務 時 間 を 、 同 条 第 １ 項 の 規 定 に よ り 任 命 権

者 が 定 め る 同 条 第 ３ 項 及 び 第 ４ 項 に 規 定 す る 職 員 以 外 の 職 員 の 勤

務 時 間 で 除 し て 得 た 数 を 乗 じ て 得 た 額 と す る 。 

（ 第 ２ 項 省 略 ） 

別 表 第 ７  等 級 別 基 準 職 務 表 

給 料 表  職務の級       基  準  と  な  る  職  務     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

行政職員  

給料表   

 

 １級   基礎的な知識、技術又は経験により業務を行う職務      

 ２級   高度の知識、技術又は経験を必要とする職務         

 ３級   特に高度の知識、技術又は経験を必要とする職務       

 

 ４級  

１ 係長の職務                       

２ 公の施設等の長等の職務                 

３ 専任職の職務                      

 

 ５級  

１ 課長補佐の職務                     

２ 相当の知識、技術又は経験を必要とする公の施設等の長等  

 の職務                          

 
 ６級  

１ 室長又は課長の職務                   

２ 困難な業務を行う公の施設等の長等の職務         
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 ７級  

１ 副本部長又は部長の職務                 

２ 困難な業務を行う室長の職務               

３ 特に困難な業務を行う公の施設等の長等の職務       

４ 福祉保健センター長の職務                

 

 ８級  

１ 本部長、局長、区長又は理事の職務            

２ 特に困難な業務を行う室長の職務             

３ 会計管理者の職務                    

 

 

 

 

 

消防職員  

給料表   

 １級   消防士の職務                       

 ２級   消防士長の職務                      

 

 ３級  
１ 消防司令補の職務                    

２ 相当の知識、技術又は経験を必要とする消防士長の職務   

 ４級   消防司令の職務                      

 ５級   相当の知識、技術又は経験を必要とする消防司令の職務    

 ６級   消防監又は消防司令長の職務                

 ７級   消防正監の職務                      

 

 

 

高等学校  

等教育職  

員給料表  

 

 

 

 

 １級  
 教諭、養護教諭、助教諭、養護助教諭、講師又は実習助手の  

職務                            

 

 ２級  
 相当の知識、技術又は経験を必要とする教諭、養護教諭、助  

教諭、養護助教諭、講師又は実習助手の職務          

 ３級   主幹教諭の職務                      

 ４級   教頭の職務                        

 ５級   校長又は校長代理の職務                  

 
 

技能職員  

等給料表  

 

 １級   技能職員の職務                      

 ２級   相当の技能的経験を必要とする業務を行う技能職員の職務   

 ３級   高度の技能的経験を必要とする業務を行う技能職員の職務   

 

 

 

 １級   医師又は歯科医師の職務                  

 ２級   係長の職務                        
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医療職員  

給料表   

 

 

 

 ３級   課長の職務                        

 
 ４級  

１ 部長の職務                       

２ 福祉保健センター長の職務                

 

 ５級  
１ 局長又は理事の職務                   

２ 保健所長の職務                     

 （ 備 考 ） 

 こ の 表 に お い て 「 公 の 施 設 等 の 長 等 」 と は 、 公 の 施 設 、 事 

務 所 及 び 事 業 所 に 置 か れ た 長 、 副 所 長 等 を い う 。 
                              

 

   横 浜 市 一 般 職 の 任 期 付 職 員 の 採 用 及 び 給 与 の 特 例 に 関 す 

る 条 例 （ 抜 粋 ）  

                     上 段  改 正 案    
                    (下 段  現  行) 

 （ 趣 旨 ） 

第 １ 条  こ の 条 例 は 、 地 方 公 共 団 体 の 一 般 職 の 任 期 付 職 員 の 採 用 に

関 す る 法 律 （ 平 成 14 年 法 律 第 48 号 。 以 下 「 法 」 と い う 。） 第 ３ 条

第 １ 項 及 び 第 ２ 項 並 び に 第 ７ 条 第 １ 項 並 び に 地 方 公 務 員 法 （ 昭 和 

          第 24 条 第 ５ 項 
 25 年 法 律 第 261 号 ）       の 規 定 に 基 づ き 、 職 員 （ 法 第 ２ 
          第 24 条 第 ６ 項 

 条 第 １ 項 本 文 に 規 定 す る 職 員 を い う 。 以 下 同 じ 。） の 任 期 を 定 め

た 採 用 及 び 任 期 を 定 め て 採 用 さ れ た 職 員 の 給 与 の 特 例 に 関 し 必 要

な 事 項 を 定 め る も の と す る 。 

 （ 給 与 に 関 す る 特 例 ） 

第 ４ 条  （ 第 １ 項 省 略 ） 

 任 命 権 者 は 、 特 定 任 期 付 職 員 の 前 項 の 給 料 表 の 号 給 を 、 そ の 者 
２ 
  任 命 権 者 は 、 特 定 任 期 付 職 員 の 号 給 を 、 そ の 者 が 従 事 す る 業 務 

 の 専 門 的 な 知 識 経 験 又 は 識 見 の 度 並 び に そ の 者 が 従 事 す る 業 務 の 
 に 応 じ て 人 事 委 員 会 規 則 で 定 め る 基 準 に 従 い 決 定 す る 。 

 困 難 及 び 重 要 の 度 に 応 じ て 次 の 号 給 別 基 準 職 務 表 に 従 い 決 定 す る 
  

 。 
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号給       基   準   と   な   る   職   務      

 １   高度の専門的な知識経験を有する者がその知識経験を活用して従事する職務  

 ２  
 高度の専門的な知識経験を有する者がその知識経験を活用して従事する困難な 

職務                                   

 ３  
 高度の専門的な知識経験を有する者がその知識経験を活用して従事する特に困 

難な職務                                 

 ４  
 特に高度の専門的な知識経験を有する者がその知識経験を活用して従事する特 

に困難な職務                               

 ５  
 特に高度の専門的な知識経験を有する者がその知識経験を活用して従事する特 

に困難で重要な職務                            

 ６  
 極めて高度の専門的な知識経験又は優れた識見を有する者がその知識経験等を 

活用して従事する特に困難で重要な職務                   

 ７  
 極めて高度の専門的な知識経験又は優れた識見を有する者がその知識経験等を 

活用して従事する特に困難で特に重要な職務                 

                              

 

   （ 第 ３ 項 か ら 第 ５ 項 ま で 省 略 ） 

 （ 給 与 条 例 の 適 用 除 外 等 ） 

第 ５ 条  横 浜 市 一 般 職 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 （ 昭 和 26 年 ３ 月 横 浜 

                     第 ４ 条 
 市 条 例 第 15 号 。 以 下 「 給 与 条 例 」 と い う 。）    か ら 第 ５ 条 ま 
                     第 ３ 条 

 で 、 第 ８ 条 の ２ か ら 第 10 条 ま で 、 第 10 条 の ３ 、 第 10 条 の ４ 、 第 14

条 、 第 17 条 第 ２ 項 、 第 18 条 、 第 18 条 の ２ 、 第 20 条 第 ２ 項 及 び 第 20

条 の ４ の 規 定 は 、 特 定 任 期 付 職 員 に は 適 用 し な い 。 

（ 第 ２ 項 省 略 ） 

 

   横 浜 市 立 高 等 学 校 等 の 教 育 職 員 の 給 与 等 に 関 す る 特 別 措 

置 に 関 す る 条 例 （ 抜 粋 ）  

                     上 段  改 正 案    
                    (下 段  現  行) 

（ 趣 旨 ） 
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                            第 24  
第 １ 条  こ の 条 例 は 、 地 方 公 務 員 法 （ 昭 和 25 年 法 律 第 261 号 ） 
                            第 24  

 条 第 ５ 項 
     並 び に 公 立 の 義 務 教 育 諸 学 校 等 の 教 育 職 員 の 給 与 等 に 関 
 条 第 ６ 項 

 す る 特 別 措 置 法 （ 昭 和 46 年 法 律 第 77 号 ） 第 ３ 条 第 １ 項 及 び 第 ３ 項

並 び に 第 ６ 条 の 規 定 に 基 づ き 、 横 浜 市 立 高 等 学 校 等 の 教 育 職 員 の

給 与 そ の 他 の 勤 務 条 件 に つ い て 特 例 を 定 め る も の と す る 。 

 

   横 浜 市 一 般 職 職 員 の 勤 務 時 間 に 関 す る 条 例 （ 抜 粋 ） 

                     上 段  改 正 案    
                    (下 段  現  行) 

 （ 目 的 ） 

                            第 24  
第 １ 条  こ の 条 例 は 、 地 方 公 務 員 法 （ 昭 和 25 年 法 律 第 261 号 ） 
                            第 24  

 条 第 ５ 項     基 づ き        以 下 「 職 員 」 
     の 規 定 に    、 一 般 職 職 員 （       と い う 。）  
 条 第 ６ 項     基 き         以 下 職 員 

 の 勤 務 時 間 に 関 し 必 要 な 事 項 を 定 め る こ と を 目 的 と す る 。 

 

   横 浜 市 一 般 職 職 員 の 休 暇 に 関 す る 条 例 （ 抜 粋 ） 

                     上 段  改 正 案    
                    (下 段  現  行) 

 （ 目 的 ） 

                            第 24  
第 １ 条  こ の 条 例 は 、 地 方 公 務 員 法 （ 昭 和 25 年 法 律 第 261 号 ） 
                            第 24  

 条 第 ５ 項 
     の 規 定 に 基 づ き 、 一 般 職 職 員 （ 臨 時 の 職 員 を 除 く 。 以 下 
 条 第 ６ 項 

 「 職 員 」 と い う 。） の 休 暇 に つ い て 必 要 な 事 項 を 定 め る こ と を 目

的 と す る 。 


